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 مقدمه

هاي هاي مالی است و باید همراه با صورت متمم و مکمل صورترسانی به بازار سرمایه،  گزارش تفسیري مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع

 فراهم  ،"اندنشده   ارائه  مالی  هايصورت  در  که  اطلاعاتی  سایرͼ  و  تجاري  واحد  اندازچشم  تفسیري مدیریت درباره  مالی ارائه شود. گزارش 

در گزارش    .رودمی  بکار  اهداف  آن  به  دستیابی  براي  مدیریت  راهبردهاي  و  مدیریت  اهداف  درك  براي  مبنایی  عنوانبه  کند و همچنینمی

را تحت تأثیر قرار دهند،   واحد تجاري  یشرفتو پ  وضعیتروندهاي اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و  همچنین باید  ،تفسیري مدیریت

 خواهد بود. رهیمدئتیهلازم به ذکر است هرگونه تغییر در این دستورالعمل موکول به تصویب  . شود تشریح

 وکار شرکت ماهیت کسب -١

و با   یخود را در بخش خصوص تیکشور است که فعال امکیپ افتیارسال و در هايپلتفرم نیترکیاز پرتراف یکیو  گذاران یبن پردازداده  هیآت

  ارائه  قلمرو  ها،نوآورانه و خلاق به سازمان  يگروه سپس با هدف ارائه راهکارها   ن یآغاز کرد. ا  1380دهه    ياز ابتدا  یالملل نیب  يکردیرو

 .گسترش داد تالیجید یابیو بازار  يهمچون بانکدار تالیجیاقتصاد د يهاحوزه  ریخود را به سا دماتخ

بازار فرابورس ط  انیبندانش  هايشرکت  نیتراز موفق  ی کی  عنوانبه مفتخر است    پردازداده   هیآت  نگیهلد  امروز از   ی متنوع  ف یحاضر در 

 ارتباطات ارائه دهد.  کپارچهیپلتفرم  تیرا با محور تالیجیخدمات د
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 ماهیت شرکت و صنعت -1-1

 :  باشدمی تفکیکقابل به شرح جدول ذیل  پردازداده محصولات و خدمات شرکت آتیه 

 محصول راهکار ف یرد
  واحد

 ي ریگاندازه
 یلیتکم  حاتی توض

1 
راهکارهاي جامع 

 پیامکی

 عدد/ بسته شارژ  پیامک انبوه 

میلیارد پیامک ارسال   9.7تعداد  1402/ 06/ 31ماهه منتهی به طی دوره مالی شش

گردیده است. لازم به ذکر است ظرفیت ارسال پیامک با توجه به تقاضاي بازار فاقد 

 محدودیت خاصی است. 

لایسنس سر شماره ارسال 

 پیامک 
 عدد

توجه به تعداد سرشماره در اختیار مشتریان و میزان رند بودن سرشماره و حجم  با 

 رسد.ارسال پیامک از سرشماره مبالغی تحت عنوان لایسنس سرشماره به فروش می

 2000ØØØØØØØØØØرنج سرشماره در اختیار: 

برداري از  لایسنس بهره

 افزار ارسال پیامک انواع نرم
 عدد

  جملهمنافزارهاي مختلفی ) نرمTPSمشتریان و سرعت ارسال پیامک (با توجه به نیاز 

url/ webservice/ proxy رسد.و ... به مشتریان به فروش می 

2 
راهکارهاي 

 بانکداري هوشمند

افزارهاي موبایل  انواع نرم

 بانک
 حاضرافزار موبایل بانک کارآفرین و موبایل بانک شهر در حال پروژه نرم عدد/ پروژه 

افزارهاي انواع نرم

 بانکداري دیجیتال

عدد/ 

 پروژه/قرارداد 

افزار بانکداري دیجیتال پیشخوان بانک آینده که در سنوات قبل به فروش پروژه نرم

 افزار است. رسیده و در حال حاضر مشمول درآمد پشتیبانی و توسعه نرم

افزار ارسال پیامک بر  نرم

 بستر اینترنت 

عدد/ 

 پروژه/قرارداد 
 پروژه سامانه پاکت بانک شهر 

3 
راهکارهاي 

 بازاریابی دیجیتال 

هاي  سامانه ردیابی کمپین

 دیجیتال چابک
 قرارداد 

  1402دهنده خدمات بازاریابی دیجیتال در نیمه اول سال ارائه  عنوانبهشرکت چابک 

بازاریابی دیجیتال  سامانه  بنیان نوپا دریافت کرد. مجوز شرکت دانش

 خودکار چابک 
 قرارداد 

4 
راهکارهاي 

 پرداخت

گروه خدمات پرداخت  

 پی آتی

قرارداد/  

 تراکنش 

پی طیف متنوعی از ابزارها از درگاه پرداخت تا اپلیکیشن یکپارچه  مجموعه خدمات آتی

 گیرد. پرداختی را در برمی

 مواد اولیه -1-1-1

 امکیو عمده درآمد آن حاصل از فروش پ  دی نمایم  تی اطلاعات و ارتباطات فعال  يدر حوزه فناور   پردازداده   هیشرکت آت  نکهیبا توجه به ا

اول مواد  است،  ن  هیانبوه  استفاده  مورد  پ  دیخر  کنیل  ستیدر حوزه خدمات  م   يتعداد  صورتبه  امکیشارژ  را  اپراتورها   عنوانبه  توانیاز 

 شده خدمات شرکت قلمداد کرد.تمام يبها ریمتغ نیتریاساس

 ي ریگاندازه واحد   نام ماده اولیه  ردیف
 میزان مصرفی 

 در دوره گزارش)  (
 هاکننده ن ی تأم

 اپراتورهاي مخابراتی  میلیارد  9 عدد اپراتورهاپیامک ارسالی از  1
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 بازار مواد اولیه شرکت  ت یوضعو  تأمیننحوه  -2-1-1

 ياپراتورها  تیفعال  نکهی. لازم به ذکر است با توجه به اردیپذیصورت م  یمخابرات  يو از اپراتورها  یداخل  دیخر  صورتبه   هاامک یپ  دیخر  هیکل

  رانسل یشرکت ا  ت،یفیفروش آن شرکت نقش اول ک  يانحصار  ندهی(همراه اول) و نما  رانیا  اریعمدتاً در انحصار شرکت ارتباطات س  یمخابرات

همان اپراتور صورت   کنندهین تأماز    ستیبای انبوه هر سرشماره م  امکیپ  تأمین  اساساًاست؛ لذا    يمجاز  ياپراتورها  ر یو سا  تلیرا  تو شرک

 .ردیپذ

 1402تمکین نشده مشتریان بانکی در سال وضعیت افزایش نرخ آخرین توضیحات در خصوص 

زمانبر شدن فرآیند انعقاد الحاقیه قرارداد و  و عدم تمکین بانکها نسبت به موضوع و    1402پیرو موضوع افزایش نرخ پیامک بانکی در سال  

، آخرین وضعیت اقدامات در 1402میلیارد ریال در صورت هاي مالی سال   454انتقال قسمتی از هزینه به سرفصل پیش پرداخت به میزان 

 ها به شرح ذیل می باشد :جریان در خصوص انعقاد الحاقیه قرارداد با بانک 

 آخرین وضعیت  بانک
 مذاکرات با کمیسیون عالی معاملات بانک همچنان در جریان می باشد.  ملت

 انعقاد الحاقیه صورت پذیرفته است. شهر 

  1402( قسمتی از افزایش نرخ بابت مهر لغایت دي    انعقاد الحاقیه صورت پذیرفته است. اقتصاد نوین 

 همچنان در حال پیگیري می باشد.) 

 انعقاد الحاقیه صورت پذیرفته است. دي

 انعقاد الحاقیه صورت پذیرفته است. گردشگري

صورت پذیرفته و در فرآیند تایید در کمیسیون معاملات بانک می   افزایش نرختصویب  آینده

 باشد. 

توافق مبنی بر پرداخت مبلغ مابه التفاوت صورت پذیرفته و در مرحله تایید در کمیسیون   رسالت

 معاملات می باشد. 

 

 جایگاه شرکت در صنعت  -1-2

 هاي شرکتو اطلاعات دقیقی در خصوص حجم ارسال هر یک از    باشد می با توجه به اینکه عملیات اصلی شرکت فروش پیامک انبوه  

لذا ارائه   گردد نمیو سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی افشا  اپراتورهاتجمیعی توسط  صورتبه این خدمات به تفکیک و  دهندهارائه

 نیست. پذیرامکاناطلاعات در خصوص جایگاه شرکت در صنعت 
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 جزئیات فروش  -3-1

 جزئیات فروش در داخل  -1-3-1

 ارقام به میلیون ریال

 نوع محصول  ردیف
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 - - - - - - - 4.917.526 فروش پیامک به مشتریان   1

 - - - - - - - 11.401 افزار پیامک کوتاه فروش لایسنس نرم  2

 - - - - - - - 31.960 فروش لایسنس سرشماره 3

 - - - - - - - 18.236 (پشتیبانی و توسعه) افزارهاي موبایل بانک فروش نرم  4

 - - - - - - - 45.919 درآمد حاصل از بازاریابی دیجیتال  5

 - - - - - - - 5.025.042 جمع 

گردد و شرکت بر اساس شرایط میبر اساس سیاست فروش سازمانی اپراتورهاي مخابراتی تعیین    هرسالهقیمت فروش داخلی پیامک کوتاه  

و ها نرخ پیشنهادي خود را اعلام می نماید. لازم به ذکر است نرخ پیامک واریز و برداشت ها و شرکتها، سازمانرقابتی در مناقصات بانک

که در   ریال توسط دولت تعیین گردیده است  356معادل    1402/ 31/06سازمان تنظیم مقررات از تاریخ    347طبق مصوبه  رمز یکبار مصرف  

اپراتور همراه اول   1403/ 01/03ها طبق شرایط اعلامی اپراتورها می باشد که از تاریخ  . نرخ سایر پیامکهمچنان پابرجا است   1403سال  

  درصد افزایش   22اپراتور رایتل با    01/07/1403د افزایش و از تاریخ  درص   40اپراتور ایرانسل با    01/05/1403، از تاریخ  درصد افزایش  40با  

 اعلام گردیده است.

 مراودات شرکت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت  -2-3-1

 گذاري دستوري(تکلیفی) آثار ناشی از قیمت -1-2-3-1

سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی نرخ پیامک واریز و برداشت و رمز یکبار مصرف بانک ها به صورت   347به موجب مصوبه  

ریال تعیین گردیده است. با توجه به زمانبر بودن و وجود ابهامات متعدد در مصوبه تعیین نرخ  دستوري مذکور، وصول مطالبات   356مقطوع  

 هاي متعدد همراه گردیده است.  با چالش 1402حساب درآمد در سال مالی بانکی و صدور صورت
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درصد و   100  یزان به م  01/02/1402   یخ) از تاریتلو را  یرانسل (همراه اول، ا  یمخابرات  يتوسط اپراتورها  یامکنرخ فروش پ  یشافزا  یروپ

 ییننرخ تا زمان تع  یشبر عدم اعمال افزا  یمبن   یوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  24/02/1402مورخ    1402/123164متعاقب آن نامه شماره  

و صدور   یف تکل  ییننرخ مذکور را تا زمان تع  یششرکت افزا  یبانک  یاناکثر مشتر    یویی،مقررات و ارتباطات راد  یمتنظ  زمانتوسط سا  یفتکل

نرخ اعمال شده توسط اپراتورها، صدور   یشننموده اند و لذا از  بابت افزا ین، تمک یوییمقررات راد یمنرخ توسط سازمان تنظ یشمجوز افزا

 262127/ 1402خصوص با توجه به نامه    یننبوده است.در ا  یرتا کنون امکان پذ  یبانک  یانمشتر  هايیامکپ  زا  یصورتحساب فروش قسمت 

قرار گرفته   ییدمورد تأ  31/06/1402  یخ درصد تا تار  100  یزاننرخ به م  یشموضوع افزا  ی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  1402/ 18/10مورخ  

 يخطاب به بانک مرکز  یوییمقررات و ارتباطات راد  یمسازمان تنظ  12/1402/ 26  مورخ  82250/ 100به موجب نامه شماره    یناست. همچن

محاسبه نرخ   يمبنا  یمخابرات  يرهاو برداشت توسط بانک ها به اپراتو یزوار  يها  یامکسرشماره پ یاعلام رسم  یخاست از تار  یدهمقرر گرد

) اعمال گردد و  1401نسبت به سال    یشدرصد افزا  48  -یالر  356(  یوییمقررات و ارتباطات راد  یمسازمان تنظ  347طبق مصوبه    یدخر

 یند . با توجه به در فرآیرد) صورت پذ1401نسبت به سال    یشدرصد افزا  100-یالر  480محاسبه بر اساس ( يقبل از اعلام سرشماره مبنا

مطروحه توسط بانک ها در خصوص زمان   ماتبا بانک ها و ابها  ینماب  یف  يقرارداد ها  یهمذکور در الحاق  ينرخ ها  یشبودن اعمال افزا

است. متعاقباً در   یدهموکول گرد  1403  یها به سال مالقرارداد توسط بانک   یید ، صدور صورتحساب مربوطه پس از تأ  347اعمال مصوبه  

 يدوره جار   یط  1402نرخ سال    یشبابت مابه التفاوت افزا  یالر  یلیاردم  132خصوص مبلغ     یندر ا  ینه،اصل تطابق درآمد و هز  يراستا

گزارش تفسیري افشا   1-1-2آخرین وضعیت اقدامات در جریان جهت انعقاد الحاقیه قرارداد در بخش    .است.  یده و وصول گرد  ییشناسا

 گردیده است.

باشد   یاستفاده نشده طبق پنل همراه اول م  يها  یامکبابت پ  یفیتپرداخت نقش اول ک  یش از پ  یال ر  یلیاردم  259مبلغ  لازم به ذکر است 

(همراه   یمخابرات  يتوسط اپراتورها  یامکنرخ فروش پ  یشافزا  یروپ   ینشده است. همچن  ینهمصرف و هز  یادداشت  ینا  یهته  یخکه تا تار

وزارت    1402/ 24/02مورخ    1402/123164درصد و متعاقب آن نامه شماره    100  یزان به م  01/02/1402   یخ) از تاریتلو را  یرانسل اول، ا

 یبرخ   یویی،مقررات و ارتباطات راد یمتوسط سازمان تنظ یفتکل ییننرخ تا زمان تع  یشبر عدم اعمال افزا یمبن  یفرهنگ و ارشاد اسلام

ننموده اند و لذا   ین، تمک  یوییمقررات راد  یمنرخ توسط سازمان تنظ  یف تکل  ییننرخ مذکور را تا زمان تع  یششرکت افزا  یبانک  یاناز مشتر

نبوده است.   یرتا کنون امکان پذ  یبانک  یاناز مشتر  یبرخ   ينرخ اعمال شده توسط اپراتورها، صدور صورتحساب فروش برا  یشاز  بابت افزا

درآمد   يبانک ها، ما به التفاوت صورتحساب ها    ینو تمک  یوییراد  اتمقررات و ارتباط  یمات موجود توسط سازمان تنظدر صورت رفع ابهام

  ینه هز  یمخابرات  يفوق اپراتورها  یحاتالرغم توض  یذکر است عل  یان.  شایدو وصول خواهد گرد  ییکوتاه صادر و شناسا  یامکفروش پ

نرخ  یشبابت افزا یبانک هايیامکبا پ رتبطم ینهبابت حصه هز ینصورتحساب نموده اند که از ا يدرصد 100 یشرا بر اساس افزا یامکپ

 یده افشا گرد  1402به سال    یمنته  یمال  يپرداخت در صورتها  یشدر سرفصل پ   یالر  یلیاردم  593صورتحساب نشده به مبلغ    يدرصد   100

و   يشهر، گردشگر  نوین،اقتصاد    ي(بابت بانکها   یده گرد  ییشناسا  ینههز  يدوره جار  یط  یال ر  یلیاردم  101یزانمبلغ، به م  یناست که از ا

در سرفصل    یالر  یلیاردم  353   یزانبه م  ی) توسط اپراتور صورت گرفته است و مابقیگانبازگشت شارژ (شارژ را  یالر  یلیاردم  141) و مبلغ  يد

  1402صورتحساب نشده سال    يدرصد   100نرخ    یشبابت افزا  یبانک  هايیامکمرتبط با پ  ینهپرداخت بابت مابه التفاوت حصه هز  یشپ
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 389شامل مبلغ     یفیتپرداخت نقش اول ک  یشمانده پ  ینعلاوه بر ا  افشا شده است.   31/06/1403  یخو رسالت در تار  یندهملت ، آ  يبانکها

و مبلغ   1403شده سال    یوردل  یامکدر تعداد پ  یرتمغا  یالر  یلیاردم  182، مبلغ  1402شده سال    یوردل  یامکدر تعداد پ  یرتمغا  یالر  یلیاردم

شرکت به صورت   ین که در مهر ماه به ا  1403سه ماهه اول سال    یبانک   یرو غ  یبانک  يبابت مابه التفاوت نرخ پبامکها  یالر  یلیاردم  181

 باشد.  یم یو بررس  یگیريدر اپراتور همراه اول همچنان در حال پ یرت. موضوع رفع مغایدعودت گرد یگانبازگشت شارژ را

 وضعیت پرداخت هاي به دولت  -2-2-3-1

 ردیف
 شرح 

 (مبالغ به میلیون ریال) 
31/06/1403 

سال مالی  

1402 

درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات * 

  - 110.243 45.340 مالیات عملکرد  1

 افزوده نسبت به سال قبلدرصد ارزش  یشافزا 1.8 )10.362( )19.159( افزوده ارزش مالیات بر   2

 افزایش حقوق مصوب دولت و مدیرت شرکت )0.9( 62.208 56.457 بیمه سهم کارفرما  3

4 
پرداختی بابت قانون بودجه 

 ریال بابت هر پیامک)  40(
333.448 594.267 )0.5(  

   756.663 416.880 جمع 

   110.243 45.340 مانده پرداختنی 

 وضعیت مطالبات از دولت  -3-2-3-1

 . باشدمیشرکت فاقد مطالبات از دولت 

 جزئیات فروش صادراتی  -3-3-1

 . باشدمیشرکت فاقد فروش صادراتی 

 هاآن در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانیبرون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4-1

 هاي شرکت عبارت است از: قوانین و مقررات مهم حاکم بر فعالیت

  ایرانقانون اساسی جمهوري اسلامی 

  قانون تجارت 

  قانون تجارت الکترونیک 

  قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامی ایران 

  اجتماعی تأمینقانون کار و 

 افزوده مستقیم و قانون مالیات بر ارزش  هايیاتقانون مال 

  یی شوقانون مبارزه با پول 

 و اختراعات  هاينوآور سازييو تجار یانبنها و مؤسسات دانشقانون حمایت از شرکت 

  قانون وظایف و اختیارات وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 
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 دولت  یئتمصوبات ه 

  مصوبات شوراي عالی فضاي مجازي 

 اطلاعات  يآور مصوبات شوراي عالی فن 

  مصوبات مربوط به سازمان بورس و اوراق بهادار 

 يمصوبات بانک مرکز 

 وضعیت رقابت  -5-1

تقسیم می شوند، اطلاعاتی مانند سهم بازار و ترافیک رقبا به صورت رسمی منتشر   MVNOو    CPبه دو گروه    پردازدادهرقباي شرکت آتیه  

اختلاف قابل توجهی با بهاي تمام شده ي پیام در شرکت هاي   MVNOبهاي تمام شده پیام در شرکت هاي  نشده و در دسترس نیست.  

CP .دارد و این موضوع رقابت با این گروه را دشوار می سازد 

 ردیف لیست رقبا   گروه سرشماره 

1000 

CP 

 1 رهیاب رایانه گستر

 2 مگفا 3000

 3 انرهیاب پیام گستر 50009و  50001

 4 ارمغان راه طلایی  50002و  50004

 7 پیشگام رایان پژوه  50003

 8 جیرینگ 7007

999 

MVNO 

 9 تلآرین

 10 شاتل 998

 5 سامانتل 9999

 6 آسیاتک 9000

 

 شرکت  بازار گرداناطلاعات  -6-1

با تصویب هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، بازارگردانی از حالت الزامی خارج و در اختیار بورس و فرابورس قرار  نظر به اینکه  

 متوقف گردیده است.  1403و با توجه به درگیري منابع مالی شرکت، عملیات بازارگردانی در سال  گرفت
 

 هاي فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعهروز شده از شرکتلیست به -7-1

 

 پرداز درصد مالکیت آتیه داده  سال مالی  نام شرکت ردیف

 درصد  78,6 1403  12/ 29 راهکارهاي آنی چابک  1

 درصد   91 1403  12/ 29 همراه آتی پی شبکه  2

 درصد  80 1403  12/ 29 فناوري اطلاعات سارینا  3
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 به آن اهداف   دستیابی براي   مدیریت هاياهداف مدیریت و راهبرد -٢

 پرداز داده یهشرکت آت يدستاوردها -1-2

اصل  آت  یدستاورد  فناورپردازداده  هیشرکت  پرداخت   ،يبانکدار   ،یارتباط   يهاهمراه است که در حوزه  يهاي، تخصص گسترده در حوزه 

  انیدر طول سال  ییو اجرا  یکسب تجربه عمل  قیتخصص از طر  ن ی. اشودیم  یمتجل تالیجید  یابیبازار  ای  یسازمان  يراهکارها   ک،یالکترون

 ی مختلف  يتجربه و تخصص کسب دستاوردها   نیکرده است. بازتاب ا  لیحوزه تبد  نیا  یرا به مرجع فن پردازداده   ه یتدراز به دست آمده و آ

 بوده است: ریهمچون موارد ز

 کوتاه یامپ یافتدهنده بستر ارسال و درارائه ترینیکپرتراف از یکیو  یناول 

  هايحوزه درکشور   یکانفورمات یعال يشورا یکرتبه : 

o  ی اي و مخابراترایانه يهاشبکه داده 

o مشتري سفارش  افزارهاينرم پشتیبانی و تولید 

o رسانی اطلاع يهاخدمات شبکهProviders 

o و ابزارها یستمس یه،پا يافزارها نرم  یبانیارائه و پشت 

o و تبادل اطلاعات یدتول يفضا یتامن 

o یکی انفورمات يهاطرح يمشاوره و نظارت بر اجرا 

 بر تلفن همراه یسال تجربه موفق در زمینه ارائه خدمات مبتن 20از  یشب 

 يبانک و موسسه اعتبار 15از  یش کوتاه به ب یامپ یافتارسال و در یارائه بستر اختصاص 

 ی حقوق يمشتر 800از  یشکوتاه به ب یامدر حوزه پ ینارائه خدمات نو 

  95ورود به بازار فرا بورس در مردادماه 

 94ماه در بهمن یانبنعنوان شرکت دانش ثبت به 

 کشور ايیانهرا یدر سازمان نظام صنف یتعضو 

 ت یمأمور -2-2

  یی و شناسا  یو خارج   یداخل  هايشرکتاز    يالگوبردار  یطی،مح  یدهايها و تهدفرصت  یبررس  یک،شدن مطالعات استراتژ  ییاز نها  پس

 یم ترس  یرشده است به شرح زسازي محدوده حرکت شرکت تهیهو شفاف  يفلسفه وجود  یینکه باهدف تب  یترو، مأمور  یشهاي پچالش

 شد: 

 یجیتالهاي نوآورانه و دحلبا ارائه راه یانمشتر يوکارهاو توسعه کسب يساز هوشمند
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 اهداف کلان و برنامه هاي بلند مدت و کوتاه مدت -3-2

 1405ساله در افق  5انداز چشم -4-2

معتبر در    یگاهبا سبد متنوع، با جا  یکه شرکت   یدرس  ياساله به نقطه  5  یدر افق  توانیم  ی،و داخل  یطیمح  ی کارشناس  هاي یاز بررس   پس

 ي تفکر اقتصاد   ی،مدار تعال  منظور، حرکت بر  ینتحقق ا  ي. توجه و تمرکز شرکت برایمباش  یریتیمد  هايیستمدر س  یهدف و متعال   یعصنا

 آخرین  اساس   بر  توسعه  محورهاي  کلی  طور  به دارد.    ییهمسو  یزن  یبالادست  يخواهد بود که با اسناد و راهبردها  جهانیو عملکرد در کلاس  

 است: مدیرههیئت توسط اجرا و پیگیري حال در و تدوین  ذیل شرح به راهبردي اسناد

 

 وکار انداز توسعه کسبو چشم صنعت یمعرف -5-2

 ین تراز مهم   یکیعنوان  به   یامک افزار است. پمخابرات و نرم   یايپو  یعداده پرداز در محدوده فصل مشترك صنا  یهشرکت آت  یتحوزه فعال

  یع تحول سر  یان،مشتر  یازهاين  ییرشرکت با توجه به تغ  ینو ا  شودیمختلف استفاده م   يوکارها و کسب  هاآنسازم  یرسان اطلاع  يهارسانه

توان  يفناور  انسان  هايمنديو  و  فعال  یفناورانه  بر  علاوه  پ  یتخود،  صنعت  راهکارها   یامکدر  ارائه  حوزه  خدمات   يدر  شامل  مرتبط 

پرداختخاص بانک  یمنظوره  بازار  یو  سو  یز ن  یجیتالد  یابیو  از  و  شده  سا  یگرد  يوارد  توانمند   یتجذاب  يدارا  يها حوزه   یر در  به   يو 

مشخص   یر داده پرداز، در شکل ز  آتیه   وکارکسب  توسعه  انداز چشم  ی،است. به شکل کل  اختهپرد  یدوکار جدخطوط کسب  وتوسعهیقتحق

 شده است: 

چشم انداز گروه 
آتیه داده پرداز

سوآدوري 
پایدار و 
مطلوب براي 
سهام داران

انتخاب برتر
مشتریان و 
سهم بازار 
مطلوب

راه حل هاي 
وع هوشمند، متن
و دانش بنیان

متعالی در 
سیستم هاي 
مدیریتی و 
یمنابع انسان

ر شرکاي معتب
داخلی و 
بین المللی

برندهاي 
خوش نام و 
شناخته شده
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 به اهداف  یابیدست يبرا یریتمد يراهبردها -6-2

 هاي ارزش افزاحلبا راه  يبخشی به سبد درآمدتنوع .1

 برند و سهم بازار محصولات و خدمات  یگاهجا يارتقا .2

  یآت  يوکارهابا نگاه به کسب یساختار سازمان یبازطراح  .3

 ی انسان یهسرما یتتقو .4

 یریتی هاي مدبلوغ سیستم يارتقا .5

 

 

 

ه چشم انداز توسع
کسب وکار

تقویت خطوط
ال کسب وکار فع
گروه

شتاب دهی به 
خطوط 
کسب وکار 
جدید

افزایش 
فعالیت هاي 
بین المللی

گسترش 
بهره گیري از 
هوش مصنوعی
در خدمات
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 فعلی  محصولات و خدمات -7-2

بر تلفن همراه و    یمبتن  يافزارنرم  يکارها راه  یدتول  يهاپروژه  يخود، شامل اجرا  یتفعال  یدر حوزه اصل  ،پردازداده  یهآت  یانبندانش  شرکت

جهت    یمناسب   یو دانش فن  ییاجرا  يبر تلفن همراه، توان بالا   یمبتن  ي کارهاراه  ي. در حوزه اجرانمایدیم   یتفعال  یفیارائه خدمات مستمر ک

است.   یجادشدهشرکت ا یندر ا یتوجهقابل یو دانش فن یرساختمستمر، ز هايیسهرگونه پروژه وجود داشته و در حوزه ارائه سرو جرايا

حوزه   يهمراه و راهکارها  ینترنتبر ا  یمبتن  رسانییامپ  يکوتاه، راهکارها   یامپ  یافتدر حوزه ارسال و در  ياکنون، محصولات متعدد هم

دمات دهنده خارائه  ترینیفیتعنوان باکبه  ،پردازداده   یهدر دستور کار قرار دارد. لازم به ذکر است که امروزه آت یجیتال،د يپرداخت و بانکدار

 است:  ارائه  قابل  زیر نمودار شرح  به پردازداده آتیه شرکت محصولات گروه. شودیدر کشور شناخته م رسانییامپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وکارهاي فعال گروه آتیه داده پردازکسب

راهکارهاي جامع پیامکی

پنل پیامکی

)پیام اس ام اس(

پراکسی

)سامانه شاهراه(

درگاه ارسال و 
دریافت پیامک

)SMS Gateway(

راهکارهاي بانکداري هوشمند

محصولات مجموعه 
بانکداري همراه

مجموعه محصولات 
بانکداري دیجیتال و 
فناوري فراکانال

راهکارهاي پرداخت

سرویس هاي پرداخت 
یاینترنتی و موبایل

سرویس تسهیم

وب سرویس ساتنا و
پایاي بانک سامان

سرویس پرداخت 
قبوض بلوبانک

دگان اپلیکیشن پذیرن
آتی پی

پنل ادمین آتی پی

پنل فروش شارژ

سرویس فروش شارژ

راهکارهاي بازاریابی دیجیتال

Marketing 
Automation

Tracker

پیام ساز چابک



 

 17صفحه 

 
 یریت مد یريگزارش تفس

  31/06/1403به   یمنتهدوره مالی  

 و تقویت محصولات شرکتترکیب ، برنامه بهبود  -8-2

 

 وکار انداز تحقیق و توسعه کسبچشم -9-2

 يازها ین  ییبازار و شناسا  راتییتغ  ی نیبشیدر پ  یسع  ،يفناور  راتییروند تغ  یاز دانش روز و بررس  يمندهمواره با بهره  پردازداده   هیشرکت آت

راستا، توسعه سامانه چابک   نینموده است. در ا  دیاقدام به توسعه محصولات و خدمات جد  هاینیبشیپ  نی داشته و بر اساس ا  انیمشتر  یآت

کوتاه    امیبه محصولات حوزه پ  یشرکت و کاهش وابستگ   يتحقق استراتژ  يشرکت در راستا  ن یاز اقدامات ا  یپیآت  ياریپرداخت  لتفرمو پ

 شرکت بوده است. نیا

 شدهینیبشیپ  يهابرنامه   ترینمهموکار از  توسعه کسب  يندهایفرآ  تی شرکت جهت تحقق اهداف اشاره شد، تقو  يهاکه در برنامه   گونههمان

شرکت در حال    يو توانمند   تیظرف  شیرشد با هدف افزا  ریو توسعه مس  جادیمنظور اوقت بهمتخصص تمام  يرویاز ن  يریگبوده و با بهره 

 است.  دیجد يوکارها کسب ریو توسعه در مس قیو انجام تحق خودبهبود ساختار 

 وکار اقدامات زیرساختی براي تحقیق و توسعه کسب -10-2

 وکار، اقدامات زیرساختی ذیل را انجام داده است:با هدف تقویت توان خود در مسیر نوآوري، تحقیق و توسعه کسب پردازداده گروه آتیه 

 هاي راهبردي بر اساس جذابیت بازاروکار و انتخاب اولویتبازنگري در برنامه راهبردي گروه با محوریت نوآوري و توسعه کسب-

 وانمندي گروه ت

  بنیانبنیان براي تحقیق و توسعه بر اساس قانون تولید جهش دانش هاي دانشبرداري از امتیازهاي ویژه شرکتبهره 

خدمات بازاریابی دیجیتال

ی توسعه آژانس خلاق بازاریاب
دیجیتال با هدف 

سفارشی سازي، طراحی و اجراي
ا خدمات بازاریابی دیجیتال ب
محوریت راهکارهاي تعاملی و 

سرگرمی

راهکارهاي پرداخت و بانکداري 
هوشمند

توسعه نسل جدید راهکارهاي
با پرداخت و بانکداري فراکانال

:قابلیت هاي

Cross-Platform

Full-Featured

User Behavior 
Analysis

اري پلتفرم ارتباطات یکپارچه تج
)CPaaS(

توسعه نسل جدید پنل 
اطلاع رسانی با هدف ایجاد 
پلتفرم طراحی و برقراري 
ارتباطات یکپارچه تجاري
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 فرآیندهاي شتاب به جهت سرمایه ایجاد ساختار و  آتیه»  برنامه   هدفمندگذاري  دهی ذیل دستورالعمل «سکوي  شده در ریزيو 

 وکار نوآورانه و فناورانه داراي اولویت کسب

 دار گروه براي تحقیق و توسعهاولویت يهاحوزه -11-2

وکار  هاي توسعه کسبحوزه زیر براي تحقیق و توسعه و بررسی فرصت 5هاي گروه در صنایع مختلف، با توجه به جذابیت بازار و توانمندي

 ها است: اند و در حال حاضر گروه در حال مطالعه بازار و تدوین برنامه ورود به این حوزه انتخاب شده

 هاي ارتباطات یکپارچهتوسعه پلتفرم 

  خدمات احراز هویت و مجوزدهی 

  توسعه خدمات مشترك با اپراتورهاي مخابراتی 

 سازي، طراحی و اجراي خدمات بازاریابی دیجیتالیکپارچه 

  توسعه خدمات و ابزارهاي حوزه صنایع خلاق و فرهنگی 

 و توسعه یقتحق يگروه برا داریتاولو يهاحوزه -12-2

وکار  توسعه کسب يها فرصت یو توسعه و بررس یقتحق ي برا یرحوزه ز 5مختلف،   یعگروه در صنا هاييبازار و توانمند یتبا توجه به جذاب

 ها است: حوزه  ینبرنامه ورود به ا تدوین و بازار مطالعه حال در گروه حاضر حال در و اندانتخاب شده

 یکپارچهارتباطات  يهاتوسعه پلتفرم 

 ی و مجوزده  یتخدمات احراز هو 

 ی مخابرات يتوسعه خدمات مشترك با اپراتورها 

 یجیتالد یابیخدمات بازار يو اجرا  یطراح سازي،یکپارچه 

  ی خلاق و فرهنگ یعحوزه صنا يتوسعه خدمات و ابزارها 

 MVPیافته به مرحله توسعه هاي راهپروژه -13-2

و   هاینکمپ یداده پرداز در طراح یهگروه آت يبه عنوان بازو 1402است که از سال  یجیتالد یابیآژانس بازار یکآژانس خلاق مانسترکت، 

 کرده است. یتشروع به فعال یبر سرگرم یو مبتن یخلاقانه، تعامل  يراهکارها یتبا محور یابیبازار ینارائه خدمات نو

 یغات تبل  ینفلوئنسرها،و ا  یمرهااستر یتبا استفاده از ظرف  یابیبازار  پذیر،يباز   یغاتو تبل یغاتیتبل  هاييباز یدمانسترکت عبارتند از تول  خدمات

پرطرفدار،   یجیتالد  هاييباز  یغاتیتبل  یت)، استفاده از ظرفARG(  یگزینجا  یتواقع  یا  یطیمح  هاييباز  يو اجرا  یهدفمند، طراح   یامکیپ
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باز  يبرگزار باز E-Sports(  یجیتالد  هاييمسابقات  برگزارGamification(  یغاتیتبل  هايینکمپ  وارسازي ي)،   هايیشگاهنما  ي)، 

  و ... یو کارت یزيروم هاييباز ی متاورس، طراح  یطدر مح يمجاز

 خلاق  راهکارهايPML  

اهداف   يبرا  یو سرگرم  يباز   هايیکعناصر و مکان  یتاستفاده از ظرف  یت با محور  PML (Play Mentor Lab)  يراهکارها   مجموعه

را در  یديکل یبوده و هر کدام چالش وارسازييو باز يبر باز یراهکارها مبتن یناست. ا یافتهتوسعه  يهمچون آموزش و توانمندساز يجد

 ها مورد هدف قرار داده است. سازمآن یانسان هايیه سرما یریتمد یندفرآ

 یابیِ ارز يبرا یابیو ارز يابزار کارگاه باز یی،رصد برند کارفرما يکارکنان برا ینقشه ذهن یمترس وارياند از: ابزار بازعبارت PML خدمات

 يهاآموزش مهارت  يبرا  آموزييباز  يهادر سازمان، ابزار کپسول   یروهان  يهمسوساز  يبرا  ییزيکو  یجیتالد  ياستخدام و ارتقا، ابزار باز

 یمی و تجربه کار ت یتور سازمان يبرا  یگزینجا  یتواقع يابزار باز ،نرم

 

 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهاي جدید توزیع  -14-2

 بندي هستند: هاي تحقیقاتی آغاز شده براي توسعه بر اساس جدول زیر قابل صورتبرنامه 

 نوع توسعه  حوزه مرتبط  عنوان طرح 

 فعلی محصول جدید براي بازار  کپارچه ی ارتباطات  يهاپلتفرم توسعه رسانی یکپارچه اطلاع  پلتفرم

 محصول جدید براي بازار فعلی  یمخابرات يتوسعه خدمات مشترك با اپراتورها ارائه خدمات زیرساختی مرکز پیامک 

 محصول جدید براي بازار فعلی  ی و مجوزده تیخدمات احراز هو Fast Loginپروژه 

 بازار جدید براي محصول فعلی  تال یجید  یابیخدمات بازار  يو اجرا یطراح ،يسازکپارچه ی آژانس خلاق بازاریابی تعاملی 

 محصول جدید براي بازار جدید  یخلاق و فرهنگ عیحوزه صنا يتوسعه خدمات و ابزارها هدفمندوارسازي و بازي تحقیق و توسعه بازي 

 برنامه توسعه پلتفرم یکپارچه اطلاع رسانی -15-2

  به شرح پیوست گزارش تفسیري مدیریت به تفصیل ارائه گردیده است. برنامه توسعه پلتفرم یکپارچه اطلاع رسانی

 شدهگزارشبر نتایج  هاآنتغییرات  راتیتأثو  هاقضاوتمهم حسابداري، برآوردها و  يهاهیرو  -16-2

مالی شرکت بر اساس استانداردهاي حسابداري و قوانین حاکم در بازار بورس اوراق بهادار و قوانین مالیاتی طبق   يهاثبتکلیه رویدادها و  

. در دوره مالی مورد گزارش ، شرکت مبادرت به تغییر رویه یا برآوردي که نتیجه عملیات پذیردمیرویدادهاي جاري در شرکت صورت  

 قرار دهد ، ننموده است. یرتأثشرکت را به نحو با اهمیتی تحت 
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 صورت گرفته در رابطه با آن  اقداماتو  راهبري شرکتیهاي شرکت در ارتباط با سیاست -17-2

   گزارش پایداري شرکت  -1-17-2

بلندمدت، و   و   مدتکوتاهبراي سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در    يسازوکار ایجاد    منظوربه  توسعه پایدار و همچنین  شرکت با رویکرد

حاکمیت شرکتی ناشران  دستورالعمل  41و39،40مفاد  به تعهدات قانونی شرکت مربوط به رعایت الزامات   موقعبه پاسخگویی مؤثر و    متعاقباً

 در عرصه توسعه پایدار آگاه بوده است.  همواره نسبت به نقش و جایگاه خود)1401مهر18مصوب(نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  شدهثبت

 هايیتمسئولدستاوردهاي این شرکت در مدیریت یکپارچه   ، دربرگیرنده رویکردهاي مدیریتی، عملکرد وپردازداده شرکت آتیه    یداريابعاد پا

 . باشدیم شرکت وکارکسبآن بر  یرتأثیط زیستی و اقتصادي، اجتماعی و مح

 ابعاد گزارش پایداري شرکت  -2-17-2

  نظیر میزان ذخیره و کاهش مصرف انرژي زیستیطمحبعد 

o   و علاوه بر آن    باشدیمبا توجه به ماهیت فعالیت شرکت در حوزه فناوري اطلاعات،  فاقد آثار مخرب محیط زیستی

 اقدام به موارد زیر نموده است : 

o نمایدیاستفاده م یديخورش يآب از انرژ یشیگرما هايسیستم جهت ساختمان. 

o است. یده نصب گرد يبا در نظر گرفتن حداقل انرژ هایستمس ینروزتره از ب یزن یهتهو هايیستمس 

 میلیون ریال از بابت سیستم تهویه هزینه گردیده است. 1.404 مبلغ  31/06/1403طی دوره منتهی به 

  بعد مسئولیت اجتماعی 

o سلامت بهداشت کارکنان طبق قوانین اداره کار و رفاه اجتماعی، در صورت لزوم اخذ گردیده است. هاينامهیگواه 

میلیون ریال از بابت دوره مورد گزارش   5لازم به ذکر است گواهی نامه هاي اخذ شده طی سنوات قبل بوده و تنها مبلغ  

 هزینه شده است.

o .شرکت فاقد پرداختهاي کمکهاي عام المنفعه و همکاري با موسسات خیریه می باشد 

  کنندگان مصرفرعایت حقوق 

o  حقوق رعایت  خصوص  در  رادیویی  ارتباطات  و  مقررات  تنظیم  سازمان  الزامات  تابع  خصوص  این  در  شرکت 

ارشاد اسلامی    کنندگانمصرف الزامات وزارت فرهنگ و  از سوي دیگر  پیامک و محتواي   ینهدرزمو  تولید محتواي 

 باشد.دیجیتال می

  ساعات آموزش کارکنان 

o   نمایدیمآموزشی تخصصی را فراهم    يهادورهسرمایه انسانی ، زمینه حضور پرسنل در    يهامهارتشرکت جهت توسعه. 

 دوره هاي آموزشی پرسنل هزینه شده است.  بابت میلیون ریال 62مبلغ   31/06/1403طی دوره منتهی به 
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  (عملکرد اقتصادي، سهم بازار محصول) بعد اقتصادي 

o   دهنده خدمات پیام کوتاه  برتر ارائه   یکپرترافشرکت    3مالی شرکت همواره در لیست    يهاگزارش با توجه به آمار و

 باشد. می

 فشاي گزارش پایداري شرکتا -3-17-2

 راهبري شرکتی و گزارش اقدامات صورت گرفته در رابطه با رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  -1-3-17-2

در بورس    شدهیرفتهپذ  يها شرکت  حاکمیت شرکتیͼبا توجه به پذیرش شرکت در بورس اوراق بهادار تهران و با التزام به رعایت دستورالعمل 

نسبت به ایجاد،   مدیرهیئته،1401مهر 18  سازمان بورس و اوراق بهادار در تاریخ  مدیرهیئتهمصوب  ͼاوراق بهادار تهران و فرابورس ایران

از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی سازمان  اثربخشکارهاي  و  ساز    تقویتاستمرار و   اوراق   بورس   جهت کسب اطمینان معقول  و 

 :است بهادار،به شرح زیر اقدام کرده 

  یرناپذاجتنابدو امر مهم و  به این نیل آن است که براي سازمان و ارزیابی محوري نظارت بر وظایف حوزه مدیریت، اصلی از وظایف کیی

موارد شرکت،    در  و نظارتی  تخصصی  هايیتهکم  لاعاتمبنی بر افشاء اطشرکتی    دستورالعمل حاکمیت  42و همچنین اجرایی نمودن ماده

 . رساندیمکلیه سهامداران محترم  لاعزیر را به اط

 کمیته  این   است.  اقدام نموده حسابرسی    کمیته  شرکت نسبت به ایجاد  شرکتی،   اصول حاکمیت  رعایت  الزام  و  توجه به ورود به بازار سرمایه   با

و شرح   شودیم  بررسی  کمیته  در این   شرکت  هايیتفعالروند    وضعیت  و آخرین  شودیم  تشکیل  شدهیینتع  از پیش  هاييبندزمانمطابق  

انتصابات و کمیته ریسک در دستور کار   هايیتهکملازم به ذکر است تشکیل    .گیردیمدر مستندات شرکت قرار    جلساتصورتجلسه و  

 باشد. مدیره میهیئت

 داخلی  حسابرسی کمیته -18-2

 کمیته حسابرسی   -1-18-2

ماده اجراي  ناشران    يهاکنترلدستورالعمل  10در  براي  و  شدهرفتهیپذداخلی  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  توانمند  منزلهبه   در   بازوي 

نظارتی   نظارتی در تمامی فرایندهاي مالی، عملیاتی، رعایت قوانین و مقررات مرتبط و الزامات   يهاتی مسئولتحقق    منظوربه   رهیمدئتیه

 گردید.  شرکت تشکیل رهیمدئتیه جلسهصورتمطابق با  وحاکمیت شرکتی 

 اهم فعالیت کمیته حسابرسی  

و   جلسه برگزار نموده است، که جلساتی مستمر در راستاي ایفاي مسئولیت نظارتی  6  جمعاً  ،مالی مورد گزارش دوره  در  کمیته حسابرسی  

اخلی،  د  گزارشگري مالی، اثربخشی حسابرسی  سلامتداخلی،    يهاکنترلراهبري ، يهانظاماطمینان معقول از اثربخشی فرایندهاي    کسب
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اثربخشی حسابرسی مستقل، رعایت قوانین،   الزامات مربوطه و سایر  مقرراتپایش عملکرد و  برگزار    و  مرتبط  و در   گردد یمموضوعات 

ارتقا و در صورت    ،  هاآنمحتوا و مستندسازي    ياآزمونه داخلی،    يهاکنترل  يها  آزموننظارتی بر ارزیابی    و الزاماتراستاي تحقق اهداف  

حسابرسی داخلی بوده   گزارشگري مالی و  داخلی حاکم بر  يهاکنترل براي کسب اطمینان معقول از اثربخشی    هایییسممکانضرورت تدوین  

 . است

 :  باشدی ممالی مورد گزارش به شرح ذیل  در سالم اقدامات صورت گرفته در کمیته حسابرسی اه

  لاتمعام نامهیین آدر خصوص  لازم هايیشنهاد پارائه . 

   ....کسب شناخت کافی از شرکت، عملیات اصلی، مدیران ستادي و 

 هاکنترلمناسب جهت ارتقاء تا سطح مناسب  کسب شناخت کامل از سیستم کنترل داخلی موجود شرکت و ارائه راهکارهاي . 

 بهادار.  و اوراقسازمان بورس  لاعاتافشاي اط يبندزمانطبق جدول  لاعاتنظارت بر روند افشاي اط 

  حسابرس مستقل.  الزحمهحقپیشنهاد انتخاب و تعیین 

 

 سمت نام و نام خانوادگی 
عضو غیرموظف  

 مدیره هیئت 

رشته 

 تحصیلی 
 اهم سوابق کاري 

 خیر رئیس کمیته ابراهیم مهبد
کارشناسی 

مدیریت  -ارشد
 بازرگانی 

مدیرعامل کارخانه قند -مدیرعامل کارخانه قند قزوین 
 -بیمه درمان گذاريیهسرماشرکت  یرعاملمد -اصفهان

  -شکر کشورهاي عضو يهاکارخانهمدیره رئیس هیئت 
 96پرداز از سال مدیره آتیه دادهعضو هیئت

 خیر عضو کمیته داود سهیلی پور
کارشناسی 
 حسابداري 

 داخلیحسابرس و مدیر حسابرس 

 خیر کمیتهدبیر  نیلوفر حاجی میري
کارشناسی 
 حسابداري 

 مدیر مالی شرکت برایان تله پارس 

 واحد حسابرسی داخلی  -19-2

 اهم سوابق کاري  رشته تحصیلی  مدیره عضو غیرموظف هیئت  سمت نام و نام خانوادگی 

 خیر حسابرس داخلی بهاره هاشمیان 
کارشناسی 
 حسابداري 

 1385کارشناس مالی از سال 

 حسابرس مستقل و بازرس قانونی -1-19-2

 شرکت   حسابرس و بازرس قانونی  عنوانبه   اشخاص ذیل  30/04/1403  شرکت مورخ  سالیانه  عادي  مجمع عمومی  جلسهصورتمطابق  

 انتخاب گردیدند:

 و خدمات مالی حافظ گام  موسسه حسابرسی اصلی: حسابرس و بازرس قانونی -

 رازدار  حسابرسی موسسه  :البدلی عل   بازرس قانونی -
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 کمیته ریسک  -20-2

کمیته ریسک ، کمیته اي تخصصی زیرمجموعه هیئت مدیره می باشد که به منظور نظارت بر مدیریت موثر ریسک هایی که شرکت در 

معرض آنها قرارداد ، تشکیل شده است. هدف اساسی کمیته ریسک ، کمک به ایفاي مسولیت نظارتی هیئت مدیره جهت نیل به اهداف 

ایت سیستم مدیریت ریسک شرکت را به طور مستمر ارزیابی و کنترل نموده و نتایج را به هیئت استراتژیک شرکت است. این کمیته کف

مدیره گزارش می کند. همچنین این کمیته ، مسئول نظارت بر اقدامات مدیریت در زمینه مدیریت ریسک هاي عملیانی ، مالی و سایر 

عتقد است به حاکمیت ، رعایت قانون و وظایف مدیریت ریسک ریسک هاي شرکت است. کمیته ریسک در مورد تمام موضوعاتی که م

 مربوط است ، به هیئت مدیره گزارش می دهد. 

 اقدامات و تصمیمات کمیته ریسک -1-20-2

 برگزاري جلسات کمیته ریسک و بررسی گزارش هاي دوره اي پایش ریسک هاي شرکت و تصویب لقدامات کنترلی لازم  -

 اعضاي کمیته ریسک  -2-20-2

 نام و 

 نام خانوادگی
 اهم سوابق کاري  رشته تحصیلی سمت

 رئیس کمیته  آرمین افشارنژاد 
کارشناسی مهندسی  
 برق و الکترونیک 

 تا به امروز 1380مدیرعامل شرکت کرف اهرم از سال 
تا  1380مدیره شرکت آسفالت اختر کنگان از سال رئیس هیئت
 کنون

 کمیته  عضو حامد نصیري 
دکتراي مدیریت 
 تکنولوژي 

 معاونت پژوهش بنیاد ملی بازیهاي رایانه اي
 معاونت توسعه کسب و کار شرکت آتیه داده پرداز 

 عضو کمیته نادر علیانی

  ينوآور يدکترا
از کالج  یجیتالد

لندن   یدانشگاه
)UCL ( 

  -آکام  ینمب یکتاتوسعه  یالملل  ینشرکت ب یکنون یرعامل مد
  یو هماهنگ  يساز یجیتالید يبر رو  یدانیو م یعمل یاتتجرب
در  یسکو کاهش ر یریتمد ی؛قانون یانطباق مقررات یندهايفرا
 -آلمان  یمنسدر شرکت ز IFRSمقررات  يبرا یالملل ینب یاس مق

بر   یمختلف مبن يدر کشورها یانشرکت دانش بن ینمشاور چند
 يبرا ينوآور یسکر یلوتحل یري فراگ يها و اجرا یتتوسعه قابل
 ي راهبرد ییهمسو

 

 سایر کمیته هاي تخصصی  -21-2

 به شرح ذیل می باشد:  31/06/1403هاي تخصصی شرکت در تاریخ ایر کمیته ترکیب س

 شرح وظایف کمیته  اعضا نام  کمیته 

 کمیته انتصابات

پرسنل شرکت،  نظارت بر حقوق و مزایاي مدیرعامل ، معاونین ،مدیران و   رئیس کمیته  -آقاي مصطفی دیردار
اطمینان از اینکه پرداخت ها مطابق با سیاست ها ، استراتژي ها و اهداف از 

 پیش تعیین شده شرکت باشد. 
 عضو کمیته  -آقاي علیرضا اعظم نیا

 عضو کمیته -آقاي داوود سهیلی پور
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 حاکمیت شرکت  یاثربخش -22-2

 ي اکنندهنییتععبارت است از: نظارت، ایجاد انگیزش، تفویض و فروش سهام توسط سهامداران،این مراحل نقش    اثربخش  حاکمیت شرکتی

اجرا    سازمان ها   را به نحو احسن در  شرکتی  داشت تا بتوان فرایند حکمرانی  ياژه یودارد و باید بدان اهمیت    حاکمیت شرکتی  در اجراي

از منافع سایر   فرآیندي در حال پیشرفت از مدیریت و اداره یک نهاد است که در حین محافظتحاکمیت شرکتی    بهتر  به عبارتنمود.  

 يها تیمسئولنقش و    ،تعیینيسازشفاف، از طریق  )ازجمله بستانکاران، کارکنان، تأمین کنندگان، مشتریان، دولت، رقبا و جامعه(ذینفعان  

داخلی، حسابرسان خارجی،    ، مدیران، مشاور حقوقی و حسابرسانرهیمدئتیهبراي مثال،  (در حوزه حاکمیت شرکتی    کنندگانشرکتهمه  

مالی   افراد  گذارانهیسرما،  گذاراناستیس،  گذاران قانون،  يگذارهیسرما  يهابانکمشاوران  دیگر  انجام )  و  در  آنان  کردن  پاسخگو  نیز  و 

در راستاي نیل به این اهداف و همچنین    رهیمدئتیهلذا    است.  سهامدارانبراي    ینیآفرارزش   هدف عمده آن   که  باشدیم  خود  يهاتیمسئول

 ذیل انجام داده است: به شرحاعمال حاکمیت اثربخش اقداماتی 

 مدیرهیئتهاعضاي  توسط اجرایی شرکت هايیمشخطبرنامه راهبردي و  تصویب 

  سازمانی  خلاقاجرایی و الزام اجرایی شدن ا يسازوکارها از  و کسب اطمینان سازمانی در شرکت لاقاخ  سازيیادهپتدوین و 

 سازمانی  لاقیاخ  يهاارزش به صداقت، درستکاري و پایبندي به  نظیر التزام 

   دستور   در  مسائل مهم و راهبردي شرکت  از گنجانده شدن  ینانو اطم  مدیرهیئته  ریاست  توسط  مدیرهیئتهاداره اثربخش جلسات

 است  مدیرهیئتهجلسات 

  کنترل داخلی اثربخش  يسازوکارهااستقرار  اطمینان ازحصول 

 آن  بر عملکردو نظارت  تشکیل واحد حسابرسی داخلی 

 هاآنبا حقوق سهامداران و برخورد یکسان  حفظ -23-2

 مختلفی به شرح ذیل در این راستا اقدام نموده است: سازوکارهاي با اعمال مدیرههیئتاعضاي 

 برابر  یکسان  دسترسی  امکان  از  اطمینان دارندگان    یتو رعالاعات شرکت  اط   به   سهامداران   کلیه   و  به  قانونی مربوط  الزامات 

 اطلاعات نهانی

 پرداخت سود  یقاز طر  هاآن  به  یافته  و تعلق  مصوب  نقدي سود  نظیر   خود  مادي  از حقوق  سهامداران  موقعبه  يمندبهره   به  توجه

خرد    سهامداران  حقوق  حفظ  راستاي  در  سجام  سامانه  طریق  از  سهام  سود  توزیع  واسطهبه   همچنین  وبازه زمانی قانونی    یدر ط

 .نیز اقدام نموده است
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 لاعات افشا و شفافیت اط -24-2

مرتبط  بااهمیت  موضوعات تمام که  دینمایم فراهم را اطمینان این شرکتی حاکمیت3از ماده 5چارچوب رعایت بند  در مدیرههیئتاعضاي 

، عملکرد،  با شرکت مالی  مالکیت    يهاانیجر، شامل وضعیت  به  تی و حاکمنقدي،   با  همچنین  .شودیم  افشاͼصحیح ͼو ͼموقع ͼشرکتی 

بهادار و استانداردهاي   و اوراقنزد سازمان بورس    شدهثبت  يها شرکتلاعات  اط  افشاي  اجرایی  دستورالعمل  مفاد   رعایت  از  اطمینان  حصول

 .اثر بخش گام برداشته است اجراي حاکمیت شرکتی راستاي شفافیت اطلاعاتی شرکت و مقررات مربوطه در قوانین و لیوساحسابداري 

 مدیره هیئت پذیري مسئولیت -25-2

و    وکارکسب خود را در زمینه   هايیآگاهو    هامهارتپیوسته    طوربهلاع از الزامات کاري ومسئولیتهاي خود،اط  ضمن  مدیره  هیئت  اعضاي

  در برابرپاسخگویی   آن ضمن  هايیتهو کم  مدیرهیئتهکلیدي خود در    هايیتمسئول  اثربخشروز نموده تا با انجام  شرکتی به  یتحاکم

کلیدي    هايیتمسئولاز   .برخینیز مبادرت نموده است  ینیآفرارزش در راستاي هدف اصلی حاکمیت شرکتی یعنی    و سهامدارانشرکت  

 : باشدی مبه شرح ذیل  مدیرههیئت

  وي  عملکرد و ارزیابی و نظارت انتخاب مدیرعامل 

 آن صحیح  واجراي و پایش ها استراتژي تأیید 

 هاآن  و نظارت مؤثر برعملکرد ها  کمیته اعضاي معرفی تشکیل و 

  عملیاتی و بودجه سالیانه هايبرنامهبازبینی 

  ...و 

لایحه اصلاحی   141که مشمول ماده    هاییشرکتپذیرش(مختص    دستورالعمل  یترعا  جهتبرنامه شرکت   -26-2

 اند)  قانون تجارت بوده یا سایر الزامات دستورالعمل پذیرش را طی دوره گزارشگري رعایت ننموده

لایحه اصلاحی   141پذیرش را طی دوره مورد گزارش رعایت نموده و همچنین مشمول ماده    هايدستورالعملشرکت تمامی الزامات و  

 . باشدمیقانون تجارت ن
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 ها و روابط ریسکمصارف ،  منابع،  ترینمهم -٣

 منابع -1-3

 )ی رمالی(منابع غ یانسان سرمایه -1-1-3

ترازنامه و حساب سود   یچدر ه  یانسان  یه. سرماشودیها محسوب مسازمان  ییدارا  ینترو بزرگ  ینتراز باارزش   یکی  یانسان  یهسرما  امروزه

پرداز، سیاست داده  یههاي شرکت آت. با توجه به ماهیت و نوع فعالیتزندیها را رقم مسازمان  یانسود و ز  یجهنت  یول   شود؛یآورده نم  یانیو ز

شده و  یانبندانش و تخصص موجود و تقویت آن بوده است و با توجه به این توانمندي شرکت دانش ی،انسان  یه توجه اکید به سرما دیرانم

در ارتقا دانش کارکنان همواره از   ی و سع یآموزش يهادوره يرا به دست آورده است. برگزار 1توسط شوراي عالی انفورماتیک جایگاه رتبه 

متخصص در بازار کار و   یروهايدر جذب ن   ییحوزه عدم توانا  ینهاي ااز چالش  یکی  یشرکت بوده است. از طرف   هايامه برن  ترینمهم

بوده   یدياز مسائل کل  یکی   یزش اساس انگ  یناست. بر ا  ی متخصص فعل  یروهايکارکنان جهت نگهداشت ن  یزشیهاي انگسیستم  یطراح

 يتجارت امروز  یرقابت  یايبه اهداف بلندمدت و دوام در دن  یلن  يدارد و شرکت برا  یسازمان  فدر ابعاد مختل  ايکنندهییننقش تع  شکیکه ب

 در افراد است.  یزش انگ یجاد موظف به ا

 مالی  و مصارف منابع  -2-1-3

 1402 31/06/1403 شرح

 منابع 

 601.345 568.028 مانده ابتداي سال مالی موجودي نقدي

 7.833.462 4.461.882 وصول مطالبات از مشتریان

 26.705 308.639 وصول سایر درآمدهاي غیر عملیاتی 

 302.898 6.225 سود سایر سرمایه گذاري ها دریافت هاي نقدي حاصل از 

 250.000 430.000 دریافت هاي نقدي حاصل از تسهیلات

 )31.864( )167.963( خالص دریافت و پرداخت با اشخاص وابسته

 )281.649( 0 سرمایه گذاریهاي کوتاه مدت(خرید) فروش هاي ناشی از  خالص پرداخت

 8.700.897 5.606.811 جمع منابع

 مصارف

 )7.539.165( )4.778.814( پرداخت هزینه هاي جاري 

 )119.401( )137.522( پرداخت هاي نقدي بابت مالیات بر درآمد

 )43.926( )21.610( پرداخت هاي نقدي براي خرید دارائیهاي ثابت مشهود 

 )29.640( )37.146( پرداخت هاي نقدي براي خرید دارائیهاي  نامشهود 

 )32.770( 0 نقدي براي تحصیل سرمایه گذاري هاي بلندمدتپرداخت هاي 

 13.178 0 شرکت هاي فرعی  وجه نقد از بابت عودتهاي نقدي  دریاف
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 یریت مد یريگزارش تفس

  31/06/1403به   یمنتهدوره مالی  

 1402 31/06/1403 شرح

 0 )1.367( کوتاه مدت  یهايگذار یهسرما  یداز خر یناش يپرداخت ها

 )179.803( )182.883( پرداخت هاي نقدي بابت اصل تسهیلات

 )52.529( )42.607( تسهیلاتپرداخت هاي نقدي بابت سود 

 )148.993( )70.595( پرداختهاي نقدي بابت سود سهام

 0 - پرداختهاي نقدي بابت خرید سهام خزانه 

 0 - سایر

 ) 8.132.870( ) 5.272.543( جمع مصارف

 568.028 334.268 مانده پایان دوره  مالی موجودي نقدي

 آن  لیوتحل هیتجزو موارد عدم اطمینان و  هاسکیر -2-3

 هاآنمقابله با  يو راهکارها هایسکر -1-2-3

 سک یر با مقابله  يراهکارها سک یر تحقق يامدها یپ سک یر عنوان فیرد

1 

مواد   تأمین  سکیر

و نرخ   هیاول

 دیتول يهانهاده 

کننده پیامک انبوه  هاي ارسال علیه شرکت ضد رقابتناظر به وجود مصادیق  

هاي خرید پیامک و ورود رقباي با توان خرید پیامک با قیمت  براي هزینه

)، سهم بازار  هاآن رغم قوانین حاکم بر فعالیت رسانی (علی کمتر به بازار اطلاع 

 با شکل غیرمنصفانه دچار کاهش است. 

هاي  کارگروه تخصصی شرکت  تأسیس

کننده پیامک انبوه ذیل کمیسیون  ارسال 

فینتک سازمان نصر تهران براي پیگیري  

 رسمی مطالبات 

 ریسک نقدینگی 2

  تأمین، کنندگانن ی تأمالذکر، با افزایش نرخ خرید پیامک از برابر موارد فوق 

 شود. مالی خرید با چالش مواجه می 

دریافت  از سوي دیگر با عدم تمکین مشتریان پیامکی براي پرداخت هزینه 

دهنده خدمت با افزایش حجم  هاي ارائه خدمات به قیمت جدید، شرکت 

 اند.نقدینگی مواجه شده  تأمینمطالبات و چالش جدي در 

هاي  کارگروه تخصصی شرکت  تأسیس

کننده پیامک انبوه ذیل کمیسیون  ارسال 

فینتک سازمان نصر تهران براي پیگیري  

 رسمی مطالبات 

 ریسک نرخ تورم  3
هاي هزینه  تأمین افزایش نرخ تورم، ابهام و پیچیدگی خرید زیرساخت و 

 کند.نیروي کار را با چالش مواجه می 

هاي خرید تجهیزات و  سازي برنامه بهینه

 منابع براي کاهش ابهامات  تأمین

 ریسک نرخ ارز  4
بخشی از   تأمیننوسان نرخ ارز  موجب ایجاد پیچیدگی و چالش براي 

 شود. زیرساخت که به شکل خرید دلاري است می

ایجاد اولویت براي راهکارهاي جایگزین  

 داخلی در صورت امکان

 ریسک رقابت  5
هاي ارتباطات  رسانی و تمایل به کاهش هزینه هاي اطلاع ایجاد تنوع در روش

 شود.براي مشتریان، موجب کاهش حجم بازار پیامک می 

هاي ارتباطی با هدف  توسعه پلتفرم

هاي  سازي کانال بخشی و یکپارچه تنوع

رسانی به جهت خلق راهکارهاي بهینه اطلاع 

 براي مشتریان

6 
ریسک سرمایه  

 انسانی

نیرو   تأمینافزایش نرخ مهاجرت نیروي انسانی مستعد، موجب ایجاد چالش در 

 شود. هاي بالاتر میو جذب با هزینه 

توانمندسازي هاي جذب، بازنگري در برنامه 

 و نگهداشت سرمایه انسانی
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 یدها ها و تهدفرصت -2-2-3

 یدي کل هايفرصت -1-2-2-3

  جهش کاربردDigitalization مختلف عیدرخشان آن در صنا ندهیو کشور و آ ایدر دن 

 رشد  تیظرفDigital Marketing در کشور 

 و  تالیجیها در حوزه تحول دو استارتاپ انیبندانش يهاشرکت رشدFintech  ها در کشور 

 در کشور یرسانامیپ يبسترها تنوع 

 صادرات محصولات و خدمات  تینرخ ارز و جذاب شیافزا 

 گسترش خدمات تیظرف جادیو ا رانیدر ا ی خارج يها شرکت تیفعال کاهش 

 

 یدي کل تهدیدهاي -2-2-2-3

 ي نقش رگولاتور 

 هاتک نیو ف تالیجیتحول د يهارقبا در حوزه یجهش يگذارهیسرما 

 د یجد يهاتوانمند در حوزه يروهایشدن جذب و نگهداشت ن سخت 

 ي ر یپذهیو کاهش توج يگذار هیسرما يهانه یشدن هز گران 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -3-3

 رأي باشد منطبق با قانون مذکور صورت گرفته و مقررات مربوط از لحاظ اخذ  قانون تجارت می  129کلیه معاملاتی که مشمول مفاد ماده  

 .گیردمیمدیره و اطلاع به بازرس قانونی شرکت پس از انجام معاملات صورت توسط هیئت

 : دوره مورد گزارش  یمعاملات شرکت با اشخاص وابسته ط

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح
مشمول  

 129ماده

فروش کالا و  

 خدمات 

کالا و  خرید 

 خدمات 

دریافت و 

 (پرداخت) 

 هاي فرعی شرکت

  - - 0 شرکت فرعی  شرکت سارینا

 )  0 4.011 )5.400 شرکت فرعی  شرکت راهکارهاي آنی چابک 

 )  150 28 )5.563 شرکت فرعی  شرکت شبکه همراه آتی پی 

سایر اشخاص  
 وابسته

 شرکت رسا سامان آریا 
عضو مشترك 

 )  - - )160.000 مدیرههیئت

تحلیل   گذاريسرمایه شرکت 
 گران و کارآفرینان تکسان 

عضو مشترك 
  - - 3.000 مدیرههیئت

 ) 167.963( 4.039 150 جمع 
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 دعاوي حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن  -4-3
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1 
مطالبه وجه چک وصول 

 861582نشده شماره 
 قطعی 1,000 قوه قضاییه  آقاي حسین امامی 19/05/1401

  هی رأي به نفع شرکت آت
 است دهیصادر گرد پردازداده

 در مرحله اجراییات

2 
مطالبه وجه چک وصول 

 353336نشده شماره 
20/04/1401 

آقاي حمیدرضا  
 قرایی

 قطعی 5,500 قوه قضاییه 

  هی به نفع شرکت آت رأي
 است دهیصادر گرد پردازداده

 در مرحله اجراییات

3 
عدم پرداخت وجوه  

ها و عدم رعایت صورتحساب
 مفاد قرارداد

29/03/1401 

شرکت راهکارهاي 
فراگیر سازي  
 کاکتوس 

 قطعی 3,500 قوه قضاییه 

  هی به نفع شرکت آت رأي
 است دهیصادر گرد پردازداده

 در مرحله اجراییات
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1 
قرارداد  يبندها  زا ياز بابت بند تیشکا

 مابینیف
 سیپرسپول 30/05/1402

قوه 
 ه ییقضا

 يبدو 777

پرونده به نفع شرکت مختومه  
گردید . توسط شرکت پرسپولیس  

دعواي جدید طرح   1403در سال 
گردیده که تا تاریخ این گزارش  
 جلسه دادگاه برگزار نگردیده است 
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 یریت مد یريگزارش تفس

  31/06/1403به   یمنتهدوره مالی  

 اندازهانتایج عملیات و چشم  -٤

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی -1-4

 شرح
منتهی   مالی دوره
 1402سال مالی  31/06/1403به 

 
 1401سال مالی 

درصد تغییرات نسبت  
 به دوره مشابه قبل 

 36 6.914.857 9.567.140 5.025.042 درآمدهاي عملیاتی (داخلی) 

 42 )6.314.767( )8.746.005( )4.583.867( شدهتمامبهاي 

 ) 3( 600.090 821.135 441.175 سود ناخالص

 33 )207.284( )278.639( )197.057( هاي فروش،اداري و عمومی هزینه

 49 571.669 287.869 293.889 سایر درآمدها 

 6 964.475 830.365 538.007 سود عملیاتی

 )52.529( )42.608( هاي مالی هزینه
)31.640( 

77 

 2 29.713 41.734 20.975 غیرعملیاتى يهاسایر درآمدها و هزینه

 3 962.547 819.570 516.374 قبل از مالیاتسود 

 ) 29( )99.418( )110.243( )45.340( بر درآمد اتیمال نهیهز

 )40.247( 0 مالیات سال هاي قبل 
0 

 

 7 863.129 669.081 471.034 سود خالص
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 یریت مد یريگزارش تفس

  31/06/1403به   یمنتهدوره مالی  

 پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمعجزئیات  -2-4

باشد ریال می  65تشکیل گردید به ازاي هر سهم    25/04/1402که در تاریخ    1401سود سهام مصوب مجمع عمومی عادي سال   -

در سامانه کدال و رعایت ضوابط و مقررات دستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار    شدهاعلامي  بند زمانکه بر اساس جدول  

ي مرکزي پرداخت شده است. لازم به ذکر گذارسپردهظرف مدت چهار ماه پس از تشکیل مجمع از طریق سامانه سجام شرکت 

است مانده سود سهام پرداختنی مرتبط با سهامدارانی است که از سنوات قبل فاقد کد سجام بوده و می بایست از طریق مراجعه  

انکی پرداخت سود شرکت موجود می  به بانک اقتصاد نوین سود سهام خود را دریافت نمایند که معادل مبلغ بدهی در حساب ب

( مبلغ    یالر یلیونم  135،000مبلغ  ، 29/12/1402سال مالی منتهی به  یم سودتقس يبرا یرهمد یاته یشنهادپهمچنین  باشد.

  باشد . یم یسود خالص مال %21هر سهم ) معادل  يبرا یالر 60

تقس - قابل  به  یحداکثر سود  منتهی  مالی  سال  بندهاي شرط    29/12/1402م  احتساب  مبلغ  ،    گزارش حسابرسی    3و    2-1با 

 1403طی سال  میلیون ریال    100.853مبلغ  ریال  میلیون    454،188مبلغ  از  لازم به ذکر است    ریال می باشد. میلیون    1،111،766

گزارش در حال مذاکره جهت بازگشت    3ریال بند  میلیون    389،190با احتساب حاشیه سود مربوطه وصول گردید. همچنین مبلغ  

 اعتبار پنل پیامک بوده و لذا قابلیت بازیافت مبالغ مذکور در حال پیگیري و بسیار محتمل می باشد.

 را ارائه نموده است . یشنهاد پ ینخود ، ا ینگینقد یتبا توجه به توان پرداخت سود و وضع یرهمد یاته

 خواهد شد . ینتام یاتیعمل يها یتپرداخت سود از محل فعال يلازم برا یمنابع مال
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 یریت مد یريگزارش تفس

  31/06/1403به   یمنتهدوره مالی  

 ها و وضعیت شرکتها، ترکیب داراییگذاريسرمایهتغییرات در پرتفوي  -3-4

 تغییرات ترکیب دارایی ها  -1-3-4

 1402/ 29/12 1403/ 31/06 دارایی ها
درصد  

 تغییرات 
 توضیحات 

 دارایی هاي غیر جاري

)2.5%( 281.570 274.510 دارایی هاي ثابت مشهود   فاقد تغییرات قابل توجهی می باشد.  

84.5% 33.673 62.120 دارایی هاي نامشهود   
عمدتاً ناشی از خرید لایسنس نرم افزار و مخارج توسعه پلتفرم می  

 باشد.

 - %0 69.819 69.819 بلند مدتسرمایه گذاري هاي 

 - 2.7 300.623 308.792 بلند مدت يها یافتنیدر    

 - %0 94 94 سایر دارایی ها

   685.779 715.335 جمع دارایی هاي غیر جاري

 دارایی هاي جاري

2.1% 1.354.523 1.382.990 پیش پرداخت ها  
ارسالی مشتریان  عمدتاً ناشی از انتقال سهم هزینه پیامک هاي 

بانکی که موضوع افزایش نرخ منتظر تعیین تکلیف توسط سازمان  
 تنظیم مقررات رادیویی می باشد.

دریافتنی هاي تجاري و سایر دریافتنی  
 ها 

4.281.671 3.475.660 %23  
درصد   40ناشی از افزایش نرخ فروش مشتریان غیر بانکی به میزان  

 می باشد.و افزایش دوره وصول مطالبات 

%0.1 2.512.999 2.514.366 سرمایه گذاري هاي کوتاه مدت  فاقد تغییرات قابل توجهی می باشد.  

)41%( 568.028 334.268 موجودي نقد   
پیامک هاي بانکی توسط  ناشی از عدم تعیین تکلیف نرخ فروش 

سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی و متعاقباً منفی شدن  
 خالص منابع و مصارف نقدینگی شرکت 

   7.911.209 8.513.295 هاي  جاريجمع دارایی

   8.596.988 9.228.631 هاجمع دارایی

 تغییرات ترکیب پورتفوي سرمایه گذاري -2-3-4

صورتهاي مالی از جمله بهاي تمام شده ابتداي دوره،   18پورتفوي سرمایه گذاري هاي شرکت به شرح یادداشت توضیحی  اطلاعات ترکیب  

بهاي تمام شده طی دوره، خرید و فروش طی دوره ، درآمد حاصل از فروش طی دوره، سود مجامع ، ارزش پایان دوره و .... به طور کامل  

 افشا گردیده است.

 حساسیت تحلیل  -4-4

به   توجه  تحلیل با  گزارش  فعالیت شرکت  بودن حوزه  باشد و خدماتی  می  تولیدي  تحلیل حساسیت مختص شرکتهاي  گزارش  این که 

 نسبت به پارمترهایی از جمله نرخ ارز ، نرخ کامودیتی ها و ... ارائه نگردیده است.حساسیت 
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 یریت مد یريگزارش تفس

  31/06/1403به   یمنتهدوره مالی  

و    ترینمهم -٥ عملکرد    هايشاخصمعیارها  ارزیابی  براي  تجاريعملکرد  بادر    واحد  اهداف    مقایسه 

   شدهاعلام 

 نسبت هاي مالی شرکت  -1-5

 29/12/1402 31/06/1403 سودآوري  هاينسبت 

 %6.99 %9.37 سود خالص به فروش 

 %8.57 %10.28 سود قبل از مالیات  به فروش 

 %8.68 %10.71 حاشیه سود عملیاتی 

 %8.58 %8.78 به فروش  ناخالصسود 

 %81.48 %106.7 ناخالصسود به سود  

 ROA 10.2% 7.78%ها بازده دارایی

 %29.74 %41.8 درصد بازده سرمایه

 ROE 21.18% 16.27%بازدهی حقوق صاحبان سهام 

 %17.95 %25.24 بازده سرمایه در گردش کل (سود خالص/سرمایه در گردش)

 %32.85 %20.64 خالص عملیات/سرمایه در گردش مرتبط) بازده سرمایه در گردش عملیات فروش پیامک (سود 

 پورتفو  گذاريسرمایهبازده سرمایه در گردش عملیات 
 (سود خالص پورتفو/ سرمایه در گردش پورتفو) 

21.52% 10.75% 

 %237.63 %343.1 / مبلغ دفتري دارایی ثابت) سود خالصبازده دارایی ثابت (

 نقدینگی  هاينسبت 

 1.8 1.8 نسبت جاري

 1.5 15 نسبت آنی 

 0.7 0.6 نسبت نقدینگی 

 3.727.223 3.373.076 سرمایه در گردش خالص( میلیون ریال) 

 1.214.224 1.218.710 سرمایه در گردش عملیات فروش و پیامک 

 2.512.999 2.514.366 پورتفو  گذاريسرمایه عملیات  در گردشسرمایه 

 فعالیت  هاينسبت 

 111 144 مطالبات دوره وصول 

 7.88 8.25 گردش سرمایه جاري (فروش/ سرمایه در گردش)

 33.98 36.6 هاي ثابت (فروش/ مبلغ دفتري دارایی ثابت)گردش دارایی

 1.11 1.1 )هاییداراها (فروش / جمع گردش مجموع دارایی

 اهرمی  هاينسبت 

 0.5 0.5 و حقوق مالکانه)  های بدهنسبت بدهی (کل بدهی/ جمع 

 1.1 1 نسبت بدهی به ارزش ویژه (کل بدهی / جمع حقوق مالکانه) 

 1.1 1 نسبت بدهی جاري به ارزش ویژه (بدهی جاري / جمع حقوق مالکانه) 



 

 34صفحه 

 
 یریت مد یريگزارش تفس

  31/06/1403به   یمنتهدوره مالی  

 29/12/1402 31/06/1403 سودآوري  هاينسبت 

 0.5 0.5 و حقوق مالکانه)  هایبدهنسبت مالکانه (جمع حقوق مالکانه / جمع 

 ها ها یا فعالیتعملکرد بخش -2-5

 ، ارائه گزارش در این خصوص موضوعیت ندارد. اینکه شرکت فاقد عملیات در شعب و نمایندگی ها می باشد توجه بهبا 


