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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

 

 رعامل یمد امیپ ٢

  ي هاحلراه  ی،سازمان  يهاحلهمراه است. ارائه راه  هاييدر حوزه فناور  یشرکت تخصص   یک  ،آتیه داده پرداز  یانبنشرکت دانش

 محسوب شرکت  ینا یو تخصص  یاصل هايیتبر بستر تلفن همراه، از زمره فعال یارتباط يهاحلو راه  یکو پرداخت الکترون یبانک

 .شودمی

پیامک در سطح کشور،    یافتدهندگان بستر ارسال و درارائه   ترینیک از پرتراف  یکیو    ینعنوان اولداده پرداز به  یهآت  یانبندانش  شرکت

آغاز نموده است. به   1381بر تلفن همراه از سال  یارائه خدمات مبتن یکرداطلاعات و ارتباطات با رو يخود را در حوزه فناور یتفعال

  يبرا  یفیدهنده خدمات برتر و کعنوان ارائه داده پرداز به   یهمؤثر و کارا، آت  يهاحلارائه راه   ینسابقه درخشان و همچن  ین ا  وانه پشت

متعهد، متخصص و باتجربه و استفاده از    یانسان  یهاز سرما  یريگبا بهره  شرکت  اینشده است.  بزرگ، شناخته  يهاآنها و سازمبانک

فناور  تبد  يدانش روز  بر   یمبتن  يو مشاوره راهکارها  سازيیادهپ  ی،طراح   يهامجهز و مسلط در حوزه  یبه سازمان  یلاطلاعات 

  یفیت و ک  یفن  یبانیبه پشت  یژهو توجه و  یزامتم  یفیتو خدمات با ک  تافزار شده است. تعهد به ارائه محصولا اطلاعات و نرم  يفناور 

 ساخته است.  یزخود متما يرقبا یرشرکت را از سا  ینا ي،سلامت کار  یهخدمات، در سا یريپذو دسترس 

 ي با حفظ و ارتقا  یدواریم، امگذردیداده پرداز در سازمان بورس و اوراق بهادار م  یهسال از ثبت شرکت آت  7به    یکاکنون که نزد 

 . یماطلاعات کشور باش يدر صنعت فناور  ايیستهشا یندهمطلوب نما یو سودده یبترقا یگاهجا

اله  یتبا عنا با تلاش مد  یبه الطاف  از توف  یرانو  که    یم دار  یگرآمده، چشم به افق درخشان ددستبه   یقاتو کارکنان و خرسند 

 شما سهامداران محترم، قابل حصول خواهد بود. یبانیو پشت یتبا حما تردیدیب

 

 صابري  فرامرز 

 مدیرعامل 
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 شرکت   خچهیتار  و  یمعرف ٣

ها و در اداره کل ثبت شرکت  190010تحت شماره    1381مردادماه    یزدهمس  یخمحدود) در تار  یتداده پرداز (با مسئول  یهشرکت آت

  ینوع شرکت به سهام 25/03/1383العاده مورخ فوق  یجلسه مجمع عمومصورت یو ط یداستان تهران به ثبت رس یصنعت یتمالک

 . یافت ییرخاص تغ

سازمان بورس  16/12/1394مورخ  122/ 5181و مجوز شماره  28/11/1394العاده مورخ فوق یجلسه مجمع عموم استناد صورت به

و   یدرس  یبماده به تصو  56و اساسنامه شرکت مشتمل بر    یدهگرد  یلعام تبد  یخاص به سهام  یو اوراق بهادار شرکت از سهام

 است. یدهها به ثبت رسدر اداره ثبت شرکت 23/01/1395مورخ  139530400901004336مراتب تحت شماره 

 شرکت  عمومی اطلاعات

 ) عام ی(سهام  پرداز داده آتیه شرکت  نام

 190010  شماره  به  هاشرکت ثبت اداره  در  13/05/1381 ثبت  تاریخ و  شماره

 تحقیق کاربرد حسابرسی موسسه قانونی  بازرسی و  حسابرس

 19 پ  -اعظم حکیم خ -شمالی  شیرازي  خ - ملاصدرا  خ -ونک م شرکت اصلی مرکز

 1991647421 پستی  کد

 25/02/1395  تاریخ در 11428 بهادار  اوراق  و  بورس سازمان نزد تاریخ و  شماره

 89672-89678 دورنگار  و  تلفن شماره

 www.adpdigital.com :شرکت سایتوب و  الکترونیکی پست

info@adpdigital.com 

 

 :فعالیت یموضوع اصل  -الف

تول  یفعالیت شرکت طراح   موضوع نرم   یدو  به    ايانه  رایـ انجام خدمات    یو صنعت  یـ مهندس  يـ تجار  يکاربرد  يافزارهاانواع 

و ارتباطات ـ   يآورفن   ینهدر زم  يافزار و سخت  يافزارخدمات نرم  یــهافزار ـ انجام کلنرم   یــدتول  ینهمختلف در زم  هايشرکت

در صورت   ینو همچن  یمتقاض  هايشرکت  یهبه کل  هايرایآنـ    یو ارتباط   یاطلاعات   هايیستمد س یجاا  یچگونگ  ینه مشاوره در زم

و   ینترنتیو ا  یارمرتبط به امور ارتباطات س  يافزارو سخت  يافزارنرم  هايیتفعال  یهمرتبط و انجام کل  هايیستم س  یدو تول  یهته  یازن

 افزار است. نرم ولیدت فرعی عمدتاً هايشرکتو همچنین موضوع فعالیت   يهاآنیرا

 

 :فعالیت یموضوعات فرع -ب

 شرکت  یاصل  یتفعال يدر راستا یرمنقول خریدوفروش هرگونه اموال منقول و غ .١

 شرکت  یاصل یتفعال يسهام، اسناد خزانه و ...) در راستا :خریدوفروش هرگونه اوراق بهادار کشور (شامل .٢

 شرکت از داخل و خارج از کشور یاصل یتمرتبط با موضوع فعال یندگیاخذ هرگونه نما .٣

 شرکت  یاصل  یتدر داخل و خارج از کشور در ارتباط با فعال یندگینما يشعبه و اعطا یجادو ا یینتع .۴

 شرکت  یداتشامل واردات و صادرات و خدمات مرتبط با موضوع و تول یانجام هرگونه اقدام بازرگان .۵

اموال و   ینو تره یالیو ر يارز ي،و اعتبار یمال یلاتو استفاده از تسه یو خارج  یسسات داخلدر مؤ یبانک یاتانجام عمل .۶

 شرکت  یاصل یتموضوع و فعال يدر راستا یو مدن یشرکت و مبادرت به هرگونه مشارکت حقوق هايدارایی

 تشرک یها در رابطه با موضوع اصلاز سهام آن شرکت یخریدوفروش بخش یاو  یسمبادرت به تأس .٧

 شرکت ضرورت داشته باشد.  یتحقق اهداف و موضوع اصل يبرا  یرمستقیمغ یاو  یمطور مستقکه به یاقدامات یهانجام کل .٨

http://www.adpdigital.com/
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٣  داده پرداز  هیشرکت آت يدستاوردها ١

و پرداخت    يبانکدار   ی،ارتباط  يها همراه است که در حوزه  هاييدر حوزه فناور  یعداده پرداز، دانش وس  یهشرکت آت  یاصل  دستاورد

شرکت   ینو ا  است  آمدهدراز به دست    یاندر طول سال  ییو اجرا  یکسب تجربه عمل  یقاز طر  یسازمان  يو حوزه راهکارها  یکالکترون

  ي داده پرداز موفق به کسب دستاوردها  یهآت  یانبنکرده است؛ اما در کنار آن، شرکت دانش  یلتبد  حوزه  یندر ا  یرا به مرجع دانش فن

 ت:شده اس یزن یرز

 پیامک یافتدهنده بستر ارسال و درارائه ترینیکپرتراف از یکیو  یناول 

  هايحوزه درکشور   یکانفورمات یعال يشورا یکرتبه : 

o  ی ي و مخابراتهاآنرای يهاشبکه داده 

o مشتري سفارش  افزارهاينرم پشتیبانی و تولید 

o رسانی اطلاع يهاخدمات شبکهProviders 

o و ابزارها یستمس یه،پا يافزارها نرم  یبانیارائه و پشت 

o و تبادل اطلاعات یدتول يفضا یتامن 

o یکی انفورمات يهاطرح يمشاوره و نظارت بر اجرا 

 بر تلفن همراه یسال تجربه موفق در زمینه ارائه خدمات مبتن 20از  یشب 

 يبانک و موسسه اعتبار 15از  یش به ب پیامک یافتارسال و در یارائه بستر اختصاص 

 یحقوق يمشتر 800از  یشبه ب  پیامکدر حوزه   ینارائه خدمات نو 

  95ورود به بازار فرا بورس در مردادماه 

 94ماه در بهمن یانبنعنوان شرکت دانش ثبت به 

 کشور  يهاآنیرا یدر سازمان نظام صنف یتعضو 
 

٣  ت یمأمور ٢
 

نها  پس استراتژ  ییاز  تهدفرصت  یبررس  یک،شدن مطالعات  و  و    یو خارج  یداخل   هايشرکتاز    يالگوبردار  یطی،مح  یدهايها 

است به    شدهیهمحدوده حرکت شرکت ته  يسازو شفاف  يفلسفه وجود  یینکه باهدف تب  یترو، مأمور  یشپ  يهاچالش  ییشناسا

 شد:  یمترس یرشرح ز
 

 یجیتالنوآورانه و د يهاحلبا ارائه راه یانمشتر يتوسعه و هوشمندساز
 

٣  1405ساله در افق  5انداز چشم ٣

معتبر    یگاه با سبد متنوع، با جا  یکه شرکت  یدرس  ياساله به نقطه 5  یدر افق  توانیم  ی،و داخل  یطیمح  یکارشناس  هايیپس از بررس

تفکر   ی،منظور، حرکت بر مدار تعال  ینتحقق ا  يشرکت برا. توجه و تمرکز یمباش یریتیمد هايیستمدر س یهدف و متعال  یعدر صنا

توسعه    يمحورها  یدارد. به طور کل  ییهمسو  یزن  یبالادست   يخواهد بود که با اسناد و راهبردها  یو عملکرد در کلاس جهان   ياقتصاد

 است:  مدیرهیئتو اجرا توسط ه یگیريو در حال پ ینتدو یلبه شرح ذ ياسناد راهبرد ینبر اساس آخر
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٣  وکار انداز توسعه کسبو چشم صنعت یمعرف ۴

فعال آت  یتحوزه  پرداز در محدوده فصل مشترك صنا  یهشرکت  نرم   یايپو  یعداده  پمخابرات و  از    یکیعنوان  به   یامکافزار است. 

کسب  هاآنسازم  یرساناطلاع  يهارسانه  ینترمهم م  يوکارهاو  استفاده  ا  شودیمختلف  تغ  ینو  به  توجه  با    یازهاي ن  ییرشرکت 

  ي در حوزه ارائه راهکارها   یامکدر صنعت پ  یتخود، علاوه بر فعال  یفناورانه و انسان  هايمنديو توان  يفناور  یعتحول سر  یان،مشتر

  ي دارا  يهاحوزه  یردر سا  یگرد  يوارد شده و از سو  یزن  یجیتالد  یابیو بازار  یو بانک  یمنظوره پرداختمرتبط شامل خدمات خاص

داده   آتیه  وکارکسب  توسعه  انداز  چشم  ی،است. به شکل کل  اختهپرد  یدوکار جدخطوط کسب  وتوسعهیقبه تحق  يو توانمند  یتجذاب

 مشخص شده است:  یرپرداز، در شکل ز

چشم انداز گروه 
آتیه داده پرداز

سوآدوري 
پایدار و 
مطلوب براي 
سهام داران

انتخاب برتر
مشتریان و 
سهم بازار 
مطلوب

راه حل هاي 
وع هوشمند، متن
و دانش بنیان

متعالی در 
سیستم هاي 
مدیریتی و 
یمنابع انسان

ر شرکاي معتب
داخلی و 
بین المللی

برندهاي 
خوش نام و 
شناخته شده

ه چشم انداز توسع
کسب وکار

تقویت خطوط
ال کسب وکار فع
گروه

شتاب دهی به 
خطوط 
کسب وکار 
جدید

افزایش 
فعالیت هاي 
بین المللی

گسترش 
بهره گیري از 
هوش مصنوعی
در خدمات
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٣  ان یبازار هدف و مشتر ۵

 یبخش بررس  ینصنعت در ا  ینبازار هدف ا یامک،بر پ  یشرکت از محصولات و خدمات مبتن  ینتوجه درآمد ابا توجه به سهم قابل 

ها و مؤسسات بزرگ روز، به بانک   يبر فناور  یمبتن  یفیتبر ارائه خدمات باک  یت،داده پرداز از شروع فعال  یه. تمرکز شرکت آتگرددیم

ن  یراند. ساهشدبازار هدف شرکت در نظر گرفته   وانعنبه   یان مشتر  ینبوده و ا و    يقو  یفن  یمواسطه تبه   یز، محصولات و خدمات 

  یب، شرکت رق  5با    یسهپرداز در مقا  یهشده است. در حال حاضر شرکت آتارائه   یاندسته از مشتر  ینخدمات، به هم   یزمتما  یفیتک

 است.  یامکدهنده خدمات پارائه ترینیکیکی از پرتراف

نرم   ینا  یتفعال  يهاحوزه   یردر سا   یگران باز  یادوجود تعداد ز  با مانند  تلفن همراه و سهولت ورود  خاص  يافزارهاشرکت،  منظوره 

 . یستبازار و سهم آن مقدور ن یقدق یابیها ارزحوزه ینواردان به اتازه

ارسال و در  سابقه فن  یامکپ  یافتحضور در حوزه  انباشت دانش  ا  یو  ا  ین در  باعث شده است که   یصخشرکت در تش  ینحوزه 

 یکاملاً مسلط بوده و قادر باشد خدمات  یگر از طرف د  یانمشتر  ید جد  یازهاين  ییو شناسا  طرفیکها ازو رفع آن  یمشکلات احتمال 

  یفیتحوزه، ک  ینا  يرقبا  یرداده پرداز را نسبت به سا  یهشرکت آت  یتمز یانکه مشتر  ايگونه هحوزه ارائه کند؛ ب  ینبالا در ا  یفیتباک

 .اننددیبرتر خدمات م

ب  در مال  15از    یش حال حاضر  ا  یبانک و موسسه  بهره   ین کشور،  بانکدار  يمندشرکت را جهت  انتخاب   یکالکترون  ياز خدمات 

داده پرداز جهت    یهاز خدمات شرکت آت  ی،مختلف صنعت و بازرگان   يهااز بخش  یحقوق  يمشتر  800از    یشاند. علاوه بر آن، بکرده

 برند.یخود بهره م یانبه مشتر یرساناطلاع

نوبه خود  اند و سازمان نیز بههایی هستند که براي رسیدن به بخشی از اهداف یا نیازهاي خود به سازمان وابستهذینفعان افراد و گروه

 یديکل  ینفعانتعامل مثبت با ذ  یت، چراکه رمز موفقاست  يضرور  یاربس  ینفعانذ  یلشود. تحلها متأثر میها وابسته است و از آنبه آن 

 هستند. یل داده پرداز به شرح جدول ذ یهشرکت آت ینفعانسازمان است. ذ

 شرح تأثیرگذاري  / انتظارات ذینفعان

ه
ت 
یئ

ره 
دی
م

 و 
ن 
ارا
مد
ها
س

 

 انتظارات 

 سازمان   رشد 

 سودآوري  افزایش 

 شرکت  نامیخوش  و اعتبار 

 موقع به  و مستمر   رسانیاطلاع 

 انداز چشم  و اهداف تحقق 

 تأثیرگذار  هاياهرم 
 مالی   پشتوانه و سهام میزان 

 تصمیمات  تائید یا  و رد 

ک
بان

ن و ها
ریا
شت
م

  

گ 
زر
ب

 

 انتظارات 
 شرکت  توسط شدهارائه  خدمات بودن  استاندارد و مطلوب کیفیت 

  جاري  هايهزینه  کاهش و  وريبهره  افزایش هدف با  خدمت دریافت 

 پرداز  داده  آتیه از مثبت تصویرسازي  امکان  تأثیرگذار  هاياهرم 

ها 
ور
رات
اپ

 

 انتظارات 
 عملیاتی  و مالی  تعهدات انجام 

 اپراتور  از پرداز  داده آتیه خرید حجم افزایش 

 تأثیرگذار  هاياهرم 
 گذاري قانون  قدرت 

 پیامک  هايینههز  افزایش یا کاهش 

نل 
س
پر

 

 انتظارات 

 منصفانه   خدمات جبران 

 انگیزشی  سطح افزایش و حفظ 

 شرکت   مناسب اجتماعی وجه 

 تأثیرگذار  هاياهرم 
 اختیار  در  مهارت و  دانش  از استفاده  عدم یا  استفاده 

 شرکت  نیازهاي  با  مطابق  مهارت و دانش  سطح ارتقا براي تلاش عدم یا  تلاش 
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

٣  به آن اهداف   ی ابیدست  يبرا تیریمد يو راهبردها   تیریهداف مدا ۶

 افزا ارزش  يهاحلبا راه  يبه سبد درآمد یبخشتنوع .١

 برند و سهم بازار محصولات و خدمات  یگاهجا يارتقا .٢

 ی آت  يوکارهابا نگاه به کسب یساختار سازمان یبازطراح  .٣

 ی انسان یهسرما یتتقو .۴

 یریتی مد هايیستمس يارتقا .۵

 کلیات ۴

۴  یمال اطلاعات دهیگز ١

 :دوره طی  مالی عملکرد اطلاعات) الف

 ) ریال میلیون به(ارقام 
1402 1401 1400 

 4.072.172 6.914.857 9.567.140 خالص  درآمد

 536.164 964.475 830.365 عملیاتی سود

 31.822 29.713 41.734 غیرعملیاتی درآمدهاي

 373.432 863.129 669.081 مالیات  کسر از پس -خالص سود

 - - - سنواتی  تعدیلات

 288.814 402.548 262.451 عملیاتی هايفعالیت از حاصل نقد وجوه

 : سال  پایان در مالی وضعیت  اطلاعات) ب

 4.432.446 5.292.940 8.596.988 هادارایی جمع

 1.566.028 1.703.392 4.484.610 هابدهی جمع

 1.000.000 2.250.000 2.250.000 شدهثبت سرمایه

 2.866.418 3.589.548 4.112.38 سهام صاحبان حقوق جمع

 (درصد)  بازده نرخ) ج

 8.03 16.3 7.8 ها دارایی  بازده نرخ

 13.03 24 16.2 )ویژه(ارزش  سهام  صاحبان حقوق بازده نرخ

 :سهم به  مربوط اطلاعات) د

 1.000.000.000 2.250.000.000 2.250.000.000 جمع م برگزاري زمان در سهام تعداد

 373 383 297 ریال  -سهم  هر واقعی سود

 60 65  ریال  -سهم هر  نقدي سود

 اطلاعات  سایر) ه

 94 92 99 کارکنان  تعداد
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

 

۴  زیان  و سود صورت ۴

 1401 1402 شرح 

 6.914.857 9.567.140 ی ات یعمل يدرآمدها

 ) 6.314.767( ) 8.746.005( ی ات یعمل يبهاى تمام شده درآمدها

 600.090 821.135 سود ناخالص 

 ) 207.284( ) 278.639( هاى فروش، ادارى و عمومىهزینه

 571.669 287.869 ها نهیدرآمدها و هز ریسا

 964.475 830.365 ی اتیسود عمل

 ) 31.640( ) 52.529( ی مال هايهزینه

 29.713 41.734 هاى غیرعملیاتى سایر درآمدها و هزینه

 962.547 819.570 قبل از مالیات سود 

 0 ) 110.243( يسال جار درآمد بر اتیمال

 ) 94.418( ) 40.247( قبل  يسال ها درآمد بر اتیمال

 863.129 669.081 خالص سود

 

۴  قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت ۵

 قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران 

  قانون تجارت 

  الکترونیک قانون تجارت 

  قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامی ایران 

 اجتماعی ینقانون کار و تأم 

 افزوده مستقیم و قانون مالیات بر ارزش  هايیاتقانون مال 

  یی شوقانون مبارزه با پول 

2،594،359

4،072،172

6،914،857

9،567،140

0

2،000،000

4،000،000

6،000،000

8،000،000

10،000،000

12،000،000

99سال  1400سال  1401سال  1402سال 

ال
ری
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یلی
م

درآمدهاي عملیاتی طی چهار سال اخیر
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

 و اختراعات  هاينوآور سازييو تجار یانبنها و مؤسسات دانشقانون حمایت از شرکت 

 رات وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات قانون وظایف و اختیا 

 دولت  یئتمصوبات ه 

  مصوبات شوراي عالی فضاي مجازي 

 اطلاعات  يآور مصوبات شوراي عالی فن 

  مصوبات مربوط به سازمان بورس و اوراق بهادار 

 يمصوبات بانک مرکز 

۴  شرکت  هیسرما سابقه ۶

 . ریالی با نام می باشد  1000 يسهم عاد 2.250.000.000سرمایه شرکت متشکل از 

 کنون تا ابتدا از شرکت سرمایه تغییرات

 سرمایه  افزایش محل ) ریال میلیون( جدید سرمایه سرمایه  افزایش درصد سرمایه افزایش ثبت تاریخ 

 نقدي آورده 1.000 233% 02/07/84

 نقدي آورده 3.000 300% 14/08/87

 نقدي آورده 6.000 200% 18/12/89

 نقدي آورده 30.000 500% 25/05/91

 نقدي آورده 60.000 200% 17/11/91

 نقدي آورده 90.000 50% 09/05/92

 انباشته  سود 120.000 33% 18/03/93

 شده حال مطالبات 180.000 50% 13/04/94

 شده حال مطالبات 300.000 66% 14/10/94

 انباشته  سود 500.000 66% 16/07/96

 انباشته  سود 750.000 50% 11/12/97

 انباشته  سود 1.000.000 33% 04/08/98

 انباشته  سود 2.250.000 125% 10/07/1401

 



 

  11 

 

 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

 

 

۴  سهامداران  بیو ترک هیسرما ٧

 

 . باشدیم یلبه شرح جدول ذ 29/12/11402 یخسهامداران در تار یبترک

 سهامداران ترکیب 
 درصد

 سهامداري 

1402 1401 
 یال ر یلیونم  یال ر یلیونم 

 0 464.259 ٪20.6 خاص) آکام (سهامی یکتامبین توسعهالمللی بینشرکت

 289.325 156.725 ٪7 گان ی شا د یحم يآقا

 70.822 ٪22.639 ٪1 لوند ی جل ر یام يآقا

 124.914 33.914 ٪1.5 زاده یحسن  محمدصالح  دی س يآقا

 63.691 17.791 ٪0.8 یی بنا  بهزاد

 66.705 66.705 ٪3 ا یآر سامان  رسا شرکت

 25.377 14.037 ٪0.6 لوند یجل دی ام يآقا

 173.734 149.255 ٪6.6 تمدن   بازار توسعه بازارگردانی  صندوق

 91.088 68.223 ٪3 ) عام سهامی(دماوند  آتیه ي گذاره یسرما گروه شرکت

 40.309 15.309 ٪0.7 ي ریتقد  نی رام يآقا

 33.534 26.577 ٪1.2 ان یمختار  درضا یحم يآقا

 40.690 10.950 ٪0.5 ی ان یعل نادر  يآقا

 1.229.808 1.203.615 ٪53.5 ر یسا

 2,250,000 2.250.000 ٪100 مجمــــــوع 
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تغییرات سرمایه شرکت از ابتدا تا کنون
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

۴  وکار شرکت ماهیت کسب ٨

  ی خود را در بخش خصوص  ت یکشور است که فعال  امکیپ  افتیارسال و در   هايپلتفرم  نیترکیاز پرتراف  یکیو    گذارانیپرداز بنداده   هیآت

  ها، نوآورانه و خلاق به سازمان  يگروه سپس با هدف ارائه راهکارها  نیآغاز کرد. ا  1380دهه    ي از ابتدا  یالملل نیب  يکردیو با رو

 .گسترش داد تالیجید یابیو بازار يهمچون بانکدار تالیجیاقتصاد د يهاحوزه  ریخود را به سا دماتخ ارائه قلمرو

 یمتنوع فیحاضر در بازار فرابورس ط انیبندانش هايشرکت نیتراز موفق یکیعنوان پرداز مفتخر است به داده  هیآت نگیهلد امروز

 ارتباطات ارائه دهد  کپارچهیپلتفرم  تیرا با محور تالیجیاز خدمات د

 

 ماهیت شرکت و صنعت  

 :  باشدمی تفکیکقابل به شرح جدول ذیل  پردازداده محصولات و خدمات شرکت آتیه 

 محصول راهکار ف یرد
  واحد

 ي ریگاندازه
 یلیتکم  حاتی توض

1 
راهکارهاي جامع 

 پیامکی

 پیامک انبوه 
عدد/ بسته  

 شارژ

  میلیارد پیامک 9.7تعداد  1402/ 06/ 31ماهه منتهی به طی دوره مالی شش

ارسال گردیده است. لازم به ذکر است ظرفیت ارسال پیامک با توجه به تقاضاي 

 بازار فاقد محدودیت خاصی است. 

لایسنس سر شماره  

 ارسال پیامک 
 عدد

با توجه به تعداد سرشماره در اختیار مشتریان و میزان رند بودن سرشماره و  

مبالغی تحت عنوان لایسنس سرشماره به   حجم ارسال پیامک از سرشماره

 رسد.فروش می

 2000xxxxxxxxxxرنج سرشماره در اختیار: 

برداري از  لایسنس بهره

افزار ارسال انواع نرم

 پیامک 

 عدد
افزارهاي مختلفی  ) نرمTPSبا توجه به نیاز مشتریان و سرعت ارسال پیامک (

 رسد.و ... به مشتریان به فروش می url/ webservice/ proxyجمله من

2 

راهکارهاي 

بانکداري  

 هوشمند

افزارهاي موبایل  انواع نرم

 بانک
 افزار موبایل بانک کارآفرین و موبایل بانک شهر در حال حاضرپروژه نرم عدد/ پروژه 

افزارهاي انواع نرم

 بانکداري دیجیتال

عدد/ 

 پروژه/قرارداد 

بانکداري دیجیتال پیشخوان بانک آینده که در سنوات قبل به   افزارپروژه نرم

 افزار است. فروش رسیده و در حال حاضر مشمول درآمد پشتیبانی و توسعه نرم

افزار ارسال پیامک بر  نرم

 بستر اینترنت 

عدد/ 

 پروژه/قرارداد 
 پروژه سامانه پاکت بانک شهر 

3 
راهکارهاي 

 بازاریابی دیجیتال 

سامانه ردیابی 

هاي دیجیتال  کمپین

 چابک

 قرارداد 
دهنده خدمات بازاریابی دیجیتال در نیمه اول سال عنوان ارائهشرکت چابک به

 بنیان نوپا دریافت کرد.مجوز شرکت دانش 1402
سامانه بازاریابی دیجیتال  

 خودکار چابک 
 قرارداد 

4 
راهکارهاي 

 پرداخت

گروه خدمات پرداخت  

 پی آتی

قرارداد/  

 تراکنش 

پی طیف متنوعی از ابزارها از درگاه پرداخت تا اپلیکیشن  مجموعه خدمات آتی

 گیرد. یکپارچه پرداختی را در برمی
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۴ ٨ ١  مواد اولیه ١

و عمده درآمد آن حاصل از فروش   دینمایم  تیاطلاعات و ارتباطات فعال  يدر حوزه فناور  پردازداده   هیشرکت آت  نکه یبا توجه به ا

 توانیاز اپراتورها را م  يتعداد  صورتبه   امکیشارژ پ  دیخر  کنیل  ستیدر حوزه خدمات مورد استفاده ن  هیانبوه است، مواد اول  امکیپ

 شده خدمات شرکت قلمداد کرد.تمام يبها ریمتغ نیتریاساس عنوانبه

 ي ریگاندازه واحد   نام ماده اولیه  ردیف
 میزان مصرفی 

 در دوره گزارش)  (
 هاکننده ن ی تأم

 اپراتورهاي مخابراتی  میلیارد  19 عدد اپراتورهاپیامک ارسالی از  1

 

۴ ٨ ١  بازار مواد اولیه شرکت  ت یوضعنحوه تأمین و  ٢

  ت یفعال  نکهی. لازم به ذکر است با توجه به اردیپذیصورت م  ی مخابرات   يو از اپراتورها   یداخل  دی خر  صورتبه  هاامکیپ  دیخر  هیکل

فروش آن شرکت نقش اول   يانحصار   ندهی(همراه اول) و نما  رانیا  اریعمدتاً در انحصار شرکت ارتباطات س  یمخابرات   ياپراتورها

از   ستیبای بوه هر سرشماره مان  امک یپ  تأمین  اساساًاست؛ لذا    يمجاز  ياپراتورها  ر یو سا  تلیرا  تو شرک  رانسل یشرکت ا  ت،یفیک

 .ردیهمان اپراتور صورت پذ کنندهینتأم

 شده توسط اپراتورهاي مخابراتی توضیحات در خصوص وضعیت افزایش نرخ اعمال 

 100 یزانبه م  1402/02/01  یخ) از تاریتلو را  یرانســل(همراه اول، ا یمخابرات  يتوســط اپراتورها  یامکنرخ فروش پ یشافزا یروپ

 یش بر عدم اعمال افزا یمبن  یوزارت فرهنگ و ارشـاد اسـلام   1402/02/24مورخ   1402/123164درصـد و متعاقب آن نامه شـماره 

نرخ مذکور را تا  یششـرکت افزا یبانک  یاناکثر مشـتر   یویی،مقررات و ارتباطات راد  یمتنظ  زمانتوسـط سـا یفتکل ییننرخ تا زمان تع

نرخ  یشننموده اند و لذا از  بابت افزا  ین، تمک یوییمقررات راد یمنرخ توسط سازمان تنظ  یشو صدور مجوز افزا یفتکل  یینزمان تع

مت اب فروش قسـ ورتحسـ دور صـ ط اپراتورها، صـ ده توسـ تر  هايیامکپ  زا  یاعمال شـ نبوده اسـت.در  یرتا کنون امکان پذ یبانک  یانمشـ

وص با توجه به نامه    ینا لام  1402/10/18مورخ    1402/262127خصـ اد اسـ وع افزا  یوزارت فرهنگ و ارشـ   یزاننرخ به م  یشموضـ

  26/ 1402/12  مورخ  100/82250به موجب نامه شـماره  ینقرار گرفته اسـت. همچن ییدمورد تأ  1402/06/31  یخدرصـد تا تار  100

 ي ها یامکسـرشـماره پ  یم رسـماعلا  یخاسـت از تار  یدهمقرر گرد يخطاب به بانک مرکز یوییمقررات و ارتباطات راد یمسـازمان تنظ

مقررات و  یمســازمان تنظ 347طبق مصــوبه  یدمحاســبه نرخ خر  يمبنا  یمخابرات يو برداشــت توســط بانک ها به اپراتورها یزوار

د افزا  48  -یالر  356( یوییارتباطات راد ال  یشدرصـ بت به سـ ماره مبنا1401نسـ رشـ به بر   ي) اعمال گردد و قبل از اعلام سـ محاسـ

اس ( ال   یشدرصـد افزا 100-یالر  480اسـ  ينرخ ها یشبودن اعمال افزا یند. با توجه به در فرآیرد) صـورت پذ1401نسـبت به سـ

ــوبه   ماتبا بانک ها و ابها  ینماب یف  يقرارداد ها یهمذکور در الحاق ــوص زمان اعمال مص ــط بانک ها در خص ،  347مطروحه توس

اب مربوطه پس از تأ ورتحسـ دور صـ ط بانک  ییدصـ ال مالقرارداد توسـ تا  یدهبعد موکول گرد یها به سـ ت. متعاقباً در راسـ ل  ياسـ اصـ

 .است یدهگرد ییشناسا ینهپرداخت هز یشنشده در سرفصل پ ییمرتبط با درآمد شناسا ینهحصه هز ینه،تطابق درآمد و هز
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 یدها ها و تهدفرصت 

 یدي کل هايفرصت 

o مختلف عیدرخشان آن در صنا  ندهیو کشور و آ ایدر دن  دیجیتالی شدن هايجهش کاربرد 

o در کشور دیجیتال مارکتینگرشد  تیظرف 

o ها در کشورفینتکو  تالیجیها در حوزه تحول دو استارتاپ انیبنهاي دانششرکت رشد 

o ردر کشو یرسانامیپ يبسترها تنوع 

o صادرات محصولات و خدمات  تینرخ ارز و جذاب شیافزا 

o گسترش خدمات تیظرف جادیو ا رانیدر ا ی هاي خارجشرکت تیفعال کاهش 

 یدي کل تهدیدهاي 

o ي نقش رگولاتور 

o هاتک نیو ف تالیجیتحول د يهارقبا در حوزه یجهش يگذارهیسرما 

o د یجد يهاتوانمند در حوزه يروهایشدن جذب و نگهداشت ن سخت 

o ي ریپذهیو کاهش توج يگذارهیسرما يهانهیهز افزایش 

o  ها با اپراتور هاانعقاد قرارداد مستقیم بانک 

o حضور شرکت زیر مجموعه همراه اول با شرایط نابرابر رقابتی در بازار 

o بانکی و غیر بانکی با شرایط نابرابر رقابتی ورود اپراتورهاي مجازي به بازار پیامک 

o  هاي اینترنتی مانند پوش نوتیفیکیشناطلاع رسانی کسب و کارها از روش 

o  نداشتن صنف یا اتحادیه ذیل سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی 

 

۴ ٨ ٢  و روابط هاسک یمنابع، ر نیترمهم ١

۴ ٨ ٢ ١  منابع  ١

 ) یرمالی(منابع غ یانسان هیسرما

ترازنامه و حساب   یچدر ه  یانسان  یه . سرماشودی ها محسوب منا سازم  ییدارا  ینترو بزرگ  ینتراز باارزش   یکی  یانسان  یه سرما  امروزه

داده   یهشرکت آت هايیت. با توجه به ماهیت و نوع فعالزندیها را رقم مناسازم یانسود و ز یجهنت  یول  شود؛یآورده نم یانیسود و ز

دانش و تخصص موجود و تقویت آن بوده است و با توجه به این توانمندي    ی،انسان  یهتوجه اکید به سرما  دیرانپرداز، سیاست م

 ی و سع   یآموزش   يهادوره  ي را به دست آورده است. برگزار  1شده و توسط شوراي عالی انفورماتیک جایگاه رتبه    یانبنشرکت دانش

در    ییحوزه عدم توانا  ینا  ي هااز چالش  یکی  یشرکت بوده است. از طرف  هايامه برن  ینترواره از مهمدر ارتقا دانش کارکنان هم

است. بر   یمتخصص فعل  یروهايکارکنان جهت نگهداشت ن  یزشیانگ  هايیستمس  یمتخصص در بازار کار و طراح   یروهايجذب ن

به    یلن  يدارد و شرکت برا  یسازمان   ف در ابعاد مختل  ايندهکنییننقش تع  شکیبوده که ب  یدياز مسائل کل  یکی  یزش اساس انگ  ینا

 در افراد است. یزش انگ یجادموظف به ا يتجارت امروز یرقابت یاياهداف بلندمدت و دوام در دن
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 مالی  منابع و مصارف 

 

 1401 1402 شرح

 منابع 

 485.053 601.345 مانده ابتداي سال مالی موجودي نقدي

 6.584.006 7.833.462 مشتریانوصول مطالبات از 

 10.671 26,705 وصول سایر درآمدهاي غیر عملیاتی 

 217.611 302,898 دریافت هاي نقدي حاصل از سود سایر سرمایه گذاري ها 

 250.000 250.000 دریافت هاي نقدي حاصل از تسهیلات

 98.857 )31.864( خالص دریافت و پرداخت با اشخاص وابسته

 131.620 )281.649( هاي ناشی از  فروش سرمایه گذاریهاي کوتاه مدت پرداخت 

 7.777.818 8.700.897 جمع منابع

 مصارف

 )6.190.095( )7.539.165( پرداخت هزینه هاي جاري 

 )103.296( )119.401( پرداخت هاي نقدي بابت مالیات بر درآمد

 )34.655( )43.926( پرداخت هاي نقدي براي خرید دارائیهاي ثابت مشهود 

 )12.712( )29.640( پرداخت هاي نقدي براي خرید دارائیهاي  نامشهود 

 - )32.770( پرداخت هاي نقدي براي تحصیل سرمایه گذاري هاي بلندمدت

 )17.710( 13.178 پرداخت هاي نقدي جهت تأمین مالی شرکت هاي فرعی 

 )279.565( )179.803( پرداخت هاي نقدي بابت اصل تسهیلات

 )29.226( )52.529( پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهیلات

 )427.178( )148.993( پرداختهاي نقدي بابت سود سهام

 )80.000( - پرداختهاي نقدي بابت خرید سهام خزانه 

 )20.35( - سایر

 ) 2.035( ) 8.132.870( جمع مصارف

 601.346 568.028 مانده پایان دوره  مالی موجودي نقدي
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 آن لیوتحله یتجزو موارد عدم اطمینان و  هاسکیر 

 هامقابله با آن يو راهکارها  هایسکر

 سک یر با مقابله  يراهکارها سک یر تحقق يامدها یپ سک یر عنوان فیرد

1 

  تأمین  سکیر

و نرخ   هیمواد اول

 دیتول يهانهاده 

کننده پیامک  ارسال  هايشرکتعلیه   ضد رقابتناظر به وجود مصادیق  

هاي خرید پیامک و ورود رقباي با توان خرید پیامک با  انبوه براي هزینه

رغم قوانین حاکم بر فعالیت رسانی (علی قیمت کمتر به بازار اطلاع 

 هش است. )، سهم بازار با شکل غیرمنصفانه دچار کاهاآن

  هايشرکت کارگروه تخصصی  تأسیس

کننده پیامک انبوه ذیل کمیسیون  ارسال 

فینتک سازمان نصر تهران براي پیگیري  

 رسمی مطالبات 

 ریسک نقدینگی 2

، کنندگانن ی تأمالذکر، با افزایش نرخ خرید پیامک از برابر موارد فوق 

 شود.مالی خرید با چالش مواجه می  تأمین

از سوي دیگر با عدم تمکین مشتریان پیامکی براي پرداخت هزینه  

دهنده خدمت با افزایش  ارائه  هايشرکت دریافت خدمات به قیمت جدید، 

 اند.نقدینگی مواجه شده  تأمینحجم مطالبات و چالش جدي در 

  هايشرکت کارگروه تخصصی  تأسیس

انبوه ذیل کمیسیون  کننده پیامک ارسال 

فینتک سازمان نصر تهران براي پیگیري  

 رسمی مطالبات 

 ریسک نرخ تورم  3
هاي هزینه  تأمین افزایش نرخ تورم، ابهام و پیچیدگی خرید زیرساخت و 

 کند.نیروي کار را با چالش مواجه می 

هاي خرید تجهیزات و  سازي برنامه بهینه

 منابع براي کاهش ابهامات  تأمین

 ریسک نرخ ارز  4
بخشی از   تأمیننوسان نرخ ارز  موجب ایجاد پیچیدگی و چالش براي 

 شود. زیرساخت که به شکل خرید دلاري است می

ایجاد اولویت براي راهکارهاي جایگزین  

 داخلی در صورت امکان

 ریسک رقابت  5
هاي  رسانی و تمایل به کاهش هزینه هاي اطلاع ایجاد تنوع در روش

 شود.ي مشتریان، موجب کاهش حجم بازار پیامک می ارتباطات برا

هاي ارتباطی با هدف  توسعه پلتفرم

هاي  سازي کانال بخشی و یکپارچه تنوع

رسانی به جهت خلق راهکارهاي  اطلاع 

 بهینه براي مشتریان

6 
ریسک سرمایه  

 انسانی

افزایش نرخ مهاجرت نیروي انسانی مستعد، موجب ایجاد چالش در  

 شود.هاي بالاتر میجذب با هزینهنیرو و  تأمین

هاي جذب،  بازنگري در برنامه 

 توانمندسازي و نگهداشت سرمایه انسانی

 

 نقاط ضعف و قدرت داخلی شرکت 

 نقاط ضعف :

  قدرت بالاي چانه زنی مشتریان بانکی و افزایش دوره وصول مطالبات و کاهش نرخ میانگین فروش 

  اپراتورهاي مخابراتی تغییر مداوم سیاستهاي تجاري 

 نقاط قدرت داخلی: 

  هاي پیامکی نسبت به رقباکیفیت بالاي سرویس 

  ساله با شبکه بانکی 20حسن سابقه همکاري 

 ایجاد دانش فنی و تجاري جهت ارائه راهکارهاي نوین اطلاع رسانی از محل تحقیق و توسعه سنوات قبل 

  گردد.تسهیل حضور در مناقصات میوجود دیتا سنتر مستقر در داخل شرکت که منجر به 
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۴  محصولات اصلی شرکت  ٩

داده پرداز با هدف توسعه توان، دانش و سهم بازار از صنعت فاوا، به شکل مداوم ضمن گسترش خطوط   یهآت  یانبنشرکت دانش

عنوان  داده پرداز، به   یه. لازم به ذکر است که امروز، آتپردازدیراهکارها و خدمات قابل ارائه م   یتو تقو  یقوکار خود، به تعمکسب

  یانبه مشتر   یزرا ن  یگريوکار فعال دحال خطوط کسب  ینو در ع  شودیکشور شناخته م  در  رسانییامدهنده خدمات پارائه  ترینیفیتباک

 قابل ارائه است: یرداده پرداز به شرح نمودار ز یه. گروه محصولات شرکت آتدهدیخود ارائه م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وکارهاي فعال گروه آتیه داده پردازکسب

راهکارهاي جامع پیامکی

پنل پیامکی

)پیام اس ام اس(

پراکسی

)سامانه شاهراه(

درگاه ارسال و 
دریافت پیامک

)SMS Gateway(

راهکارهاي بانکداري هوشمند

محصولات مجموعه 
بانکداري همراه

مجموعه محصولات 
بانکداري دیجیتال و 
فناوري فراکانال

راهکارهاي پرداخت

سرویس هاي پرداخت 
یاینترنتی و موبایل

سرویس تسهیم

وب سرویس ساتنا و
پایاي بانک سامان

سرویس پرداخت 
قبوض بلوبانک

دگان اپلیکیشن پذیرن
آتی پی

پنل ادمین آتی پی

پنل فروش شارژ

سرویس فروش شارژ

راهکارهاي بازاریابی دیجیتال

Marketing 
Automation

Tracker

پیام ساز چابک
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 وکار فعال گروهخطوط کسب  وسعهبرنامه ت 

 

 

۴  ید وکار جدبه خطوط کسب ی دهشتاب ١٠

 

 ییبازار و شناسا ییراتتغ بینییشدر پ یسع  ي،فناور ییراتروند تغ یاز دانش روز و بررس يمندداده پرداز همواره با بهره یهشرکت آت

گونه که در  نموده است. همان  یداقدام به توسعه محصولات و خدمات جد  هابینییشپ  ینداشته و بر اساس ا  یانمشتر  یآت   یازهاين

بوده و   شدهبینییشپ  يهابرنامه  ینتروکار از مهم توسعه کسب یندهايفرآ  یتتحقق اهداف اشاره شد، تقو  شرکت جهت  يهابرنامه 

شرکت در حال    يو توانمند  یتظرف  یش رشد با هدف افزا  یرو توسعه مس  یجاد منظور اوقت بهمتخصص تمام  یروياز ن  یريگبا بهره 

 است.  یدجد وکارهايسبک یرو توسعه در مس یقبهبود ساختار خود و انجام تحق

 

 وکارو توسعه کسب  یقتحق يبرا یرساختیاقدامات ز 

را انجام داده   یلذ  یرساختیوکار، اقدامات زو توسعه کسب  یقتحق  ي،نوآور  یرتوان خود در مس  یتداده پرداز با هدف تقو  یهگروه آت

 است: 

 یت بر اساس جذاب  يراهبرد   هايیتوکار و انتخاب اولوو توسعه کسب  ينوآور  یتگروه با محور  يدر برنامه راهبرد  بازنگري 

 گروه يتوانمند -بازار

  یانبنجهش دانش  یدو توسعه بر اساس قانون تول یقتحق يبرا یانبنهاي دانششرکت یژهو یازهاياز امت برداريبهره 

 شده یزيرمند و برنامه هدف  گذاريیهمابه جهت سر  » یه آت  يدستورالعمل «سکو  یلذ  یده شتاب  یندهايساختار و فرآ  ایجاد  

 یت اولو يوکار نوآورانه و فناورانه دارادر کسب

 

خدمات بازاریابی دیجیتال

ی توسعه آژانس خلاق بازاریاب
دیجیتال با هدف 

سفارشی سازي، طراحی و اجراي
ا خدمات بازاریابی دیجیتال ب
محوریت راهکارهاي تعاملی و 

سرگرمی

راهکارهاي پرداخت و بانکداري 
هوشمند

توسعه نسل جدید راهکارهاي
با پرداخت و بانکداري فراکانال

:قابلیت هاي

Cross-Platform

Full-Featured

User Behavior 
Analysis

اري پلتفرم ارتباطات یکپارچه تج
)CPaaS(

توسعه نسل جدید پنل 
اطلاع رسانی با هدف ایجاد 
پلتفرم طراحی و برقراري 
ارتباطات یکپارچه تجاري



 

  19 

 

 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

 و توسعه  یقتحق يگروه برا داریت اولو يهاحوزه 

توسعه    يهافرصت  یو توسعه و بررس  یقتحق  يبرا  یر حوزه ز  5مختلف،    یعگروه در صنا  هاييبازار و توانمند  یتبا توجه به جذاب

 ها است: حوزه  ینبرنامه ورود به ا تدوین و بازار مطالعه حال در  گروه حاضر حال در و اندوکار انتخاب شدهکسب

 یکپارچهارتباطات  يهاتوسعه پلتفرم 

 ی و مجوزده  یتخدمات احراز هو 

 ی مخابرات يتوسعه خدمات مشترك با اپراتورها 

 یجیتالد یابیخدمات بازار يو اجرا  یطراح سازي،یکپارچه 

  ی خلاق و فرهنگ یعحوزه صنا يتوسعه خدمات و ابزارها 

 MVPیافته به مرحله توسعه هاي راهپروژه 

  آژانس خلاق مانسترکت 

  ی داده پرداز در طراح   یهگروه آت  يبه عنوان بازو  1402است که از سال    یجیتالد  یابیآژانس بازار  یکآژانس خلاق مانسترکت،  

 کرده است.  یتشروع به فعال یبر سرگرم یو مبتن یخلاقانه، تعامل يراهکارها  یتبا محور یابیبازار ینو ارائه خدمات نو هاینکمپ

  ینفلوئنسرها،و ا  یمرهااستر  یتبا استفاده از ظرف  یابیبازار  پذیر،يباز  یغاتو تبل  یغاتیتبل  هاييباز  یدمانسترکت عبارتند از تول  خدمات

  هاي يباز  یغاتیتبل  یت)، استفاده از ظرفARG(  یگزینجا  یتواقع  یا  یطیمح  هاييباز  يو اجرا  ید، طراحهدفمن   یامکیپ  یغاتتبل

)،  Gamification(  یغاتیتبل هايینکمپ  وارسازيي)، بازE-Sports( یجیتالد هاييمسابقات باز يپرطرفدار، برگزار یجیتالد

 و ...  یو کارت یزيروم هاييباز یمتاورس، طراح  یطدر مح يمجاز هايیشگاهنما يبرگزار

 خلاق  راهکارهايPML  

  ی و سرگرم   يباز   هايیکعناصر و مکان  یتاستفاده از ظرف  یتبا محور  PML (Play Mentor Lab)  يراهکارها   مجموعه

بوده و هر کدام   وارسازييو باز  يبر باز  یراهکارها مبتن  یناست. ا  یافتهتوسعه    يهمچون آموزش و توانمندساز  ياهداف جد  يبرا

 ها مورد هدف قرار داده است.سازمآن یانسان هايیهسرما یریتمد یندرا در فرآ یديکل یچالش

  يبرا  یابیو ارز  يابزار کارگاه باز  یی،رصد برند کارفرما  يکارکنان برا  ینقشه ذهن  یمترس  وارياند از: ابزار بازعبارت  PML  خدمات

آموزش   يبرا  آموزييباز  يها در سازمان، ابزار کپسول   یروهان  يهمسوساز  يبرا  ییزيکو  یجیتالد  ياستخدام و ارتقا، ابزار باز  یابیِارز

 یمی و تجربه کار ت یتور سازمان يبرا یگزینجا یت واقع يابزار باز ،نرم يهامهارت
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

۴  ی انسان  يروین بیترک ١١

 

 تعداد کارکنان شرکت  

1401سال  1402سال    شرح  

  متوسط تعداد کارکنان  متوسط تعداد کارکنان 

 کارکنان بخش عملیاتی  64 60

اداري  -مالی کارکنان 26 25  

 کارکنان فروش 9 7

 جمع  99 92

 

 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد شرکت ۵

۵  فهرست زمین و ساختمان  ١

شرح 
 دارایی 

بهاي تمام 
شده 
(میلیون  
 ریال)

  استهلاك
انباشته 
 (میلیون ریال) 

ارزش  
دفتري 
(میلیون  
 ریال)

نوع  
 کاربري 

وضعیت 
 مالکیت 

موقعیت 
 مکانی

 متراژ 
تشریح 
وضعیت 
 وثیقه

تک    -دانگ  6 اداري  43.000 0 43.000 زمین

 برگی 

  690 تهران

تک    -دانگ  6 اداري  91.378 41.218 132.596 ساختمان 

 برگی 

 در رهن بانک  2.008 تهران

 

 

 

دکترا

2%

دکارشناسی ارش

33%

کارشناسی

54%

کاردانی

11%

مقطع تحصیلی
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

۵  سهام خزانه ٢

معرفی بازارگردان براي کلیه سهام پذیرفته شده در شرکت آتیه داده پرداز بر اساس مصوبه سازمان بورس و اوراق بهادار پیرامون  

هاي لازم در سنوات  . همچنین حمایتبورس تهران، عملیات بازارگردانی سهام را با مجموعه توسعه بازار تمدن به انجام رسانده است

الزام    خرید سهامفناوري اطلاعات سارینا در قالب    قبل از طریق شرکت فرعی با توجه به  صورت گرفته است. شایان ذکر است 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مبنی بر ممنوعیت تملک سهام شرکت مادر توسط شرکت فرعی برنامه فروش سهام مذکور در دستور  

 ارزش ذاتی آن فعلا متوقف گردیده است. کار قرار دارد لکن به دلیل کاهش ارزش قیمت سهام اپرداز نسبت به 

:  خزانه سهام آتی  یا  و  فعلی  برنامه خصوص  در  گزارش  ارائه  

  برنامه آتی جهت خرید سهام خزانه وجود ندارد. ،با توجه به محدویت منابع مالی و مشکلات کسري نقدینگی و سرمایه در گردش 

 لکن مذاکرات جهت انجام عملیات بازارگردانی توسط سهامداران عمده در حال پیگیري می باشد. 

 

۵  دعاوي حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن  ٣
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1 
عدم پرداخت وجوه  

و عدم  هاصورتحساب
 رعایت مفاد قرارداد

 شرکت برق البرز 08/03/1402
قوه 
 قضاییه 

 قطعی 14,208

موضوع افزایش نرخ را تایید  دادگاه 
راي به توافق طرفین  ننموده است و 
نموده است (طلب در سال  صادر 

 ) گردید وصول 1403

2 
وصول مطالبه وجه چک 
 861582نشده شماره 

 آقاي حسین امامی 19/05/1401
قوه 
 قضاییه 

 قطعی 1,000
  پردازداده هیرأي به نفع شرکت آت
 . است دهیصادر گرد

 در مرحله اجراییات 

3 
مطالبه وجه چک وصول 

 353336نشده شماره 
20/04/1401 

آقاي حمیدرضا  
 قرایی

قوه 
 قضاییه 

 قطعی 5,500
  پردازداده هیبه نفع شرکت آت رأي

 . است دهیصادر گرد
 در مرحله اجراییات 

4 
عدم پرداخت وجوه  

ها و عدم صورتحساب
 رعایت مفاد قرارداد

29/03/1401 

شرکت راهکارهاي 
فراگیر سازي  
 کاکتوس 

قوه 
 قضاییه 

 قطعی 3,500
  پردازداده هیبه نفع شرکت آت رأي

 . است دهیصادر گرد
 اجراییات در مرحله 
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

 

 جایگاه شرکت در صنعت  ٥٫٤

 هايشرکتو اطلاعات دقیقی در خصوص حجم ارسال هر یک از    باشدمیبا توجه به اینکه عملیات اصلی شرکت فروش پیامک انبوه  

  ،گرددنمیو سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی افشا  اپراتورهاتجمیعی توسط  صورتبهاین خدمات به تفکیک و  دهندهارائه

 نیست. پذیرامکانلذا ارائه اطلاعات در خصوص جایگاه شرکت در صنعت 

۵  جزئیات فروش  ۵

 جزئیات فروش در داخل  

 نوع محصول  ردیف 
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 - - - - - - - 9.352.351 فروش پیامک به مشتریان بانکی  1

 - - - - - - - 77.681 افزار پیامک کوتاهلایسنس نرمفروش  2

 - - - - - - - 64.010 فروش لایسنس سرشماره 3

4 
افزارهاي موبایل بانک/ بانکداري  فروش نرم 

 دیجیتال (پشتیبانی و توسعه) 
73.097 - - - - - - - 

 - - - - - - - 9.567.140 جمع 
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 موضوع (خواسته یا شکایت) 
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1 
قرارداد  يبندها  زا ياز بابت بند تیشکا

 مابینیف
 سیپرسپول 30/05/1402

قوه 
 ه ییقضا

 يبدو 777

شرکت مختومه  پرونده به نفع 
توسط شرکت پرسپولیس   گردید .
دعواي جدید طرح   1403در سال 

گردیده که تا تاریخ این گزارش  
 جلسه دادگاه برگزار نگردیده است 

2 
شده بابت  انجام يهاهزینه مطالبه

 مابینیقرارداد ف
04/06/1401 

 حانیر
 لم یف

قوه 
 ه ییقضا

201 
دادخواست ورود  
 ثالث 

عدم ارتباط  راي دادگاه دلالت بر 
موضوع دعوا با این شرکت داشته  
 است.(پرونده مختومه گردید) 
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

گردد و شرکت بر اساس میبر اساس سیاست فروش سازمانی اپراتورهاي مخابراتی تعیین    هرسالهقیمت فروش داخلی پیامک کوتاه  

ها نرخ پیشنهادي خود را اعلام می نماید. لازم به ذکر است نرخ پیامک  ها و شرکتها، سازمانشرایط رقابتی در مناقصات بانک

ریال توسط دولت  356معادل  1402/ 06/ 31سازمان تنظیم مقررات از تاریخ  347یکبار مصرف طبق مصوبه واریز و برداشت و رمز 

درصد افزایش اعلام    40با    01/03/1403ها طبق شرایط اعلامی اپراتورها می باشد که از تاریخ  تعیین گردیده است. نرخ سایر پیامک

 گردیده است.
 

۵  ته به دولتمراودات شرکت با دولت و نهادهاي وابس ۶

 گذاري دستوري(تکلیفی) آثار ناشی از قیمت 

سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی نرخ پیامک واریز و برداشت و رمز یکبار مصرف بانک ها به صورت    347به موجب مصوبه  

نرخ  دستوري مذکور، وصول  ریال تعیین گردیده است. با توجه به زمانبر بودن و وجود ابهامات متعدد در مصوبه تعیین 356مقطوع 

هاي متعدد همراه گردیده است. ( به شرح یادداشت توضیحی با چالش  1402مطالبات بانکی و صدور صورتحساب درآمد در سال مالی  

 صورت هاي مالی)  1-5

  100  یزانبه م  02/01/ 1402   یخ) از تاریتلو را  یرانسل (همراه اول، ا  یمخابرات  يتوسط اپراتورها  یامکنرخ فروش پ  یشافزا  یروپ

 یش بر عدم اعمال افزا یمبن  یوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  1402/02/24مورخ  1402/123164درصد و متعاقب آن نامه شماره 

نرخ مذکور را تا   یششرکت افزا  یبانک  یان اکثر مشتر   یویی،مقررات و ارتباطات راد  یمتنظ  زمانتوسط سا  یفتکل  ییننرخ تا زمان تع

نرخ   یشننموده اند و لذا از  بابت افزا  ین، تمک یوییمقررات راد یمنرخ توسط سازمان تنظ یشو صدور مجوز افزا یفتکل یینزمان تع

  ین نبوده است.در ا  یرتا کنون امکان پذ  یبانک  یانمشتر  هايیامکپ  زا  یاعمال شده توسط اپراتورها، صدور صورتحساب فروش قسمت

 100  یزان نرخ به م  یشموضوع افزا  یوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  18/ 1402/10مورخ    1402/262127توجه به نامه    خصوص با

سازمان  26/ 12/ 1402 مورخ 100/82250به موجب نامه شماره  ینقرار گرفته است. همچن ییدمورد تأ 06/31/ 1402 یخدرصد تا تار

و   یزوار  يها  یامکسرشماره پ  یاعلام رسم  یخاست از تار  یدهمقرر گرد   يرکزخطاب به بانک م  یویی مقررات و ارتباطات راد  یمتنظ

مقررات و ارتباطات    یمسازمان تنظ  347طبق مصوبه    یدمحاسبه نرخ خر  يمبنا  یمخابرات   يبرداشت توسط بانک ها به اپراتورها

 480محاسبه بر اساس ( يسرشماره مبنا ) اعمال گردد و قبل از اعلام 1401نسبت به سال  یشدرصد افزا 48 -یالر 356( یوییراد

 یهمذکور در الحاق  ينرخ ها  یشبودن اعمال افزا  یند. با توجه به در فرآیرد) صورت پذ1401نسبت به سال    یشدرصد افزا  100-یالر

، صدور صورتحساب   347مطروحه توسط بانک ها در خصوص زمان اعمال مصوبه    ماتبا بانک ها و ابها  ینماب  یف   يقرارداد ها

  ینه، اصل تطابق درآمد و هز  ياست. متعاقباً در راستا  یدهبعد موکول گرد  یها به سال مالقرارداد توسط بانک   یید مربوطه پس از تأ

 .است یدهگرد ییشناسا ینهپرداخت هز یشنشده در سرفصل پ ییمرتبط با درآمد شناسا ینهحصه هز
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

 وضعیت پرداخت هاي به دولت  

 ردیف
 شرح 

 (مبالغ به میلیون ریال) 
29/12 /1402 

سال مالی  

1401 

درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات *

 هاهزینهافزایش فروش و مدیریت  11 99,418 110,243 مالیات عملکرد  1

 )6,239( 64.908 )10.362( افزوده ارزشمالیات بر  2
 یبانک یستمنرخ اپراتور و عدم قبول س یشافزا

و به تبع آن عدم صدور صورتحساب فروش تا  
 صلاح  ي مراجع ذ  یفتکل یینزمان تع

 افزایش حقوق مصوب دولت و مدیرت شرکت 42 43,729 62,208 بیمه سهم کارفرما  3

4 
 پرداختی بابت قانون بودجه 

 ریال بابت هر پیامک) 30( 
594.267 767,809 )23 (  

   975.864 756,663 جمع 

    110,243 مانده پرداختنی 
 

 دولت  مطالبات ازوضعیت  

 . باشدمیشرکت فاقد مطالبات از دولت 

۵                                                                                          کیفیت سود شرکت ٧

 )ریال میلیون به ارقام کلیه(

سود (زیان) حاصل از  سود (زیان) خالص  منتهی به   سال مالی

 منابع عملیاتی 

سود (زیان) حاصل از 

 منابع غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدي 

 سودعملیاتی عملیاتی به 

29/12/1402 669.081 679.876 )10.795( 39% 

29/12/1401 863.129 864.056 )1.927 ( 41% 

29/12/1400 373.432 423.644 )50.212( 54% 
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۵  نسبتهاي مالی                  ٨

 29/12/1401 29/12/1402 هاي سودآوري نسبت 

 %12.48 %6.9 سود خالص به فروش 

 %13.92 %8.56 مالیات  به فروش سود قبل از 

 %13.95 %8.69 حاشیه سود عملیاتی 

 %8.68 %8.59 سود ناخالص به فروش 

 %143.83 %81.48 سود به سود ناخالص

 ROA 7.78% 16.31%ها بازده دارایی

 %38.36 %29.74 درصد بازده سرمایه

 ROE 16.27% 24.05%بازدهی حقوق صاحبان سهام 

 %26.54 %17.95 گردش کل (سود خالص/سرمایه در گردش)بازده سرمایه در 

 %28.55 %32.86 بازده سرمایه در گردش عملیات فروش پیامک (سود خالص عملیات/سرمایه در گردش مرتبط) 

 گذاري پورتفو بازده سرمایه در گردش عملیات سرمایه
 (سود خالص پورتفو/ سرمایه در گردش پورتفو) 

10.75% 25.61% 

 %303.06 %237.63 / مبلغ دفتري دارایی ثابت) سود خالصدارایی ثابت (بازده 

 هاي نقدینگی نسبت 

 29 1.8 نسبت جاري

 28 1.5 نسبت آنی 

 1.7 0.7 نسبت نقدینگی 

 3,252,753 3.727.223 سرمایه در گردش خالص( میلیون ریال) 

 1,020,889 1.214.224 سرمایه در گردش عملیات فروش و پیامک 

 2,231,864 2.512.999 گذاري پورتفو عملیات سرمایه  در گردشسرمایه 

 هاي فعالیت نسبت 

 94 111 دوره وصول مطالبات 

 677 7.88 گردش سرمایه جاري (فروش/ سرمایه در گردش)

 24.28 33.98 هاي ثابت (فروش/ مبلغ دفتري دارایی ثابت)گردش دارایی

 1.31 1.11 )هاییداراها (فروش / جمع داراییگردش مجموع 

 هاي اهرمی نسبت 

 0.3 0.5 و حقوق مالکانه)  های بدهنسبت بدهی (کل بدهی/ جمع 

 0.5 1.1 نسبت بدهی به ارزش ویژه (کل بدهی / جمع حقوق مالکانه) 

 0.5 1.1 نسبت بدهی جاري به ارزش ویژه (بدهی جاري / جمع حقوق مالکانه) 

 0.7 0.5 و حقوق مالکانه)  هایبدهنسبت مالکانه (جمع حقوق مالکانه / جمع 
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

۵  نسبت هاي مالی تلفیقی  ٩

 

 29/12/1401 29/12/1402 هاي سودآوري نسبت 

 %12.3 %6.7 سود خالص به فروش 

 %13.86 %8.52 سود قبل از مالیات به فروش 

 %13.54 %8.42 حاشیه سود عملیاتی 

 %8.4 %8.41 فروش سود ناخالص به 

 %147.7 %82.6 سود به سود ناخالص

 ROA 7.69% 16.08%ها بازده دارایی

 %38.5 %29.55 درصد بازده سرمایه

 ROE 15.90% 23.5%بازدهی حقوق صاحبان سهام 

 %29.17 %19.35 بازده سرمایه در گردش کل (سود خالص/سرمایه در گردش)

 %298.46 %234.32 / مبلغ دفتري دارایی ثابت) سود خالصبازده دارایی ثابت (

 هاي نقدینگی نسبت 

 2.7 1.8 نسبت جاري

 2.7 1.5 نسبت آنی 

 1.7 0.7 نسبت نقدینگی 

 2.947620 3.436.412 سرمایه در گردش خالص( میلیون ریال) 

 هاي فعالیت نسبت 

 94 99 گردش سرمایه جاري (فروش/ سرمایه در گردش)

 24.04 33.73 هاي ثابت (فروش/ مبلغ دفتري دارایی ثابت)داراییگردش 

 1.30 1.11 )هاییداراها (فروش / جمع گردش مجموع دارایی

 هاي اهرمی نسبت 

 0.3 0.5 و حقوق مالکانه)  های بدهنسبت بدهی (کل بدهی/ جمع 

 0.5 1.1 نسبت بدهی به ارزش ویژه (کل بدهی / جمع حقوق مالکانه) 

 0.5 1.1 نسبت بدهی جاري به ارزش ویژه (بدهی جاري / جمع حقوق مالکانه) 

 0.7 0.5 و حقوق مالکانه)  هایبدهنسبت مالکانه (جمع حقوق مالکانه / جمع 

 

۵  وضعیت معافیت هاي مالیاتی عملکرد شرکت  ١٠

 درصد معافیت مالیاتی  ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی ردیف 

 2.5 مالیاتهاي مستقیمقانون   143ماده  1
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

۵  پرداخت سود  ١١

باشد ریال می  65تشکیل گردید به ازاي هر سهم    25/04/1402که در تاریخ    1401سود سهام مصوب مجمع عمومی عادي سال  

در سامانه کدال و رعایت ضوابط و مقررات دستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار ظرف    شدهاعلامي  بندزمانکه بر اساس جدول  

لازم به ذکر است    .شده استي مرکزي پرداخت  گذارسپردهمدت چهار ماه پس از تشکیل مجمع از طریق سامانه سجام شرکت  

د سجام بوده و می بایست از طریق مراجعه به بانک مانده سود سهام پرداختنی مرتبط با سهامدارانی است که از سنوات قبل فاقد ک

 اقتصاد نوین سود سهام خود را دریافت نمایند که معادل مبلغ بدهی در حساب بانکی پرداخت سود شرکت موجود می باشد.

هر   يبرا الیر 60( مبلغ   یالر یلیونم  135،000مبلغ  ، 29/12/1402سال مالی منتهی به  یم سودتقس يبرا یره مد یاته یشنهادپ

  باشد . یم یسود خالص مال %21سهم ) معادل 

 را ارائه نموده است . یشنهاد پ ینخود ، ا ینگینقد یتبا توجه به توان پرداخت سود و وضع یرهمد یاته

 خواهد شد . ینتام یاتیعمل يها یتپرداخت سود از محل فعال يلازم برا یمنابع مال

 سال مالی 
  سودسهام

پیشنهادي هیئت  

 مدیره

سودسهام مصوب 

 مجمع

درصد سود تقسیم 

شده به سود  

 پیشنهادي 

سودسهام پرداخت  

شده از طریق 

 سجام

سودسهام پرداخت  

 شده

1401 129.469 146.250 113 95.830 144.718 

1400 38.000 60.000 157 24.223 56.744 

1399 350.000 450.000 128 0 420.718 

۵  تقسیم سود شرکتهاي فرعی وابستهسیاست  ١٢

 تقسیم سود امکانپذیر نمی باشد.  ،توجه به زیان عملیاتی شرکتهاي فرعیبا 
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  ۶

۶  سهام   متیق  و  معاملات تیوضع ١

درج شده و سهام آن براي اولین ͼاپرداز    ͼبا نمادͼاطلاعات و ارتباطاتͼدر فرابورس ایران در گروه    1395/ 02/ 25شرکت در تاریخ  

 مورد معامله قرار گرفته است. 05/1395/ 12بار در تاریخ 

 سال اخیر 3وضعیت سهام شرکت طی                                               

  مالی سال

 به  منتهی

  سهام تعداد 

 شده معامله 

 سهام ارزش

 شده معامله 

 ریال  میلیون 

  تعداد 

  روزهاي

  بودن  باز

 نماد 

  تعداد 

  که روزهایی

 نماد 

 شده معامله 

  مالی سال پایان 

  بازار ارزش

 ریال میلیون

  قیمت

 سهام

 سرمایه 

 ریال میلیون

29/12/1402 3.103.773.853 18.924.781 238 238 10.793 4.797 2.250.000 

29/12/1401 984.367.581 5.997.319 229 229 12.253 5.446 2.250.000 

29/12/1400 252.768.259 5.199.985 234 234 14.287 12.350 1.000.000 
 

۶  امتیاز و رتبه بندي ناشر در بازار سرمایه و صنعت  ٢

 بر اساس ارزیابی سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زیر بوده است: 29/12/1402وضعیت رتبه بندي شرکت در سال منتهی به 

 1402مالی پایان سال  شرح

 3 امتیاز شفافیت اطلاعات 

 2 امتیاز حاکمیت شرکتی 

 2 امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه 

 34.3 امتیاز کلی ناشر 

 449 رتبه ناشر در بازار سرمایه 

 3 رتیه ناشر در صنعت 
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

۶  بازارگردانی  ٣

 .باشد می به شرح جدول ذیل  بازار گردانخلاصه مشخصات و عملکرد 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 تمدن  هیتأمین سرما نام بازار گردان  1

 01/01/1400 آغاز دوره بازار گردانی 2

 29/12/1402 پایان دوره بازار گردانی  3

 269,994 یافته به بازار گردان از سوي ناشر (میلیون ریال) منابع اختصاص  4

 0 یافته به بازار گردان از سوي سهامدار عمده (میلیون ریال/ تعداد سهم) اختصاص منابع  5

 47,761 مبلغ خرید طی دوره (میلیون ریال)  6

 204,153 مبلغ فروش طی دوره (میلیون ریال)  7

 )119,346( سود (زیان) بازار گردانی (میلیون ریال) 8

 8,093,838 شده طی دورهتعداد سهام خریداري  9

 32,576,188 شده طی دورهتعداد سهام فروخته 10

 149,254,525 مانده سهام نزد بازار گردان  11

 پ 
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

 حاکمیت شرکتی  ٧

٧  نظام راهبري شرکت ١

 رهیمدئت ی ه ياطلاعات اعضا 

 

 ماهانه و با حضور کلیه اعضاي هیئت مدیره تشکیل گردیده است.جلسات هیئت مدیره شرکت 

  

 نام و  

 نام خانوادگی 
 سمت 

عضویت در  

هاي کمیته 

 تخصصی 

تحصیلات و  

 ايمدرك حرفه 
 کاري هاي سوابق زمینه 

آرمین  

 افشارنژاد 

رئیس     

 مدیره هیئت

کارشناسی مهندسی   بله

 برق و الکترونیک 

 تا به امروز  1380مدیرعامل شرکت کرف اهرم از سال  

هیئت  سال  رئیس  از  کنگان  اختر  آسفالت  شرکت  مدیره 

 تا کنون   1380

فرامرز صابري  

 آباد حسین

  مدیر عامل

نائب    و  

رئیس  

 مدیره هیئت

 افزار مهندسی نرم  بله

کارشناسی ارشد  

هوش مصنوعی  

 دانشگاه شریف 

گذار  پایه   –  iVisio Tech: شرکت  1388تا    1380از سال  

افزاري  : شرکت نرم 1380تا    1374از سال    -و مدیر پروژه  

 نویس مدیر پروژه و برنامه  –سروراي  

 1391و از سال    1383پرداز از سال  همکاري با آتیه داده 

 مدیره و معاونت فنیعنوان عضو هیئت به

محمدرضا  

 نادي 

عضو  

 مدیره یئته

کارشناسی ارشد   بله

 حسابداري 

سال   موسسه    1396لغایت    1389از  در  ارشد  حسابرس 

 حسابرسی کاربرد تحقیق 

مدیر حسابرس داخلی ،   31/04/1401تا  01/12/1396از 

 مدیر مالی شرکت آتیه داده پرداز 

تا کنون معاونت مالی و اداري شرکت آتیه    01/05/1401از  

 داده پرداز 

 عضو جامعه حسابداران رسمی 

بشیر  

 قبدیان 

عضو  

 مدیره یئته

کارشناسی ارشد   خیر 

 حسابداري 

 کارشناسی ارشد ناپیوسته حسابداري 

 حسابرس(سازمان حسابرسی) 

نظارت برناشران(سازمان بورس و اوراق بهادار) مدیرتامین    

 مالی (تامین سرمایه تمدن 

 قائم مقام معاونت خدمات مالی (تامین سرمایه تمدن) 

هیئت  عضو  رئیس  ایرانیان)  ریسک  (هوشمند  مدیره 

عضو  هیئت  زاگرس)  البرز  دارویی  مدیره(شرکت 

 مدیره(آتیه داده پرداز) هیئت 

مصطفی  

 دیردار 

عضو  

 مدیره یئته

کارشناسی فناوري   خیر 
 اطلاعات 

 کارشناسی مهندسی فناوري اطلاعات 

مدیرعامل(شرکت رهپویان پرداز گستر صحرا) عضو هئیت  

 مدیره (آتیه داده پرداز) 
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 1402 یمال  سال  مدیرهسالیانه هیئت  گزارش 

 تشریح اقدامات و نحوه اثربخشی هیئت مدیره  

 بررسی گزارشات بودجه و انحراف بودجه  .١

 بررسی گزارشهاي کمیته هاي ریسک ، حسابرسی و اتخاذ تصمیمات لازم  .٢

 بررسی گزارش رصد اکوسیستم خرده فروشی پیامک .٣

 صورتهاي مالی ماهانه و فصلی بررسی و تایید  .٤

بررسی موضوع افزایش نرخ اپراتورهاي مخابراتی و پیگیري انعقاد الحاقیه قرارداد با مشتریان بانکی و همچنین پیگیري  .٥
 نتیجه مکاتبات با سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی و سایر مراجع ذیصلاح 

 بررسی گزارشات پرتفوي سرمایه گذاري   .٦

 رد شرکتهاي فرعی بررسی عملک .٧

 ذیل نظام صنفی رایانه اي CPپیگیري تشکیل اتحادیه (صنف) شرکتهاي  .٨

 بررسی گزارشات فروش ماهانه و علل افزایش و کاهش حجم ارسال پیامک .٩

 منابع و مصارف نقدینگی و نیاز تامین مالی از طریق تسهیلات بانکی بررسی وضعیت  .١٠

 بررسی عملکرد بازارگردان سهام  .١١

 گزارشات معاونت توسعه کسب و کار و تامین منابع لازم جهت فرآیند تحقیق و توسعه بررسی  .١٢
 

 اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت  

 

 

 نام و  

 نام خانوادگی 
 سمت 

میزان  

مالکیت در  

 سهام شرکت 

 سابقه انتصاب  ايتحصیلات و مدرك حرفه 

 01/08/1400 کارشناسی مهندسی کامپیوتر   معاون فنی علیرضا شاهرخ 

 01/03/1401 کارشناسی ارشد حسابداري  1.000 معاون مالی و تدارکات محمدرضا نادي 

 01/08/1401 دکتراي مدیریت تکنولوژي   معاون توسعه کسب و کار  حامد نصیري 

 مرتضی کاشیان 
و   توسعه نرم افزار   مدیر

 راهکارهاي ارتباطی 
 

کارشناسی ارشد مهندسی فناوري  

 اطلاعات 
01/08/1398 

 01/08/1398 کارشناسی ارشد مهندسی کامپیوتر  305.856 مدیر فروش  نسترن فروزان 

 01/08/1400 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع  مدیر طرح و برنامه  مریم نوربهبهانی 

 01/05/1400 کارشناسی ارشد منابع انسانی   مدیر منابع انسانی  سمیرا حسین زاده 

 01/03/1400 کارشناسی حسابداري   مالی مدیر   نازنین روحی
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٧  حسابرس مستقل و بازرس قانونی  ٢

 شرکت   بعنوان حسابرس و بازرس قانونی  اشخاص ذیل  1402/ 25/04  شرکت مورخ  سالیانه  عادي  مطابق صورتجلسه مجمع عمومی

 : شدندانتخاب 

 کاربرد تحقیق  موسسه حسابرسی اصلی: حسابرس و بازرس قانونی 

 و خدمات مالی حافظ گام  موسسه حسابرسی البدل: علی بازرس قانونی 

٧  کمیته حسابرسی  ٣

  به منزله بازوي توانمند   هاي داخلی براي ناشران پذیرفته شده در سازمان بورس و اوراق بهادار ودستورالعمل کنترل  10در اجراي ماده

 فرآیندهاي مالی، عملیاتی، رعایت قوانین و مقررات مرتبط و الزاماتهاي نظارتی در تمامی  مدیره به منظور تحقق مسئولیتهیأت

 .شد مدیره شرکت تشکیلمطابق با صورتجلسه هیأت ونظارتی حاکمیت شرکتی 

 اهم فعالیت کمیته حسابرسی   

  یت نظارتی جلسه برگزار نموده است، که جلساتی مستمر در راستاي ایفاي مسئول12  کمیته حسابرسی سال مالی مورد گزارش جمعا

 گزارشگري مالی، اثربخشی حسابرسی   سلامتهاي داخلی،  هاي راهبري ،کنترلوکسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیندهاي نظام

الزامات مربوطه و سایرد اثربخشی حسابرسی مستقل، رعایت قوانین، مقررات و  موضوعات مرتبط برگزار    اخلی، پایش عملکرد و 

 ها،هاي محتوا و مستندسازي آنهاي داخلی، آزمونهاي کنترلاهداف والزامات نظارتی بر ارزیابی آزمون و در راستاي تحقق  شود  می

گزارشگري مالی    هاي داخلی حاکم برهایی براي کسب اطمینان معقول از اثربخشی کنترلارتقا و در صورت ضرورت تدوین مکانیزم

 .حسابرسی داخلی بوده است و

 است:مالی مورد گزارش به شرح ذیل  ته در کمیته حسابرسی درسالم اقدامات صورت گرفاه

  لاتدر خصوص آیین نامه معام لازمارائه پیشنهادات 

  ....کسب شناخت کافی از شرکت، عملیات اصلی، مدیران ستادي و 

 راهکارهاي ارائه  و  موجود شرکت  داخلی  کنترل  از سیستم  کامل  شناخت  مناسب    کسب  تا سطح  ارتقاء  مناسب جهت 

 هانترلک

 اوراق بهادار  سازمان بورس و لاعاتبندي افشاي اططبق جدول زمان لاعاتنظارت بر روند افشاي اط 

 الزحمه حسابرس مستقل پیشنهاد انتخاب و تعیین حق 
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 نام و 

 نام خانوادگی
 سمت

عضو 

غیرموظف 

 مدیره هیئت 

 اهم سوابق کاري  رشته تحصیلی

 خیر  رئیس کمیته  ابراهیم مهبد 
  -کارشناسی ارشد

 مدیریت بازرگانی 

مدیرعامل  -مدیرعامل کارخانه قند قزوین 

مدیر عامل شرکت  -کارخانه قند اصفهان

  مدیرههیئترئیس  -بیمه درمان گذاريسرمایه

عضو   -کارخانه هاي شکر کشورهاي عضو

 96آتیه داده پرداز از سال  مدیرههیئت

 خیر  عضو کمیته  داود سهیلی پور 
کارشناسی  

 حسابداري 
 حسابرس و مدیر حسابرس داخلی 

 خیر  عضو کمیته  نیلوفر حاجی میري
کارشناسی  

 حسابداري 
 مالی شرکت برایان تله پارسمدیر 

 

 واحد حسابرسی داخلی 

 سمت نام و نام خانوادگی

عضو 

غیرموظف 

 مدیره هیئت 

 اهم سوابق کاري  رشته تحصیلی

 بهاره هاشمیان
حسابرس 

 داخلی
 خیر 

  کارشناسی

 حسابداري 
 1385کارشناس مالی از سال 

 قدامات و تصمیمات کمیته حسابرسا 

 جلسه کمیته حسابرسی برگزار شده است که اهم موارد مطرح شده به شرح ذیل می باشد:  12تعداد  1402در سال 

 بررسی کنترل هاي داخلی:  -١

ارائه گزارش ارزیابی کنترل هاي داخلی ، بررسی و شناسایی ت، تعیین نقاط ضعف آن و  کشامل ارزیابی سیستم کنترل داخلی شر

 ریسک هاي شرکت و ارزیابی کنترل هاي داخلی حاکم بر فرآیندهاي مدیریت امنیت اطلاعات

 بررسی گزارشات دوره اي رعایت مقررات میارزه با پولشویی تهیه شده توسط نماینده مبارزه با پولشویی -

 ی حاکم بر فرآینده هاي مدیریت امنیت اطلاعات ارزیابی دوره اي کنترل هاي داخل  -

 بررسی و ارائه گزارش ارزیابی کنترلهاي داخلی                                     -

 و حضور در جلسات شناسایی ریسک ها بررسی عملکرد مدیریت ریسک  -

 استعلام و بررسی پرونده هاي حقوقی  -

 حسابرسی عملیاتی:  -٢

 از حیث کارائی عملیات و اثربخشی جهت نیل به اهداف و ارائه پیشنهاد براي بهبود عملیاتشامل ارزیابی عملکرد واحدها 
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 بررسی فرآیند هاي موجود در شرکت و اثربخشی حاکم بر آنها -

 بررسی کنترل هاي داخلی شرکت  -

 حسابرسی رعایت:  -٣

 شامل بررسی رعایت قوانین و مقررات از جمله بازار سرمایه، قانون تجارت ، اساسنامه، دستورالعمل ها 

 پیگیري مصوبات مجامع و جلسات هیئت مدیره  -

 بررسی رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی  -

 بررسی و اظهارنظر نسبت به معاملات با اشخاص وابسته جهت درج در گزارش فعالیت هیئت مدیره -

 سی معافیت مالیاتی حقوق و مزایاي پرسنل بر اساس بخشنامه هاي مالیاتی برر -

 حسابرسی مالی:  -۴

 شامل بررسی گزارش ها و وصرتهاي مالی میان دوره اي و سالانه از حیث رعایت استانداردهاي گزارشگري

 29/12/1402بررسی پیش نویس صورتهاي مالی و گزارش تفسیري سالانه منتهی به  -

 29/12/1402گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی نسبت به صورتهاي مالی سالانه منتهی به  بررسی پیش نویس -

 29/12/1402بررسی پیش نویس گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی و تاییدیه مدیران سال مالی منتهی به  -

 بررسی صورتهاي مالی و گزارش تفسیري میان دوره اي   -

 کمیته ریسک 

٧ ٣ ٣  هدف کمیته   ١

کمیته ریسک ، کمیته اي تخصصی زیرمجموعه هیئت مدیره می باشد که به منظور نظارت بر مدیریت موثر ریسک هایی که شرکت  

ه ریسک ، کمک به ایفاي مسولیت نظارتی هیئت مدیره جهت نیل تدر معرض آنها قرارداد ، تشکیل شده است. هدف اساسی کمی

ایت سیستم مدیریت ریسک شرکت را به طور مستمر ارزیابی و کنترل نموده و  به اهداف استراتژیک شرکت است. این کمیته کف

نتایج را به هیئت مدیره گزارش می کند. همچنین این کمیته ، مسئول نظارت بر اقدامات مدیریت در زمینه مدیریت ریسک هاي  

عتقد است به حاکمیت ، رعایت قانون که معملیانی ، مالی و سایر ریسک هاي شرکت است. کمیته ریسک در مورد تمام موضوعاتی  

 و وظایف مدیریت ریسک مربوط است ، به هیئت مدیره گزارش می دهد. 

٧ ٣ ٣  وظایف و مسولیتهاي کمیته  ٢

 رویه ها و خط مشی هاي مدیریت ریسک و ارائه آن به هیئت مدیره تصویب  -

ارائه پیشنهادات به هیئت  ارزیابی مستمر سیست مدیریت ریسک شامل منشور و چارچوب مدیریت یکپارچه ریسک و   -

 مدیره 

 ارزیابی ساختار اجرایی، مسولیت و اختیارات مربوط به وظابف مدیریت ریسک در شرکت و ارائه گزارش به هیئت مدیره  -
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 بررسی و ارزیابی مناسب بودن سیستم کنترل هاي داخلی  -

ارائه پیشنهاد لازم جهت تعیین   بررسی موارد و بندهاي حسابرس مستقل و بازرس قانونی در مورد ریسک هاي شرکت و -

 شاخص و مبانی شناسایی عوامل ریسک در فرآیند مدیریت ریسک به هیئت مدیره 

 تدوین و ارائه گزارش عملکرد سالانه کمیته ریسک  -

٧ ٣ ٣  اقدامات و تصمیمات کمیته ریسک ٣

 ات کنترلی لازم برگزاري جلسات کمیته ریسک و بررسی گزارش هاي دوره اي پایش ریسک هاي شرکت و تصویب لقدام -

٧ ٣ ٣  اعضاي کمیته ریسک  ۴

 نام و 

 نام خانوادگی
 اهم سوابق کاري  رشته تحصیلی سمت

 رئیس کمیته  آرمین افشارنژاد 
کارشناسی  

مهندسی برق و  

 الکترونیک 

 تا به امروز   1380مدیرعامل شرکت کرف اهرم از سال  

 تا کنون  1380مدیره شرکت آسفالت اختر کنگان از سال  رئیس هیئت

 عضو کمیته  فرامرز صابري

 افزار مهندسی نرم 

کارشناسی ارشد  

هوش مصنوعی  

 دانشگاه شریف 

گذار و مدیر  پایه   –  iVisio Tech: شرکت  1388تا    1380از سال  

مدیر    –افزاري سروراي  : شرکت نرم 1380تا    1374از سال    -پروژه  

 نویس پروژه و برنامه 

عنوان عضو  به  1391سال    و از  1383پرداز از سال  همکاري با آتیه داده 

 مدیره و معاونت فنیهیئت

 عضو کمیته  محمدرضا نادي 
کارشناسی ارشد  

 حسابداري 

حسابرس ارشد در موسسه حسابرسی    1396لغایت    1389از سال  

 کاربرد تحقیق

مدیر حسابرس داخلی ، مدیر مالی    31/04/1401تا    01/12/1396از  

 شرکت آتیه داده پرداز 

 تا کنون معاونت مالی و اداري شرکت آتیه داده پرداز   01/05/1401از  

 عضو جامعه حسابداران رسمی

 عضو کمیته  حامد نصیري 
دکتراي مدیریت 
 تکنولوژي

 معاونت پژوهش بنیاد ملی بازیهاي رایانه اي
 معاونت توسعه کسب و کار شرکت آتیه داده پرداز 

 

٧  اصول حاکمیت شرکتی ۴

 شرکت حاکمیت ی اثربخش 

شرکتی نقش    اثربخش  حاکمیت  مراحل  سهامداران،این  توسط  سهام  فروش  و  تفویض  انگیزش،  ایجاد  نظارت،  از:  است  عبارت 

را به نحو احسن    شرکتی  داشت تا بتوان فرایند حکمرانی  ياژهیودارد و باید بدان اهمیت    حاکمیت شرکتی  در اجراي  يا کنندهنییتع

حاکمیت شرکتی فرآیندي در حال پیشرفت از مدیریت و اداره یک نهاد است که در حین    بهتر  ت به عباراجرا نمود.    سازمان ها  در

ذینفعان    محافظت سایر  منافع  جامعه(از  و  رقبا  دولت،  مشتریان،  کنندگان،  تأمین  کارکنان،  بستانکاران،  طریق )ازجمله  از   ،

، مدیران، مشاور  رهیمدئتیهیسبراي مثال،  (یت شرکتی  در حوزه حاکم  کنندگانشرکتهمه    يهاتی مسئولنقش و    ،تعیینيساز شفاف
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 گذارانهیسرما،  گذاراناستی س،  گذاران قانون،  يگذارهیسرما  يهابانکداخلی، حسابرسان خارجی، مشاوران مالی    حقوقی و حسابرسان

 است.   براي سهامداران  ینیآفرارزش   هدف عمده آن  که  باشدیم   خود  يهاتیمسئولو نیز پاسخگو کردن آنان در انجام  )  و دیگر افراد

 ذیل انجام داده است: به شرحدر راستاي نیل به این اهداف و همچنین اعمال حاکمیت اثربخش اقداماتی  رهیمدئتیهلذا 

 مدیرهیئتهاعضاي  توسط اجرایی شرکت هايیمشخطبرنامه راهبردي و  تصویب 

   و در شرکت  لاقاخ   سازيیادهپتدوین  اطمینان  سازمانی  ا  يسازوکارهااز    و کسب  اجرایی شدن  الزام  و   خلاق اجرایی 

 سازمانی 

 سازمانی  لاقیاخ  يهاارزش به صداقت، درستکاري و پایبندي به  نظیر التزام 

  مسائل مهم و راهبردي شرکت  از گنجانده شدن ینانو اطم مدیرهیئته ریاست توسط  مدیرهیئتهاداره اثربخش جلسات  

 است مدیرهیئتهدستور جلسات  رد

 کنترل داخلی اثربخش  يسازوکارهااستقرار  حصول اطمینان از 

 آن  بر عملکردو نظارت  تشکیل واحد حسابرسی داخلی 

 هاحقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن حفظ 

 مختلفی به شرح ذیل در این راستا اقدام نموده است: سازوکارهاي با اعمال مدیرههیئتاعضاي 

 الزامات قانونی مربوط به دارندگان    یتو رعالاعات شرکت  اط  به   سهامداران  کلیه   و برابر  یکسان   دسترسی  امکان  از  اطمینان

 اطلاعات نهانی

 پرداخت  یقاز طر  هاآن   به   یافته  و تعلق  مصوب  نقدي  سود   نظیر   خود  مادي   از حقوق   سهامداران  موقعبه   يمندبهره   به   توجه

قانونی    یدر طسود   زمانی    حقوق   حفظ  راستاي  در  سجام  سامانه  طریق  از  سهام  سود  توزیع  واسطهبه  همچنین  وبازه 

 . خرد نیز اقدام نموده است سهامداران

 رعایت حقوق ذینفعان  

 پذیرفته است:رعایت حقوق ذینفعان ( کلیه سهلمداران شرکت) با محوریت موارد ذیل صورت 

 پرداخت سود سهامداران بر اساس زمانبندي پیشنهادي و رعایت تقدم پرداخت سود سهامداران خرد  -١

 افشاي کلیه اطلاعات مالی از طریق سامانه کدال در راستاي اجراي دستورالعمل افشاي اطلاعات تاشران پذیرفته شده   -٢

 لاعات افشا و شفافیت اط 

 بااهمیت  موضوعات   تمام  که  دینمای م  فراهم  را  اطمینان  این  شرکتی  حاکمیت3از ماده  5بند    چارچوب رعایت  در  مدیرههیئتاعضاي  

 . شودیم  افشاͼصحیح ͼوͼموقعͼشرکتی به  تیو حاکمنقدي، مالکیت    يهاانیجر، شامل وضعیت مالی ، عملکرد،  با شرکتمرتبط  

 و اوراق نزد سازمان بورس    شدهثبت  يها شرکتلاعات  اط  افشاي  اجرایی  دستورالعمل  مفاد  رعایت  از  اطمینان  حصول  با  همچنین
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 اجراي حاکمیت شرکتی  راستاي شفافیت اطلاعاتی شرکت و  مقررات مربوطه در قوانین و لیوسابهادار و استانداردهاي حسابداري 

 .اثر بخش گام برداشته است

 مدیره هیئت  پذیري  مسئولیت 

الزامات کاري  اط  ضمن   مدیره  هیئت  اعضاي از  زمینه  هايیآگاهو    هامهارتپیوسته    طوربه   ومسئولیتهاي خود،لاع  در  را   خود 

 آن ضمن   هايیتهو کم  مدیرهیئتهکلیدي خود در    هايیتمسئول  اثربخشروز نموده تا با انجام  شرکتی به  یتو حاکم  وکارکسب

 برخی  .نیز مبادرت نموده است  ینیآفرارزش در راستاي هدف اصلی حاکمیت شرکتی یعنی    و سهامدارانشرکت    در برابرپاسخگویی  

 :باشدیمبه شرح ذیل   مدیرههیئتکلیدي  هايیتمسئولاز 

  وي  عملکرد و ارزیابی و نظارت انتخاب مدیرعامل 

 آن صحیح  واجراي و پایش ها استراتژي تأیید 

 هاآن  رعملکردو نظارت مؤثر ب ها  کمیته اعضاي معرفی تشکیل و 

  عملیاتی و بودجه سالیانه هايبرنامهبازبینی 

  ...و 

 پذیرش   دستورالعمل  یترعا جهتبرنامه شرکت  

الزامات و دستورالعمل ماده  شرکت تمامی  نموده و همچنین مشمول  لایحه   141هاي پذیرش را طی دوره مورد گزارش رعایت 

 باشد. اصلاحی قانون تجارت نمی

 معاملات با اشخاص وابسته اطلاعات مربوط به  

 یوابستگ  نوع وابسته  شخص  نام شرح 
 مشمول

 129ماده

  کالا فروش

 خدمات  و

  دیخر

  و کالا

 خدمات 

و  یافتدر

 (پرداخت) 

هاي شرکت
 فرعی

 ) 0 0 )694 ی فرع شرکت شرکت سارینا 

 )  7 0 )17.979 ی فرع شرکت چابک  آنی راهکارهاي شرکت

 )  96 52 )936 ی فرع شرکت پی آتی همراه شبکه شرکت

 ریسا
  اشخاص
 وابسته

 ا یآر سامان رسا شرکت
  مشترك عضو
 مدیرههیئت

 0 - 0 

  گذاريسرمایه شرکت
 نانیکارآفر و گرانلیتحل
 تکسان

  مشترك عضو
 مدیرههیئت

 - - 1.596 

 ) 18.013( 52 103 جمع 
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 ن صورت گرفته در رابطه با آ اقداماتو  راهبري شرکتی هاي شرکت در ارتباط با سیاست  ٨

٨    گزارش پایداري شرکت ١

با رویکرد ارزیابی توان ایجاد ارزش در    يسازوکار ایجاد    منظوربه  توسعه پایدار و همچنین  شرکت   و   مدتکوتاهبراي سنجش و 

و   و    متعاقباًبلندمدت،  مؤثر  الزامات  موقعبهپاسخگویی  رعایت  به  مربوط  قانونی شرکت  تعهدات   دستورالعمل  41و39،40مفاد  به 

در  همواره نسبت به نقش و جایگاه خود  )1401مهر18مصوب(   نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  شدهثبتحاکمیت شرکتی ناشران  

دستاوردهاي   رنده رویکردهاي مدیریتی، عملکرد و، دربرگیپرداز  آتیه داده شرکت    یداريابعاد پا  عرصه توسعه پایدار آگاه بوده است.

 . باشدیم شرکت  وکارکسب آن بر  یرتأثاقتصادي، اجتماعی و محیط زیستی و  هايیتمسئولاین شرکت در مدیریت یکپارچه 

 ابعاد گزارش پایداري شرکت  

  نظیر میزان ذخیره و کاهش مصرف انرژي زیستیطمحبعد 

o   باشد و علاوه ی مبا توجه به ماهیت فعالیت شرکت در حوزه فناوري اطلاعات،  فاقد آثار مخرب محیط زیستی

 بر آن اقدام به موارد زیر نموده است :

o نمایدیاستفاده م یديخورش يآب از انرژ یشیگرما هايسیستم جهت ساختمان. 

o است. یده نصب گرد يبا در نظر گرفتن حداقل انرژ هایستمس ینروزتره از ب یزن یهتهو هايیستمس 

به   منتهی  بابت سیستم تهویه هزینه گردیده    2.057مبلغ    29/12/1402طی دوره  از  ریال  میلیون 

 است. 

  بعد مسئولیت اجتماعی 

o ت لزوم اخذ گردیده  هاي سلامت بهداشت کارکنان طبق قوانین اداره کار و رفاه اجتماعی، در صورنامهیگواه

 است. 

میلیون ریال از بابت دوره مورد    5لازم به ذکر است گواهی نامه هاي اخذ شده طی سنوات قبل بوده و تنها مبلغ  

 گزارش هزینه شده است. 

o .شرکت فاقد پرداختهاي کمکهاي عام المنفعه و همکاري با موسسات خیریه می باشد 

  کنندگان مصرفرعایت حقوق 

o  رعایت حقوق رادیویی در خصوص  ارتباطات  و  الزامات سازمان تنظیم مقررات  تابع  این خصوص  شرکت در 

ارشاد اسلامی    کنندگانمصرف الزامات وزارت فرهنگ و  از سوي دیگر  پیامک و    ◌ٔ ینهدرزمو  تولید محتواي 

 باشد.محتواي دیجیتال می

  ساعات آموزش کارکنان 

o   ي آموزشی تخصصی را فراهم هادورهسرمایه انسانی ، زمینه حضور پرسنل در    يهامهارتشرکت جهت توسعه

 نماید. یم
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 میلیون ریال در زمینه دوره هاي آموزشی پرسنل هزینه شده است.   220مبلغ    29/12/1402طی دوره منتهی به  

  (عملکرد اقتصادي، سهم بازار محصول) بعد اقتصادي 

o   دهنده خدمات پیام  یک برتر ارائه پرترافشرکت    3همواره در لیست    ي مالی شرکتهاگزارش با توجه به آمار و

 باشد. کوتاه می

 

 شرکت یداريگزارش پا يافشا 

٨ ١ ٢ ١  راهبري شرکتی و گزارش اقدامات صورت گرفته در رابطه با رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ١

  هاي پذیرفته شده شرکت  حاکمیت شرکتیͼالتزام به رعایت دستورالعملبا توجه به پذیرش شرکت در بورس اوراق بهادار تهران و با  

 مدیره ،هیأت1401مهر18 مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار در تاریخمصوب هیأتͼدر بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران

 ق شدن اصول حاکمیت شرکتی سازمان نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت ساز کار هاي اثر بخش جهت کسب اطمینان معقول از محق

 :است و اوراق بهادار،به شرح زیر اقدام کرده بورس 

بر وظایف  اصلی  از وظایف  کیی مدیریت،نظارت  ارزیابی  محوري  حوزه  و  براي  سازمان  است که  این  نیل  آن  و    به  مهم  امر  دو 

 و نظارتی   تخصصی  هايکمیته  لاعاتبر افشاء اط  شرکتی مبنی  دستورالعمل حاکمیت  42و همچنین اجرایی نمودن ماده  ناپذیراجتناب

 رساند. کلیه سهامداران محترم می  لاعموارد زیر را به اطشرکت،  در

 است.   اقدام نمودهحسابرسی    کمیته  شرکت نسبت به ایجاد  شرکتی،  اصول حاکمیت  رعایت  الزام  و  توجه به ورود به بازار سرمایه  با

 بررسی   کمیته  در این  شرکت  هايروند فعالیت  وضعیت  آخرین  شده،  تشکیل  شده  تعیین  از پیش  هايمطابق زمانبندي  کمیته  این

  گیرد.و شرح جلسه و صورتجلسات در مستندات شرکت قرار می شودمی

 شرکت یاجتماع عملکرد گزارش 

 کندمی استفاده یديخورش يانرژ از آب یشیگرما هايسیستم جهت ساختمان. 

 است شده نصب يانرژ حداقل گرفتن  نظر در با هایستمس ینروزتره ب از یزن یهتهو هايیستمس. 
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٨  مجمع  فی تکال خصوص درشده انجام اقدامات ٢

 مقبول بوده است. 1401-1400- 99-98- 97-96- 95 یسال مال يشده براارائه یگزارش حسابرس و بازرس

گزارش بند 

حسابرس  

 مستقل 

 اقدامات نتایج  اقدامات انجام شده  تکلیف مجمع 

 7بند 

 پرداخت سود سهامداران 

اصلاحیه قانون  240( ماده 

 تجارت) 

  25/04/1402که در تاریخ    1401سود سهام مصوب مجمع عمومی عادي سال 

باشد که بر اساس جدول ریال می  65تشکیل گردید به ازاي هر سهم 

و رعایت ضوابط و مقررات دستورالعمل   در سامانه کدال شدهاعلامي بندزمان

سازمان بورس و اوراق بهادار ظرف مدت چهار ماه پس از تشکیل مجمع از  

ي مرکزي پرداخت شده است. لازم به  گذارسپردهطریق سامانه سجام شرکت 

ذکر است مانده سود سهام پرداختنی مرتبط با سهامدارانی است که از سنوات  

ی بایست از طریق مراجعه به بانک اقتصاد نوین  قبل فاقد کد سجام بوده و م

سود سهام خود را دریافت نمایند که معادل مبلغ بدهی در حساب بانکی پرداخت 

 سود شرکت موجود می باشد.

پیگیر پرداخت سود از  

 سامانه سجام 

 12بند 
  4ماده  2رعایت تبصره 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی 
 - رعایت گردید

 12بند 

رالعمل دستو  14ماده 

حاکمیت شرکتی/ تشکیل 

 کمیته ریسک و انتصابات 

 کمیته ریسک تشکیل گردید . 

 کمیته انتصابات در حال شکل گیري است 
- 

 

 هاي راهبردي  برنامه  تشریح  ٩

٩  افزا هاي ارزش حل تنوع بخشی به سبد درآمدي با راه  ١

 وکار شرکت است که به سایر اقدامات در راستاي تنوع بخشی به سبد درآمدي شرکت شامل اقدامات واحد توسعه کسب

 گزارش اشاره شده است.  3/10/4شرح موارد مندرج در 

٩  ارتقاي جایگاه برند و سهم بازار محصولات و خدمات ٢

 اقدامات صورت گرفته در این خصوص به شرح جدول ذیل است:

ها و  تحقیقات بازار با هدف رصد مداوم تغییرات در اکوسیستم و نیازهاي مشتریان و اجرا و تدوین کمپین  تاسیس واحد .١

 سنجی اي نظرسنجی و رضایتهاي دورهگزارش 

رسانی به مشتریان از طریق ارائه ابزارهاي یکپارچه رسانی با هدف بهبود کیفیت خدماتتوسعه فنی نسل جدید پنل اطلاع .٢

 هاي مدیریتی داشبورد رسانی واطلاع
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رسانی ، ارتقاي جایگاه برند و خبررسانی شفاف به تاسیس واحد روابط عمومی با هدف تقویت تولید محتوا در صنعت پیام .٣

 طور موازي با سامانه کدال در سایت شرکت 

٩  ی آت يوکارهابا نگاه به کسب   یساختار سازمان   یبازطراح  ٣

با هدف تحقو توسعه کسب  يمعاونت نوآور  تأسیس که خلاصه اقدامات صورت   یدجد  يدر بازارها  یو توسعه و شتابده  یقوکار 

 گزارش اشاره شده است.  3/10/4موارد مندرج در بند  یگرفته ط

٩  برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهاي جدید توزیع  ۴

 بندي هستند: زیر قابل صورتهاي تحقیقاتی آغاز شده براي توسعه بر اساس جدول برنامه 

 نوع توسعه  حوزه مرتبط  عنوان طرح 

 محصول جدید براي بازار فعلی  کپارچه ی ارتباطات  يهاپلتفرم توسعه رسانی یکپارچه اطلاع  پلتفرم

 محصول جدید براي بازار فعلی  یمخابرات يتوسعه خدمات مشترك با اپراتورها ارائه خدمات زیرساختی مرکز پیامک 

 محصول جدید براي بازار فعلی  ی و مجوزده تیخدمات احراز هو Fast Loginپروژه 

 بازار جدید براي محصول فعلی  تال یجید  یابیخدمات بازار  يو اجرا یطراح ،يسازکپارچه ی آژانس خلاق بازاریابی تعاملی 

 محصول جدید براي بازار جدید  یخلاق و فرهنگ عیحوزه صنا يتوسعه خدمات و ابزارها هدفمندوارسازي و بازي تحقیق و توسعه بازي 
 

٩  ی انسان  یهسرما  یتتقو ۵

 یه سرما  یتبوده است با هدف تقو  یدر حوزه مهندس  یانسان  یه داده پرداز عمدتاً متشکل از سرما   یهساختار گروه آت  ینکهتوجه به ا  با

 یجیتال، د  یابیجمله بازار  ازوکار شرکت ( توسعه کسب  يهایتلو ومتخصص با توجه به ا  يهایرودر خصوص جذب ن  یاقدامات  ی،انسان

 و ...) صورت گرفته است. اريآم یلبازار، تحل یقاتتحق
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٩  چارت سازمان  ۶

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات تماس با شرکت  ١٠

 شرکت  عمومی اطلاعات

 ) عام ی(سهام  پرداز داده آتیه شرکت  نام

 190010  شماره  به  هاشرکت ثبت اداره  در  13/05/1381 ثبت  تاریخ و  شماره

 تحقیق کاربرد حسابرسی موسسه قانونی  بازرسی و  حسابرس

 19 پ  -اعظم حکیم خ -شمالی  شیرازي  خ - ملاصدرا  خ -ونک م شرکت اصلی مرکز

 1991647421 پستی  کد

 25/02/1395  تاریخ در 11428 بهادار  اوراق  و  بورس سازمان نزد تاریخ و  شماره

 89672-89678 دورنگار  و  تلفن شماره

 www.adpdigital.com :شرکت سایتوب و  الکترونیکی پست

info@adpdigital.com 

 89671421 شماره تماس امور سهام 
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