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 مقدمه 

های مالی  رسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورتگزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع 
انداز واحد تجاری های مالی ارائه شود. گزارش تفسیری مدیریت درباره چشماست و باید همراه با صورت

عنوان مبنایی برای  به  کند و همچنین، فراهم می " اندهای مالی ارائه نشده سایر اطلاعاتی که در صورت"و  
رود. در گزارش تفسیری درک اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف بکار می 

واحد تجاری   مدیریت، همچنین باید عوامل و روندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد، وضعیت و پیشرفت 
تشریح شود قرار دهند،  تأثیر  تحت  به   .   را  موکول  این دستورالعمل  در  تغییر  است هرگونه  ذکر  به  لازم 

 مدیره خواهد بود. تصویب هیئت 

 وکار شرکتماهیت کسب 1

های ارسال و دریافت پیامک کشور است که فعالیت  ترین پلتفرم گذار و یکی از پرترافیک پرداز بنیانآتیه داده 
  باهدف آغاز کرد. این گروه سپس    ۱۳۸۰المللی از ابتدای دهه  خود را در بخش خصوصی و با رویکردی بین 

به   خلاق  و  نوآورانه  راهکارهای  حوزه هاسازمان ارائه  سایر  به  را  خود  خدمات  ارائه  قلمرو  اقتصاد  ،  های 
 .دیجیتال همچون بانکداری و بازاریابی دیجیتال گسترش داد

آتیه داده  به امروز هلدینگ  از موفق پرداز مفتخر است  بنیان حاضر در  های دانشترین شرکت عنوان یکی 
 بازار فرابورس طیف متنوعی از خدمات دیجیتال را با محوریت پلتفرم یکپارچه ارتباطات ارائه دهد. 

  



  

 29/12/1404به  یمنته  یمال   سال تی ر یمد یر ی گزارش تفس
 

  

 

   

 
 

 

   

 

6صفحه   

 ماهیت شرکت و صنعت  1.1

 :  استتفکیک پرداز به شرح جدول ذیل قابلمحصولات و خدمات شرکت آتیه داده 

 محصول  راهکار  ردیف 
واحد  
 گیری اندازه 

 توضیحات تکمیلی 

1 
راهکارهای 

 جامع پیامکی 

 پیامک انبوه
بسته   عدد/ 

 شارژ 

شش  مالی  دوره  به  طی  منتهی    31/06/1402ماهه 
به    9.7تعداد   لازم  گردیده است.  ارسال  پیامک  میلیارد 

ذکر است ظرفیت ارسال پیامک با توجه به تقاضای بازار  
 فاقد محدودیت خاصی است. 

 عدد  لایسنس سر شماره ارسال پیامک 

با توجه به تعداد سرشماره در اختیار مشتریان و میزان 
رند بودن سرشماره و حجم ارسال پیامک از سرشماره  
فروش  به  سرشماره  لایسنس  عنوان  تحت  مبالغی 

 رسد. می 
 2000xxxxxxxxxxرنج سرشماره در اختیار: 

بهره انواع  لایسنس  از  برداری 
 افزار ارسال پیامک نرم 

 عدد 
(  TPSبا توجه به نیاز مشتریان و سرعت ارسال پیامک ) 

  url/ webservice/ proxyجمله  افزارهای مختلفی من نرم 
 رسد.و ... به مشتریان به فروش می 

2 
راهکارهای 
بانکداری  
 هوشمند

 عدد/ پروژه  افزارهای موبایل بانک انواع نرم 
افزار موبایل بانک کارآفرین و موبایل بانک شهر  پروژه نرم 

 در حال حاضر 

 افزارهای بانکداری دیجیتال انواع نرم 
عدد/  

 پروژه/قرارداد 

نرم  آینده  پروژه  بانک  پیشخوان  دیجیتال  بانکداری  افزار 
حاضر   حال  در  و  رسیده  فروش  به  قبل  سنوات  در  که 

 افزار است.مشمول درآمد پشتیبانی و توسعه نرم 
بستر  نرم  بر  پیامک  ارسال  افزار 

 اینترنت
عدد/  

 پروژه/قرارداد 
 پروژه سامانه پاكت بانک شهر 

3 
راهکارهای 
بازاریابی  
 دیجیتال

های دیجیتال  سامانه ردیابی کمپین
 چابک 

به  قرارداد چابک  ارائهشرکت  بازاریابی  عنوان  خدمات  دهنده 
سال   اول  نیمه  در  شرکت    1402دیجیتال  مجوز 

 بنیان نوپا دریافت کرد. دانش 
خودکار   دیجیتال  بازاریابی  سامانه 

 چابک 
 قرارداد

های بازاریابی  طراحی و اجرای کمپین 
(  Performanceعملکردی 

Marketing در بازارهای مالی ) 

 قرارداد
 شود.توسط شرکت راهکارهای هدفمند خلاق ارائه می 

های نوآور فروش مبتنی  اجرای مدل 
( و همکاری در فروش  CPAبر اقدام )

(Affiliate Marketing ) 

 قرارداد
 شود.توسط شرکت راهکارهای هدفمند خلاق ارائه می 

پیامکی  بهره  ابزارهای  از  گیری 
پلتفرم داده هدفمند،  و  های  محور 

افزایش  کانال  برای  دیجیتال  های 
 اثربخشی تبلیغات 

 قرارداد

 شود.توسط شرکت راهکارهای هدفمند خلاق ارائه می 

4 
راهکارهای 

 پرداخت 
 پیگروه خدمات پرداخت آتی 

قرارداد/  
 تراكنش 

پی طیف متنوعی از ابزارها از درگاه  مجموعه خدمات آتی 
 گیرد.پرداخت تا اپلیکیشن یکپارچه پرداختی را در برمی 

 مواد اولیه  1.1.1
نماید و عمده درآمد  پرداز در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات فعالیت می با توجه به اینکه شرکت آتیه داده

نیست لیکن خرید شارژ    مورداستفادهآن حاصل از فروش پیامک انبوه است، مواد اولیه در حوزه خدمات  
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به  می پیامک  را  اپراتورها  از  تعدادی  به صورت  اساسی توان  تمام عنوان  بهای  متغیر  خدمات  ترین  شده 
 شرکت قلمداد کرد. 

 گیری واحد اندازه  نام ماده اولیه  ردیف 
 میزان مصرفی 

 در دوره گزارش(  )
 ها کنندهتأمین 

 اپراتورهای مخابراتی  میلیارد   21 عدد  پیامک ارسالی از اپراتورها 1

 نحوه تأمین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت  1.1.2
پذیرد. لازم به ذکر است با صورت خرید داخلی و از اپراتورهای مخابراتی صورت می ها به کلیه خرید پیامک 

توجه به اینکه فعالیت اپراتورهای مخابراتی عمدتاً در انحصار شرکت ارتباطات سیار ایران )همراه اول( و  
نماینده انحصاری فروش آن شرکت نقش اول کیفیت، شرکت ایرانسل و شرکت رایتل و سایر اپراتورهای  

کننده همان اپراتور صورت  بایست از تأمین شماره می مجازی است؛ لذا اساساً تأمین پیامک انبوه هر سر 
 پذیرد. 

 1402توضیحات در خصوص آخرین وضعیت افزایش نرخ تمکین نشده مشتریان بانکی در سال  

 برزمان نسبت به موضوع و    هابانک و عدم تمکین    1402پیرو موضوع افزایش نرخ پیامک بانکی در سال  
از هزینه انتقال قسمتی  و  قرارداد  الحاقیه  انعقاد  فرآیند  به   پرداختپیشبه سرفصل    1402سال    شدن 

 ها بانکآخرین وضعیت اقدامات در جریان در خصوص انعقاد الحاقیه قرارداد با    ،میلیارد ریال    282میزان  
 :  استبه شرح ذیل 

 مبلغ مورد مطالبه  آخرین وضعیت  بانک 
است. پیگیریدر حال  با اداره زیرساخت و اداره تدارکات بانک مذاكرات ملت میلیارد ریال 282   

 

 جایگاه شرکت در صنعت  1.2
و اطلاعات دقیقی در خصوص حجم ارسال    استبا توجه به اینکه عملیات اصلی شرکت فروش پیامک انبوه  

از شرکت  ارائه هر یک  اپراتورها و سازمان  دهنده این خدمات به تفکیک و به های  صورت تجمیعی توسط 
گردد لذا ارائه اطلاعات در خصوص جایگاه شرکت در صنعت  تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی افشا نمی 

 پذیر نیست. امکان 
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 جزئیات فروش  1.3

 جزئیات فروش در داخل  1.3.1

ی   نوع محصول  ردیف 
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 -  -  -  -  -  -  -  14.136.800 فروش پیامک به مشتریان   1
 -  -  -  -  -  -  -  62.510 افزار پیامک کوتاهفروش لایسنس نرم  2

 -  -  -  -  -  -  -  80.233 فروش لایسنس سرشماره  3

4 
افزارهای موبایل بانک و سایر فروش نرم 

 )پشتیبانی و توسعه(   افزارهانرم 
60.906  -  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  -  14.340.449 جمع 
 است**  ارقام به میلیون ریال**

قیمت فروش داخلی پیامک کوتاه هرساله بر اساس سیاست فروش سازمانی اپراتورهای مخابراتی تعیین  
ها نرخ پیشنهادی  و شرکت  هاسازمان ،  هابانکگردد و شرکت بر اساس شرایط رقابتی در مناقصات  می 

  347طبق مصوبه    بارمصرفیک . لازم به ذکر است نرخ پیامک واریز و برداشت و رمز  نمایدمی خود را اعلام 
ریال توسط دولت تعیین گردیده است که در   356معادل    1402/ 06/ 31سازمان تنظیم مقررات از تاریخ  

از    تلیو  را  رانسلیو اپراتور ا  26/09/1404  خی اپراتور همراه اول از تار   یکوتاه بانک   امک ینرخ پ    1404سال  
اپراتور همراه اول و ایرانسل    هایپیامک . نرخ سایر  است   افتهی  شیافزا  %30  زانیبه م  1404/ 10/ 01  خیتار 

 درصد افزایش اعلام گردیده است.  31درصد افزایش و اپراتور رایتل با  25با  1404/ 01/02از تاریخ 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  1.3.2

 گذاری دستوری)تکلیفی( آثار ناشی از قیمت 1.3.2.1
سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی نرخ پیامک واریز و برداشت و رمز یکبار    347به موجب مصوبه 

ریال تعیین گردیده است. با توجه به زمانبر بودن و وجود ابهامات    356مصرف بانک ها به صورت مقطوع  
حساب درآمد در سال  متعدد در مصوبه تعیین نرخ  دستوری مذکور، وصول مطالبات بانکی و صدور صورت 

 های متعدد همراه گردیده است.  با چالش 1402مالی 
تاریخ   از  رایتل(  و  ایرانسل  اول،  )همراه  مخابراتی  اپراتورهای  توسط  پیامک  فروش  نرخ  افزایش  پیرو 

وزارت    1402/ 24/02مورخ    1402/123164درصد و متعاقب آن نامه شماره    100به میزان    1402/ 01/02
تنظیم  تکلیف توسط سازمان  تعیین  زمان  تا  افزایش نرخ  اعمال  بر عدم  ارشاد اسلامی  مبنی  و  فرهنگ 
تا زمان تعیین تکلیف و   را  افزایش نرخ مذکور  بانکی شرکت  اكثر مشتریان  ارتباطات رادیویی،   مقررات و 
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صدور مجوز افزایش نرخ توسط سازمان تنظیم مقررات رادیویی ، تمکین ننموده اند و لذا از  بابت افزایش 
پیامک  از  اپراتورها، صدور صورتحساب فروش قسمتی  توسط  اعمال شده  تا  نرخ  بانکی  های مشتریان 

وزارت    18/10/1402مورخ    262127/ 1402کنون امکان پذیر نبوده است.در این خصوص با توجه به نامه  
مورد تأیید قرار    1402/ 31/06درصد تا تاریخ    100فرهنگ و ارشاد اسلامی موضوع افزایش نرخ به میزان  

سازمان تنظیم مقررات و    12/1402/ 26مورخ    100/82250گرفته است. همچنین به موجب نامه شماره  
از تاریخ اعلام   های  رسمی سرشماره پیامک  ارتباطات رادیویی خطاب به بانک مرکزی مقرر گردیده است 

مصوبه   طبق  خرید  نرخ  محاسبه  مبنای  مخابراتی  اپراتورهای  به  ها  بانک  توسط  برداشت  و    347واریز 
( اعمال  1401درصد افزایش نسبت به سال    48  - ریال  356سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی )

سبت به سال  درصد افزایش ن  100-ریال  480گردد و قبل از اعلام سرشماره مبنای محاسبه بر اساس )
پذیرد.  1401 ملت  ( صورت  بانک  استثنای  بند  به  توضیحات  قرارداد  (2/1/1)مطابق  طرف  های  بانک  کلیه 

   درآمد شناسایی شده است. 1403افزایش نرخ مذکور راتمکین نموده ودر سال 

 وضعیت پرداخت های به دولت  1.3.2.2

 1403سال مالی  29/12/1404 شرح )مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 
درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات * 

 47 121.004 214.444 مالیات عملکرد  1

مالی  سال  قطعی  برگ  صدور  از  ناشی 
التفاوت    1402 مابه  مبلغ    16.807به 

مالی    میلیون ریال  سال  مبلغ   1403و  به 
 میلیون ریال   22.416مابه التفاوت 

  65 ( 127.374) (210.320) افزوده مالیات بر ارزش  2

 0.14 99.370 112.840 بیمه سهم کارفرما  3
مدیرت  و  دولت  مصوب  حقوق  افزایش 

 شرکت 

4 
( بودجه  قانون  بابت    40پرداختی 

 ریال بابت هر پیامک( 
 حجم فروش افزایش  0.29 704.036 913.203

   797.036 1.030.167 جمع 
   -  214.444 مانده پرداختنی 

میلیون ریال طبق قانون جهش تولید   44.400اقدامات لازم جهت دریافت اعتبار مالیاتی به مبلغ  •

 باشد. دانش بنیان در حال پیگیری می 

 وضعیت مطالبات از دولت  1.3.2.3
 . استشرکت فاقد مطالبات از دولت 

 جزئیات فروش صادراتی  1.3.3
 . است شرکت فاقد فروش صادراتی 

 هاسازمانی مؤثر بر شرکت و احتمال تغییر در آن قوانین و مقررات و ساير عوامل برون  1.4

 های شرکت عبارت است از: قوانین و مقررات مهم حاكم بر فعالیت 

 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  ▪
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 قانون تجارت  ▪

 قانون تجارت الکترونيک  ▪

 قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران  ▪

 قانون کار و تأمین اجتماعي  ▪

 افزودههای مستقيم و قانون ماليات بر ارزش قانون مالیات  ▪

 شویی قانون مبارزه با پول  ▪

 ها و اختراعاتسازی نوآوری بنیان و تجاریها و مؤسسات دانش قانون حمايت از شرکت  ▪

 قانون وظايف و اختيارات وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات ▪

 مصوبات هیئت دولت  ▪

 مصوبات شوراي عالي فضاي مجازي  ▪

 آوری اطلاعات مصوبات شوراي عالي فن  ▪

 مصوبات مربوط به سازمان بورس و اوراق بهادار  ▪

 مصوبات بانک مرکزی  ▪

 مقررات سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی  ▪

 وضعیت رقابت   1.5
، اطلاعاتی مانند سهم بازار و ترافیک  شوندمی تقسیم  MVNOو  CPپرداز به دو گروه رقبای شرکت آتیه داده 

اختلاف   MVNOهای  پیام در شرکت  شدهتمام و در دسترس نیست. بهای    منتشرنشدهرسمی    صورتبه رقبا  
بهای    توجهیقابل در شرکت   شدهتمام با  دشوار    CPهای  پیام  را  گروه  این  با  رقابت  موضوع  این  و  دارد 
 . سازدمی 

 ردیف  لیست رقبا  گروه  سرشماره 
1000 

CP 

 1 رهیاب رایانه گستر 
 2 مگفا  3000
 3 رهیاب پیام گستران  50009و   50001
 4 ارمغان راه طلایی  50002و   50004
 7 پیشگام رایان پژوه 50003
 8 جیرینگ  7007
999 

MVNO 

 9 تل آرین
 10 شاتل  998
 5 سامانتل  9999
 6 آسیاتک 9000



  

 29/12/1404به  یمنته  یمال   سال تی ر یمد یر ی گزارش تفس
 

  

 

   

 
 

 

   

 

11صفحه   

 اطلاعات بازار گردان شرکت  1.6

از حالت الزامی خارج و در   بازار گردانینظر به اینکه با تصویب هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار،  
در سال    بازار گردانیاختیار بورس و فرابورس قرار گرفت و با توجه به درگیری منابع مالی شرکت، عملیات  

 متوقف گردیده است.  1403

 های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه روز شده از شرکت لیست به  1.7
 پرداز درصد مالکیت آتیه داده  سال مالی  نام شرکت  ردیف 

 درصد  7,87 29/12/1404 راهکارهای آنی چابک  1

 درصد   91 29/12/1404 شبکه همراه آتی پی 2

 درصد  80 29/12/1404 فناوری اطلاعات سارینا  3

 درصد  62 29/12/1404 راهکارهای هدفمند خلاق  4

 درصد   50 29/12/1404 سامان کاوان ویداد  5

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف 2

 پرداز دستاوردهای شرکت آتیه داده 2.1
های های همراه است که در حوزه پرداز، تخصص گسترده در حوزه فناوری دستاورد اصلی شرکت آتیه داده

می  متجلی  دیجیتال  بازاریابی  یا  سازمانی  راهکارهای  الکترونیک،  پرداخت  بانکداری،  این  ارتباطی،  شود. 
پرداز را به مرجع  و آتیه داده  آمدهدستبه تخصص از طریق کسب تجربه عملی و اجرایی در طول سالیان دراز  

فنی این حوزه تبدیل کرده است. بازتاب این تجربه و تخصص کسب دستاوردهای مختلفی همچون موارد 
 زیر بوده است: 

 دهنده بستر ارسال و دریافت پیام کوتاه ترین ارائه اولین و یکی از پرترافیک  ✓
 های: رتبه یک شورای عالی انفورماتیک کشور در حوزه  ✓

o  ای و مخابراتی های رایانه شبکه داده 
o  افزارهای سفارش مشتری تولید و پشتیبانی نرم 
o  رسانی های اطلاع خدمات شبکهProviders 
o  افزارهای پایه، سیستم و ابزارها ارائه و پشتیبانی نرم 
o امنیت فضای تولید و تبادل اطلاعات 
o  های انفورماتیکی مشاوره و نظارت بر اجرای طرح 

 ارائه خدمات مبتنی بر تلفن همراه  درزمینهٔسال تجربه موفق  20بیش از  ✓
 بانک و موسسه اعتباری  15ارائه بستر اختصاصی ارسال و دریافت پیام کوتاه به بیش از  ✓
 مشتری حقوقی  800ارائه خدمات نوین در حوزه پیام کوتاه به بیش از  ✓
 95ورود به بازار فرا بورس در مردادماه  ✓
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 94ماه بنیان در بهمن عنوان شرکت دانش ثبت به  ✓
 ای کشورعضویت در سازمان نظام صنفی رایانه  ✓

 مأموریت  2.2

  های شرکت ها و تهدیدهای محیطی، الگوبرداری از  پس از نهایی شدن مطالعات استراتژیک، بررسی فرصت
چالش  شناسایی  و  خارجی  و  و  داخلی  وجودی  فلسفه  تبیین  باهدف  که  مأموریت  رو،  پیش  های 

 شده است به شرح زیر ترسیم شد: سازی محدوده حرکت شرکت تهیه شفاف 
 های نوآورانه و دیجیتالحلوکارهای مشتریان با ارائه راه هوشمند سازی و توسعه کسب

 مدت کوتاه و  بلندمدت هایبرنامه اهداف کلان و  2.3

 1405ساله در افق   5انداز چشم  2.4
ای رسید که شرکتی با ساله به نقطه   5توان در افقی  های کارشناسی محیطی و داخلی، می پس از بررسی 

های مدیریتی باشیم. توجه و تمرکز  سبد متنوع، با جایگاه معتبر در صنایع هدف و متعالی در سیستم
شرکت برای تحقق این منظور، حرکت بر مدار تعالی، تفکر اقتصادی و عملکرد در کلاس جهانی خواهد بود  

دارد.   نیز همسویی  بالادستی  راهبردهای  و  اسناد  با  آخرین    طورکلیبه که  اساس  بر  توسعه  محورهای 
 مدیره است: اسناد راهبردی به شرح ذیل تدوین و در حال پیگیری و اجرا توسط هیئت 

 

چشم انداز گروه 
آتیه داده پرداز

سوآدوری 
پایدار و 

مطلوب برای 
سهام داران

انتخاب برتر
مشتریان و 
سهم بازار 
مطلوب

راه حل های 
هوشمند، 
متنوع و 
دانش بنیان

متعالی در 
سیستم های
مدیریتی و 
یمنابع انسان

ر شرکای معتب
داخلی و 
بین المللی

برندهای 
خوش نام و 
شناخته شده



  

 29/12/1404به  یمنته  یمال   سال تی ر یمد یر ی گزارش تفس
 

  

 

   

 
 

 

   

 

13صفحه   

 وکارانداز توسعه کسب معرفی صنعت و چشم  2.5
آتیه   نرم   پردازدادهحوزه فعالیت شرکت  افزار است.  در محدوده فصل مشترک صنایع پویای مخابرات و 

به  مهمپیامک  از  یکی  رسانه عنوان  اطلاع ترین  استفاده  و کسب   هاسازمان رسانی  های  مختلف  وکارهای 
های فناورانه و  شود و این شرکت با توجه به تغییر نیازهای مشتریان، تحول سریع فناوری و توانمندی می 

خدمات   شامل  مرتبط  راهکارهای  ارائه  حوزه  در  پیامک  صنعت  در  فعالیت  بر  علاوه  خود،  انسانی 
های دارای  منظوره پرداختی و بانکی و بازاریابی دیجیتال نیز وارد شده و از سوی دیگر در سایر حوزه خاص

  انداز چشماخته است. به شکل کلی،  وکار جدید پردوتوسعه خطوط کسب جذابیت و توانمندی به تحقیق 
 است:   شدهمشخص ، در شکل زیر  پرداز داده وکار آتیه توسعه کسب 

 

 

 راهبردهای مدیریت برای دستیابی به اهداف  2.6

 های ارزش افزا حلبخشی به سبد درآمدی با راه تنوع . 1

 ارتقای جایگاه برند و سهم بازار محصولات و خدمات  . 2

 وکارهای آتی  بازطراحی ساختار سازمانی با نگاه به کسب  . 3

 تقویت سرمایه انسانی  . 4

 های مدیریتی ارتقای بلوغ سیستم  . 5
 

 

چشم انداز توسعه
کسب وکار

تقویت خطوط
کسب وکار 
فعال گروه

شتاب دهی به
خطوط 

کسب وکار 
جدید

افزایش 
فعالیت های 
بین المللی

گسترش 
بهره گیری از 
هوش 

مصنوعی در 
خدمات
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 محصولات و خدمات فعلی  2.7
کارهای  های تولید راه پرداز، در حوزه اصلی فعالیت خود، شامل اجرای پروژه بنیان آتیه داده شرکت دانش 

کارهای نماید. در حوزه اجرای راه افزاری مبتنی بر تلفن همراه و ارائه خدمات مستمر کیفی فعالیت می نرم
مبتنی بر تلفن همراه، توان بالای اجرایی و دانش فنی مناسبی جهت اجرای هرگونه پروژه وجود داشته و  

توجهی در این شرکت ایجادشده است.  های مستمر، زیرساخت و دانش فنی قابل در حوزه ارائه سرویس 
پیامهم راهکارهای  کوتاه،  پیام  دریافت  و  ارسال  حوزه  در  متعددی  محصولات  بر  اكنون،  مبتنی  رسانی 

دیجیتال، در دستور کار قرار دارد. لازم به ذکر است    اینترنت همراه و راهکارهای حوزه پرداخت و بانکداری
داده  آتیه  امروزه  بهکه  باكیفیت پرداز،  ارائه عنوان  پیام ترین  خدمات  شناخته دهنده  کشور  در  رسانی 

 است:  ارائهقابل پرداز به شرح نمودار زیر شود. گروه محصولات شرکت آتیه داده می 

 

 

 

 

 

وکارهای فعال گروه آتیه داده پردازکسب

راهکارهای جامع پیامکی

پنل پیامکی
(پیام اس ام اس)

پراكسی
(سامانه شاهراه)

درگاه ارسال و 
دریافت پیامک

(SMS Gateway)

راهکارهای بانکداری هوشمند

محصولات مجموعه 
بانکداری همراه

مجموعه محصولات 
بانکداری دیجیتال و 
فناوری فراكانال

راهکارهای پرداخت

سرویس های 
و پرداخت اینترنتی

موبایلی

سرویس تسهیم

وب سرویس ساتنا
نو پایای بانک ساما

سرویس پرداخت 
قبوض بلوبانک

دگان اپلیکیشن پذیرن
آتی پی

پنل ادمین آتی پی

پنل فروش شارژ

سرویس فروش 
شارژ

راهکارهای بازاریابی دیجیتال

Marketing 
Automation

Tracker

پیام ساز چابک
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 وکارانداز تحقیق و توسعه کسب چشم  2.8
 باهدف   ۱۴۰۳پرداز طی سال  شده در گزارش تفسیری سال گذشته، شرکت آتیه داده در ادامه مسیر ترسیم 
اعلام  تعهدات  زیرساخت تحقق  تقویت  تحقیق شده،  را  وهای  رشد  جدید  مسیرهای  طراحی  و  توسعه 

های سنتی  در دستور کار قرار داد. در سال گذشته تأكید شده بود که کاهش وابستگی به مدل   یطورجد به
دار های اولویت های مناسب برای توسعه محصولات نوآورانه و تعریف حوزه وکار، ایجاد زیرساخت کسب 

برای  سرمایه  آتیه«  تعهدات، ساختار »سکوی  این  به  پاسخ  در  گیرد.  قرار  اولویت  باید در  فناورانه  گذاری 
پروژه    ازجملههای آن،  ها و محصولات جدید طراحی و اجرایی شد و نخستین خروجی MVPهدایت توسعه  

Monstract سازی شد. ، با موفقیت وارد مرحله بلوغ و تجاری 

منظور تمرکز منابع و توسعه به و دار تحقیقهای اولویت زمان با این اقدامات، شناسایی و تحلیل حوزه هم
( بر CPaaSها دنبال شد. در این میان، توسعه پلتفرم ارتباطات یکپارچه )گذاری افزایش اثربخشی سرمایه 

عنوان مسیر اصلی رشد انتخاب شد و سایر  های داخلی شرکت، بهاساس تحلیل روندهای بازار و مزیت
 سامان کاوان ویداد منتقل شدند.   سیتازه تأس ها برای پیگیری تخصصی، به شرکت حوزه 

زیست  با  شرکت  ارتباط  راستا،  همین  شرکت در  دانش بوم  داده های  آتیه  شد.  تقویت  نیز  پرداز  بنیان 
توسعه استفاده نماید. این  وهای قانونی، از امتیاز اعتبار مالیاتی تحقیق گیری از ظرفیتتوانست با بهره 

های توسعه، نقش مؤثری در افزایش تعامل با نهادهای حمایتی و ارتقاء  موفقیت، ضمن کاهش هزینه 
 جایگاه شرکت در اكوسیستم نوآوری کشور ایفا کرده است. 

توسعه در قالب یک نهاد حقوقی تخصصی  وهای تحقیق ریزی برای استقرار فعالیت رو، برنامه در افق پیش  
گیری از مزایای  فناوری نیز در حال پیگیری است. هدف از این اقدام، بهره وهای علممستقر در یکی از پارک 

های ها و حمایتبوم نوآوری، دسترسی به شبکه همکاران فناور و استفاده از زیرساختحضور در زیست 
 پذیری بالاتر است. دولتی در توسعه محصولات فناورانه با مقیاس 

پرداز طی یک سال گذشته، از یک فعالیت پشتیبان  توسعه در شرکت آتیه داده ودر مجموع، جایگاه تحقیق 
راهبردی   محرک  یک  سطح  و    افتهیارتقاءبه  نهادی  ساختارهای  قالب  در  اكنون  و  ،  ی سازمان  نیباست 

 کند. عنوان یکی از ارکان کلیدی تحقق اهداف کلان شرکت ایفای نقش می به

 و تبدیل آن به شرکت مستقل Monstractبلوغ پروژه  2.8.1
هایی که  شده در گزارش تفسیری سال گذشته، یکی از پروژه های توسعه نوآوری مطرح در امتداد سیاست 

تیرماه  طراحی مدل   باهدف از  بازاریابی عملکردی در بستر دیجیتال  با پیشرفت    ۱۴۰۲های نوین  آغاز شد، 
به    ۱۴۰۳رسید و در پایان سال    MVPوتوسعه، در نیمه دوم همان سال به مرحله  تدریجی در فاز تحقیق 

فعالیت خود را آغاز کرده بود تا پیش از ثبت    Monstractبلوغ نهادی دست یافت. این پروژه که با نام تجاری  
 64.026پرداز مجموعاً حدود ای شرکت آتیه داده گذاری مرحله عنوان شرکت مستقل، با سرمایه رسمی به 

ریال درآمد  154.734ای را تجربه کرد و در همین بازه زمانی موفق به تحقق  کرد توسعه میلیون ریال هزینه 
 ردی برای ثبت نهاد مستقل حقوقی شد. راهب ساز تصمیم عملیاتی شد. این دستاوردها زمینه 
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16صفحه   

تاریخ   در  نتیجه،  ثبت 06/12/1403در  شماره  با  خاص(  )سهامی  خلاق  هدفمند  راهکارهای  شرکت   ،
میلیارد ریال   ۱۵۰در تهران به ثبت رسید. سرمایه ثبتی این شرکت    ۱۴۰۱۴۲۲۹۷۸۰و شناسه ملی    ۶۴۶۹۰۵

 دیده است.تعیین شده است که بخشی از آن در قالب پرداخت نقدی و مابقی در تعهد سهامداران تأمین گر 

به   مالی حسابرسی شده سال مالی منتهی  به ذکر است مطابق صورت  سود خالص    29/12/1404لازم 
به مبلغ   تلفیقی شرکت منظور شده    میلیون ریال  67.311شرکت مذکور  می باشد که در صورتهای مالی 

 است. 

عنوان یکی از بازوهای خلاق گروه آتیه  (، مأموریت دارد تا به Monstractشرکت راهکارهای هدفمند خلاق )
 های زیر ارائه دهد: پرداز، خدمات تخصصی در حوزهداده

 ( در بازارهای مالی Performance Marketingهای بازاریابی عملکردی )طراحی و اجرای کمپین  ▪
 (Affiliate Marketing( و همکاری در فروش )CPAهای نوآور فروش مبتنی بر اقدام )اجرای مدل  ▪
های دیجیتال برای افزایش  محور و کانال های داده گیری از ابزارهای پیامکی هدفمند، پلتفرم بهره  ▪

 اثربخشی تبلیغات 
 تک برای توسعه بازار وکارهای حوزه فین های بازاریابی و کسب ها، شرکت همکاری با رسانه  ▪

عنوان سهامدار مؤسس و راهبر اصلی پروژه، بخشی از سهام  پرداز، ضمن ایفای نقش به شرکت آتیه داده 
های  ( به مؤسسین کلیدی پروژه واگذار کرده است تا انگیزه ESOPشرکت را در قالب برنامه سهام تشویقی ) 

پشتیبانی  طریق  از  آتیه  همچنین،  شود.  تضمین  بلندمدت شرکت  رشد  برای  لازم  عملیاتی  و  مدیریتی 
 نقش فعالی ایفا خواهد کرد.  Monstractزیرساختی و تعامل راهبردی، همچنان در توسعه فازهای بعدی 

 (CPaaSتمرکز راهبردی شرکت بر توسعه پلتفرم ارتباطات یکپارچه )  2.8.2
پرداز با توجه به روندهای جهانی در  وکار شرکت آتیه داده ، معاونت نوآوری و توسعه کسب ۱۴۰۲در سال  

عنوان  ( را به CPaaSهای ارتباطات یکپارچه )پلتفرم   درزمینهٔوتوسعه حوزه تحول ارتباطات سازمانی، تحقیق 
دار آغاز نمود. پس از مطالعات اولیه، اعتبارسنجی فنی و تحلیل بازار، در ابتدای یکی از پنج حوزه اولویت 

وکار آتیه در سطح شرکت تثبیت  عنوان مسیر اصلی رشد و توسعه کسب توسعه این حوزه به   ۱۴۰۳سال  
 شد. 

رسانی سازمانی است؛ نسلی که فراتر از ارسال  نسل دوم خدمات اطلاع  CPaaSپرداز،  در تعریف آتیه داده 
به  ارائه پیامک  به سمت  واحد،  کانال  یک  کانال   عنوان  ارتقاء  و  مدیریت  تجمیع،  قابلیت  با  های پلتفرمی 

های زیرساخت طراحی شده که از لایه  CPaaSکند. این پلتفرم، بر اساس مدل هرم  متنوع ارتباطی حرکت می 
می  آغاز  ارسال  لایه و  سمت  به  ادامه  در  و  شخصی شود  هوشمندی،  شامل  بالاتر  تعامل  های  سازی، 

 یابد. ها گسترش می بلادرنگ و تحلیل داده 

، قابلیت اتصال و ارسال Omni-Channelتبدیل شدن به یک راهکار    باهدفآتیه    CPaaSدر حال حاضر، پلتفرم  
 : ازجمله صورت یکپارچه فراهم کرده است؛ پیام از طریق چندین کانال ارتباطی را به 

 ( SMSپیامک سازمانی ) ▪
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17صفحه   

 (Push Notificationنوتیفیکیشن ) پوش  ▪
 ( VOTPتماس صوتی احراز هویت )  ▪
 های داخلی )بله، روبیکا( رسان پیام ▪
 پا المللی واتسرسان بین پیام ▪

های اختصاصی،  APIهای تحلیلی،  های بالاتر این هرم شامل ماژول ، ارتقاء لایه ۱۴۰۴برنامه توسعه در سال  
قابلیتگزارش  و  پیشرفته  توسعه  گیری  این  بود.  خواهد  بر هوش مصنوعی  مبتنی  تعاملی    باهدف های 

پایدار و جایگزینی تدریجی مدل   نیازهای متنوع مشتریان سازمانی، تقویت مزیت رقابتی  به  پاسخگویی 
پرداز امروز گیرد. در واقع، شرکت آتیه داده فروش پیامکی سنتی با مدل فروش پلتفرم ارتباطی صورت می 

 است.  CPaaSدهنده دهنده پیامک، بلکه یک ارائه نه یک ارائه 

های مشخصی از سازمان متمرکز  که برخلاف روند متداول توسعه محصول که در لایه آن   توجهقابل نکته  
محور تبدیل شده است و تمامی واحدهای فنی،  در حال حاضر به یک پروژه شرکت  CPaaSماند، توسعه  می 

کل  تمرکز  این  هستند.  آن  درگیر  شرکت  پشتیبانی  و  بازاریابی  نشان محصول،  جایگاه  سازمانی  دهنده 
 مدت شرکت است. راهبردی این محصول در افق میان 

شده  دار معرفی وتوسعه اولویت توان تأكید کرد که از میان پنج حوزه تحقیق بندی این بخش، می در جمع
طور جدی بر توسعه  پرداز در سال جاری تمرکز اصلی خود را بهدر گزارش سال گذشته، شرکت آتیه داده 

CPaaS   حوزه سایر  است.  داده  نوآورانه  قرار  خدمات  بازی   ازجملههای  و  تعاملی  بازاریابی  وارسازی، 
سامان کاوان    سیتازه تأسای تخصصی، از طریق شرکت  حفظ چابکی و ساختار سرمایه   باهدفهوشمند،  

 شوند؛ موضوعی که در بخش بعدی به تفصیل تشریح خواهد شد. ویداد پیگیری می 

 های نوآورانه از طریق تأسیس شرکت سامان کاوان ویداد دهی به پروژه توسعه ساختار شتاب 2.8.3
در راستای کاهش ریسک، افزایش چابکی سازمانی و تفکیک فضای نوآوری از عملیات جاری شرکت، آتیه  

های نوآورانه نمود.  اقدام به تأسیس یک نهاد حقوقی مستقل برای توسعه پروژه  ۱۴۰۴پرداز در سال  داده
گیری از تجربیات موفق »سکوی آتیه« در دوره گذشته طراحی شده، با عنوان شرکت  این نهاد که با بهره 

تاریخ   در  خاص(  )سهامی  ویداد  کاوان  ثبت    16/02/1404سامان  شماره  ملی    ۶۵۰۹۷۸به  شناسه  و 
 در تهران به ثبت رسید.  ۱۴۰۱۴۴۱۷۰۶۶

صورت مساوی  گذاری به میلیارد ریال است که این سرمایه   ۶۰۰ای به ارزش  ویداد دارای ساختار سرمایه 
تسهیم شده است. هدف از —پرداز و شرکت رسا سامان آریا شرکت آتیه داده — میان دو سهامدار اصلی 

هایی  سازی پروژه گذاری و تجاریتأسیس این نهاد، ایجاد بستری تخصصی برای طراحی، ارزیابی، سرمایه 
 های نوین ارتباطی، بازاریابی دیجیتال و صنایع خلاق قرار دارند. است که در تقاطع فناوری 

 شده، ویداد مأموریت دارد تا با تمرکز بر سه حوزه کلیدی: انداز ترسیم بر اساس چشم 

 رسانی و ارتباطات های اطلاع فناوری  ▪

 های بازاریابی فناوری  ▪
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 های هدفمندبازی و سرگرمی  ▪

تجاری قابل  و  فناورانه  بهراهکارهایی  یا  که  توسعه دهد  ارزش صنایع  سازی  زنجیره  در  صورت مستقیم 
شرکت   جذبقابل قالب  در  یا  بر باشند،  ویداد  در  ارزش  خلق  فرآیندهای  شوند.  بازار  وارد  مستقل  های 

های راهبردی طراحی شده است. این  گیری از هوش مصنوعی و شناسایی فرصت اساس تحلیل داده، بهره 
آتیه فعالیت می صورت هم شرکت ضمن ایجاد ساختار مستقل، به  با اهداف کلان  از حضور  راستا  کند و 

 برد.مدیره خود بهره می نمایندگان آتیه در هیئت 

پروژه  اجرای  بر  علاوه  تیم ویداد  با  تعامل  بیرونی،  سرمایه  جذب  قابلیت  دارای  فناورانه،  نوآور  های  های 
ها و گیری پروژه ای است. ساختار مالکیت، سازوکار تصمیم مستقل و تعریف سازوکارهای مالکیت پروژه 
ای طراحی شده است که هم استقلال عملیاتی و هم  گونه الگوی پشتیبانی از سوی سهامداران اصلی به 

 راستایی استراتژیک را تضمین نماید. هم

داده  آتیه  ویداد، شرکت  تأسیس  نهادی با  به  را  خود  نوآورانه  توسعه  از مسیر  بخشی  اجرای  عملاً  پرداز 
حرفه  تفکیک  طریق  از  تا  است  کرده  واگذار  بر  تخصصی  تمرکز  و  ریسک  هوشمند  تسهیم  منابع،  ای 

 نگر تقویت نماید. های فناورانه، ظرفیت خلق ارزش خود را در بازارهای آینده قابلیت 

 شده ها بر نتایج گزارشها و تأثیرات تغییرات آن های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت رویه  2.9
های مالی شرکت بر اساس استانداردهای حسابداری و قوانین حاكم در بازار بورس  کلیه رویدادها و ثبت

می  صورت  شرکت  در  جاری  رویدادهای  طبق  مالیاتی  قوانین  و  بهادار  مورد  اوراق  مالی  دوره  در  پذیرد. 
گزارش، شرکت مبادرت به تغییر رویه یا برآوردی که نتیجه عملیات شرکت را به نحو با اهمیتی تحت تأثیر  

 قرار دهد، ننموده است. 

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آنسیاست  2.10

 گزارش پايداري شركت  2.10.1
به  پايدار و همچنین  با رویكرد توسعه  ايجاد  شركت  توان  ارزیابي  براي سنجش و  ايجاد سازوکاری  منظور 

موقع به تعهدات قانوني شركت مربوط  بلندمدت، و متعاقباً پاسخگویي مؤثر و به  مدت وارزش در کوتاه 
شده نزد سازمان بورس و حاكميت شركتي ناشران ثبت  دستورالعمل  41و39،40به رعايت الزامات مفاد
در عرصه توسعه پايدار آگاه بوده   (همواره نسبت به نقش و جايگاه خود1401مهر 18اوراق بهادار)مصوب

دستاوردهاي این  پرداز، دربرگيرنده رویكردهاي مديریتي، عملكرد واست. ابعاد پایداری شرکت آتیه داده 
اقتصادي، اجتماعي و مح شركت در مديریت يكپارچه مسئولیت  بر کسب های  آن  وکار يط زیستي و تأثیر 

 . است  شركت

 ابعاد گزارش پایداری شرکت  2.10.2

 زیست نظیر میزان ذخیره و کاهش مصرف انرژی بعد محیط  ✓
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o  محیط مخرب  آثار  فاقد  اطلاعات،   فناوری  حوزه  در  شرکت  فعالیت  ماهیت  به  توجه  با 
 و علاوه بر آن اقدام به موارد زیر نموده است : استزیستی  

o  سیستم جهت  استفاده  ساختمان  خورشیدی  انرژی  از  آب  گرمایشی  های 
 نماید. می 

o  به سیستم از  نیز  تهویه  انرژی  روزترین سیستم های  گرفتن حداقل  نظر  با در  ها 
 نصب گردیده است. 

میلیون ریال از بابت سیستم تهویه    6.860مبلغ    29/12/1404مالی منتهی به    سال طی  
 هزینه گردیده است. 

 بعد مسئولیت اجتماعی  ✓

o  در نامه گواهی اجتماعی،  رفاه  و  کار  اداره  قوانین  طبق  کارکنان  بهداشت  سلامت  های 
 صورت لزوم اخذ گردیده است. 

میلیون ریال از    5طی سنوات قبل بوده و تنها مبلغ    اخذشده  یهانامه ی گواهلازم به ذکر است  
 بابت دوره مورد گزارش هزینه شده است. 

o استخیریه  مؤسساتو همکاری با  المنفعهعام  یهاکمک های  شرکت فاقد پرداخت . 

 کنندگانرعایت حقوق مصرف  ✓

o  در رادیویی  ارتباطات  و  مقررات  تنظیم  سازمان  الزامات  تابع  خصوص  این  در  شرکت 
مصرف حقوق  رعایت  ارشاد خصوص  و  فرهنگ  وزارت  الزامات  دیگر  از سوی  و  کنندگان 

 . است تولید محتوای پیامک و محتوای دیجیتال  نهٔیدرزم اسلامی 

 ساعات آموزش کارکنان  ✓

o مهارت توسعه  جهت  حضور  شرکت  زمینه   ، انسانی  سرمایه  دوره   کارکنانهای  های در 
 نماید. آموزشی تخصصی را فراهم می 

به    دورهطی   منتهی  بابت   170مبلغ    1404/ 29/12مالی  از    ی هادورهبابت    هزینه  میلیون ریال 
 هزینه گردیده است.  کارکنانآموزشی  

 بعد اقتصادی )عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول(  ✓

o  گزارش و  آمار  به  توجه  لیست  با  در  همواره  شرکت  مالی  برتر   3های  پرترافیک  شرکت 
 . است دهنده خدمات پیام کوتاه ارائه 

 افشای گزارش پایداری شرکت  2.10.3

 راهبري شركتي و گزارش اقدامات صورت گرفته در رابطه با رعايت الزامات دستورالعمل حاكميت شركتي  2.10.3.1
با توجه به پذيرش شركت در بورس اوراق بهادار تهران و با التزام به رعايت دستورالعمل"حاكميت شركتي  

مدیره سازمان بورس  شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران"مصوب هیئت های پذیرفته شرکت 
اثربخش    یسازوکارها مدیره نسبت به ايجاد، استمرار و تقویت  ،هیئت 1401مهر18و اوراق بهادار در تاریخ  
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جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتي سازمان بورس و اوراق بهادار،به شرح  
 زیر اقدام كرده است: 

یكي از وظايف اصلي حوزه مديریت،نظارت بر وظايف محوري سازمان و ارزیابي آن است كه براي نيل به این  
اجتناب  امر مهم و  اجرایي نمودن مادهدو  بر   42ناپذیر و همچنین  دستورالعمل حاكميت شركتي مبني 
به اطلاع كليه سهامداران محترم  افشاء اطلاعات کمیته  را  های تخصصي و نظارتي در شركت، موارد زیر 

 رساند. می 

كميته   ايجاد  به  نسبت  شركتي، شركت  حاكميت  اصول  رعايت  الزام  و  سرمايه  بازار  به  ورود  به  توجه  با 
شود و  شده تشكيل می های از پيش تعیین بندی حسابرسی اقدام نموده است. این كميته مطابق زمان 

جلسات در  شود و شرح جلسه و صورت های شركت در این كميته بررسي می آخرین وضعيت روند فعالیت 
های انتصابات و کمیته ریسک در دستور گیرد. لازم به ذکر است تشکیل کمیته مستندات شركت قرار می 

 . استمدیره کار هیئت 

 كميته حسابرسي داخلي  2.11

 کمیته حسابرسی   2.11.1

ماده  اجراي  کنترل 10در  پذیرفته دستورالعمل  ناشران  براي  داخلي  اوراق  های  و  بورس  سازمان  در  شده 
های نظارتي در تمامي فرايندهاي  منظور تحقق مسئولیت مدیره به منزله بازوي توانمند هیئت بهادار و به 

جلسه  مالي، عملياتي، رعايت قوانین و مقررات مرتبط و الزامات نظارتي حاكميت شركتي و مطابق با صورت 
 مدیره شركت تشكيل گرديد. هیئت 

 اهم فعاليت كميته حسابرسي  

جلسه برگزار نموده است، كه جلساتي مستمر در   9كميته حسابرسي در دوره مالي مورد گزارش، جمعاً  
نظام  فرايندهاي  اثربخشي  از  معقول  اطمينان  کسب  و  نظارتي  مسئوليت  ايفاي  راهبري  راستاي  های 

اثربخشي  ،کنترل  و  عملكرد  پايش  داخلي،  حسابرسي  اثربخشي  مالي،  گزارشگري  سلامت  داخلي،  های 
گردد و حسابرسي مستقل، رعايت قوانین، مقررات و الزامات مربوطه و ساير موضوعات مرتبط برگزار می 

ارزیابي   بر  نظارتي  الزامات  و  اهداف  تحقق  راستاي  آزمونه کنترل   یهاآزمون در  داخلي،  و  های  محتوا  ای 
آن  مکانیسم مستندسازي  تدوین  ضرورت  صورت  در  و  ارتقا   ، اها  كسب  براي  از  هایی  معقول  طمينان 
 های داخلي حاكم بر گزارشگري مالي و حسابرسي داخلي بوده است. اثربخشي کنترل 

 :  استاهم اقدامات صورت گرفته در كميته حسابرسي در سال مالي مورد گزارش به شرح ذيل 

 نامه معاملات . های لازم در خصوص آیین ارائه پیشنهاد  •

 كسب شناخت كافي از شركت، عمليات اصلي، مديران ستادي و....   •

مناسب جهت  • راهكارهاي  ارائه  و  داخلي موجود شركت  كنترل  از سیستم  كامل  كسب شناخت 
 ها.ارتقاء تا سطح مناسب کنترل 
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زمان  • جدول  طبق  اطلاعات  افشاي  روند  بر  اوراق  نظارت  و  بورس  اطلاعات سازمان  افشاي  بندی 
 بهادار. 

 .الزحمه حسابرس مستقل پيشنهاد انتخاب و تعيین حق •
 

 سمت  نام و نام خانوادگی 
عضو غیرموظف  

 مدیره هیئت
 اهم سوابق کاری  رشته تحصیلی 

 بله رئیس کمیته احمدپور داریانی مطهر
کارشناسی ارشد  
 مهندسی مالی 

 کلان حاكميت شرکتي، یهاحوزهدر  هاشرکت مشاور 
و تحليل سیستم و    یز یر برنامه توسعه کسب کار ،  

هاي  مديریت ثروت، مدير ارشد اجرایي شرکت فراورده
مدير    - 1397لغايت  1391لبني پاستوریزه شمال از سال 

توليد و عضو هيات مديره شرکت کاشانه مجازي  
 1398لغايت  1397رمزینه دانش از سال 

 خیر  عضو کمیته  داود سهیلی پور 
کارشناسی  
 حسابداری 

  1396حسابرس و مدير حسابرس داخلي از سال 
 تاكنون 

 خیر  عضو کمیته  علیرضا اعظم نیا 

کارشناسی ارشد  
  -مدیریت بازرگانی  

دکتری مدیریت مالی  
 گرایش بازرگانی 

لغايت   1383حسابرس در سازمان حسابرسي از سال 
حسابرسي از    مؤسساتمدير منابع انساني    - 1385
  دانشگاه از. عضو هيات علمي مدعو تاكنون 1388سال 

 تاكنون  1399سال 

 واحد حسابرسی داخلی  2.12

 سمت  نام و نام خانوادگی 
عضو غیرموظف  

 مدیره هیئت
 اهم سوابق کاری  رشته تحصیلی 

 حسین کاظم زاده 
مدیر حسابرسی  

 داخلی
 خیر 

دانشجوی کارشناسی  
 ارشد حسابداری 

سرپرست حسابرسي موسسه حسابرسي 
 1403الي  1400کاربرد تحقیق از سال 

 حسابرس مستقل و بازرس قانوني  2.12.1

عنوان  اشخاص ذيل به   30/04/1403جلسه مجمع عمومي عادي ساليانه شركت مورخ  مطابق صورت 
 حسابرس و بازرس قانوني شركت انتخاب گرديدند: 

 حسابرس و بازرس قانوني اصلي: موسسه حسابرسي و خدمات مالی حافظ گام  - 

 البدل: موسسه حسابرسي رازدار بازرس قانوني علی  - 

 کمیته ریسک  2.13
ای تخصصی زیرمجموعه   ، کمیته  بر مدیریت    منظوربه که    است  رهیمدئت یهکمیته ریسک    مؤثر نظارت 

است. هدف اساسی کمیته ریسک ، کمک    شده ل یتشکقرارداد ،    هاآن که شرکت در معرض    ییهاسک ی ر 
جهت نیل به اهداف استراتژیک شرکت است. این کمیته کفایت    رهیمدئت یهنظارتی    تیمسئولبه ایفای  

گزارش    رهیمدئت ی همستمر ارزیابی و کنترل نموده و نتایج را به    طوربه سیستم مدیریت ریسک شرکت را  
عملیانی ،    یهاسک ی ر مدیریت    درزمینهٔ. همچنین این کمیته ، مسئول نظارت بر اقدامات مدیریت  کندی م

شرکت است. کمیته ریسک در مورد تمام موضوعاتی که معتقد است به حاكمیت    یهاسک یر مالی و سایر  
 . دهدی مگزارش   رهیمدئت یه، رعایت قانون و وظایف مدیریت ریسک مربوط است ، به 
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 اقدامات و تصمیمات کمیته ریسک  2.13.1

شرکت و تصویب    یهاسک ی ر پایش    یادوره   یهاگزارش برگزاری جلسات کمیته ریسک و بررسی   - 
 قدامات کنترلی لازم ا

 اعضای کمیته ریسک  2.13.2
 نام و  

 نام خانوادگی 
 اهم سوابق کاری  رشته تحصیلی  سمت 

 رئیس کمیته آرمین افشار نژاد 
و   برق  مهندسی  کارشناسی 

 الکترونیک
سال   از  اهرم  کرف  شرکت  شرکت    رهیمدئت یهرئیس    - تاكنون    1380مدیرعامل 

 تاكنون 1380آسفالت اختر کنگان از سال 

 عضو کمیته  مهدی غلاملو 
مدیریت   ارشد  کارشناسی 

 اجرایی

هیات مدیره    سیرئب ینا  -دانشگاه تهران    یگذار هیسرما عضو  هیات مدیره شرکت  
فناوری   تبادل  و  صادرات  توسعه  فناوری  و  پژوهش  توسعه   -صندوق  معاون 

مدیرعامل شرکت پیشگامان توسعه کارمایه    -صندوق مالی توسعه تکنولوژی ایران  
 شرکت پیشگامان توسعه نوآفرینان آپادانا  رهی مدئت یهرئیس  - آپادانا 

 عضو کمیته  شاهین فرقدان

مدیریت   ارشد   کارشناسی 
 EMBAاجرایی 

کلید طلایی    گسترجهان های  مشاور سابق شرکت  و مؤسسه  رضوان   ، رهیاب   ، -  
سال   آذرماه  تا  ایرانول  نفت  شرکت  ریسک  کمیته  مدیر    -  1403عضو  و  رئیس 

  -   1402لغایت    89و توسعه سیستم های شرکت نفت پاسارگاد از سال    یز یر برنامه 
 تاكنون  1402رئیس بازرسی فنی شرکت نفت پاسارگاد از سال 

 

 کمیته انتصابات  2.14
نظارتی   ایفای مسئولیت  به  نظرات مشورتی و کمک  ارائه  از تشكیل کمیته،  و    رهیمدئت یههدف  شرکت 

 بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از تحقق موارد ذیل است: 
  ی هاشرکت   ره یمدئت یهپیشنهاد انتصاب و برکناری مدیران ارشد اجرایی شرکت اصلی و اعضای   . 1

 ؛  رهیمدئت ی هفرعی و وابسته به 
 ؛  ره یمدئت یههای تخصصی شرکت به پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته  . 2
اتخاذ   . 3 و  آموزشی  برنامه  وظائف    منظوربه لازم    یهااست یسپیشنهاد  و    رهیمدئتی هتوجیه 

 جانشین پروری و نگهداشت مدیران ارشد 

 اقدامات و تصمیمات کمیته انتصابات   2.14.1

نظارتی   -  مسئولیت  ایفای  به  کمک  و  مشورتی  نظرات  ارائه  و  انتصابات  کمیته  جلسات  برگزاری 
 شرکت  رهیمدئت یه

 اعضای کمیته انتصابات  2.14.2
 نام و  

 نام خانوادگی 
 اهم سوابق کاری  رشته تحصیلی  سمت 

 آرمین افشارنژاد
رئیس 
 کمیته 

و   برق  مهندسی  کارشناسی 
 الکترونیک

سال   از  اهرم  کرف  شرکت  شرکت    - تاكنون    1380مدیرعامل  مدیره  هیأت  رئیس 
 تاكنون 1380آسفالت اختر کنگان از سال 

 علیرضا اعظم نیا 
عضو  
 کمیته 

مدیریت   ارشد  کارشناسی 
مدیریت    - بازرگانی   دکتری 

 مالی گرایش بازرگانی 

از سال   حسابرسي  سازمان  در  انساني    -   1385لغايت    1383حسابرس  منابع  مدير 
. عضو هيات علمي مدعو دانشگاه از سال  تاكنون  1388حسابرسي از سال    مؤسسات

 تاكنون  1399
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 سهیل بخشی 
عضو  
 کمیته 

کارشناسی مهندسی صنایع  
کارشناسی ارشد مدیریت    -

گرایش   اطلاعات  فناوری 
اطلاعاتی    یهاستمیس

 مدیریت پیشرفته

تا    84شرکت نفت پاسارگاد از سال    یهاروشو     هاستم یسو    یز ی ر برنامهکارشناس  
الی    91شرکت پالایش نفت آفتاب از سال    وکار کسب و توسعه    ی ز یر برنامه مدیر    -   90
مؤسسه فرهنگی دیجیتال کلید طلایی از    یهاستمیس، تعالی و  یز یر برنامه مدیر    -  92

و    سیرئب ینا  -  97الی    93سال   مدیره  پارس    مقامقائم هیات  شرکت  مدیرعامل 
از سال   نفت    یهاروش و    هاستمیسمدیر    -  1400الی    98آذرخش  پالایش  شرکت 
 تاكنون 1401آفتاب از سال 

 اثربخشی حاكميت شركت  2.15

توسط   سهام  فروش  و  تفویض  انگيزش،  ايجاد  نظارت،  از:  است  عبارت  اثربخش  شركتي  حاكميت 
ای  ای در اجراي حاكميت شركتي دارد و بايد بدان اهميت ویژه کننده سهامداران،این مراحل نقش تعیین 

اجرا نمود. به عبارت بهتر حاكميت    هاسازمان داشت تا بتوان فرايند حكمراني شركتي را به نحو احسن در  
از منافع ساير   اداره يك نهاد است كه در حین محافظت  از مديریت و  شركتي فرآيندي در حال پيشرفت 

كاركنان،   بستانكاران،  )ازجمله  طریق  کنندگانن یتأمذينفعان  از  جامعه(،  و  رقبا  دولت،  مشتریان،   ،
)براي مثال،  های همه شرکتسازی،تعيین نقش و مسئولیت شفاف  کنندگان در حوزه حاكميت شركتي 
های  مدیره، مديران، مشاور حقوقي و حسابرسان داخلي، حسابرسان خارجي، مشاوران مالي بانک هیئت 

قانون سرمایه  در گذاران، سرمایه گذاران، سیاست گذاری،  آنان  كردن  پاسخگو  نيز  و  افراد(  ديگر  و  گذاران 
مدیره در آفرینی براي سهامداران است. لذا هیئت كه هدف عمده آن ارزش   استهای خود  انجام مسئولیت 

 راستاي نيل به این اهداف و همچنین اعمال حاكميت اثربخش اقداماتي به شرح ذيل انجام داده است: 

 مدیره های اجرایي شركت توسط اعضاي هیئت مشی تصویب برنامه راهبردي و خط •

پیاده  • و  الزام  تدوین  و  اجرایي  از سازوکارهای  اطمينان  اخلاق سازماني در شركت و كسب  سازی 
 اجرایي شدن اخلاق سازماني 

 های اخلاقي سازماني نظير التزام به صداقت، درستكاري و پايبندي به ارزش  •

هیئت • جلسات  اثربخش  هیئتاداره  ریاست  توسط  شدن  مدیره  گنجانده  از  اطمینان  و  مدیره 
 مدیره است مسائل مهم و راهبردي شركت در دستور جلسات هیئت 

 حصول اطمينان از استقرار سازوکارهای كنترل داخلي اثربخش •

 تشكيل واحد حسابرسي داخلي و نظارت بر عملکرد آن  •

 ها حفظ حقوق سهامداران و برخورد يكسان با آن  2.16

 مدیره با اعمال سازوکارهای مختلفي به شرح ذيل در این راستا اقدام نموده است: اعضاي هیئت 

اطمينان از امكان دسترسي يكسان و برابر كليه سهامداران به اطلاعات شركت و رعایت الزامات   •
 قانوني مربوط به دارندگان اطلاعات نهاني 
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موقع سهامداران از حقوق مادي خود نظير سود نقدي مصوب و تعلق يافته  مندی به توجه به بهره  •
واسطه توزیع سود سهام  پرداخت سود در طی بازه زماني قانوني و همچنین به  ها از طریقبه آن 

 از طریق سامانه سجام در راستاي حفظ حقوق سهامداران خرد نيز اقدام نموده است. 

 افشا و شفافيت اطلاعات  2.17

نماید كه  حاكميت شركتي این اطمينان را فراهم می 3از ماده  5مدیره در چارچوب رعايت بند  اعضاي هیئت 
های نقدي، مالكيت و  مرتبط با شرکت، شامل وضعيت مالي ، عملكرد، جریان  تمام موضوعات بااهميت

می  به"موقع"و"صحیح"افشا  شركتي  مفاد  حاكمیت  رعايت  از  اطمينان  حصول  با  همچنین  شود. 
شرکت  اطلاعات  افشاي  اجرایي  ثبتدستورالعمل  و  های  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  نزد  شده 

استانداردهاي حسابداري وسایل قوانین و مقررات مربوطه در راستاي شفافيت اطلاعاتي شركت و اجراي  
 گام برداشته است.  اثربخش حاكميت شركتي

 مدیرههیئت  یر یپذت ی مسئول 2.18
كاري    رهیمدئت یهاعضاي   الزامات  از  اطلاع  مسئولضمن  مهارت خود،به   یهات یو  پیوسته  و  طور  ها 
های روز نموده تا با انجام اثربخش مسئولیت وکار و حاكمیت شركتي بهکسب  نهٔیدرزمهای خود را  آگاهی 

برابر شركت و سهامداران در راستاي   های آن ضمنمدیره و کمیته كليدي خود در هیئت پاسخگویي در 
های كليدي  از مسئولیت  آفرینی نيز مبادرت نموده است.برخيهدف اصلي حاكميت شركتي يعني ارزش 

 : استمدیره به شرح ذيل هیئت 

 انتخاب مديرعامل و نظارت و ارزیابي عملكرد وي  •

 صحیح آن  یو اجراو پايش  های استراتژ تأييد  •

 هاآن بر عملکردو نظارت مؤثر  هاته یکم تشكيل و معرفي اعضاي  •

 های عملياتي و بودجه ساليانه بازبيني برنامه  •

 و...  •

 برنامه شرکت جهت رعایت دستورالعمل پذیرش  2.19
لایحه اصلاحی قانون تجارت بوده یا سایر الزامات دستورالعمل پذیرش را طی دوره گزارشگری رعایت   141هایی که مشمول ماده مختص شرکت 

اند(  ننموده   

دستورالعمل  و  الزامات  تمامی  همچنین  شرکت  و  نموده  رعایت  گزارش  مورد  دوره  طی  را  پذیرش  های 
 . ست ی نلایحه اصلاحی قانون تجارت  141مشمول ماده 
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 ها و روابط ترین منابع، مصارف ، ریسکمهم  3

 منابع  3.1

 سرمایه انسانی )منابع غیرمالی(  3.1.1
باارزش  از  یکی  انسانی  سرمایه  بزرگ امروزه  و  دارایی  ترین  می   هاسازمان ترین  سرمایه  محسوب  شود. 

را رقم   هاسازمان شود؛ ولی نتیجه سود و زیان  انسانی در هیچ ترازنامه و حساب سود و زیانی آورده نمی 
پرداز، سياست مديران توجه اكيد به سرمایه  های شرکت آتیه دادهزند. با توجه به ماهيت و نوع فعالیت می 

بنیان  انسانی، دانش و تخصص موجود و تقویت آن بوده است و با توجه به این توانمندي شرکت دانش 
های آموزشی و  را به دست آورده است. برگزاری دوره   1شده و توسط شوراي عالي انفورماتيک جايگاه رتبه  

های های شرکت بوده است. از طرفی یکی از چالش ترین برنامه سعی در ارتقا دانش کارکنان همواره از مهم 
های انگیزشی کارکنان این حوزه عدم توانایی در جذب نیروهای متخصص در بازار کار و طراحی سیستم 

ای  بر  نیروهای متخصص فعلی است.  نگهداشت  که  جهت  بوده  کلیدی  از مسائل  یکی  انگیزش  ن اساس 
ای در ابعاد مختلف سازمانی دارد و شرکت برای نیل به اهداف بلندمدت و دوام کننده شک نقش تعیین بی

 در دنیای رقابتی تجارت امروزی موظف به ایجاد انگیزش در افراد است. 

 منابع و مصارف مالي  3.1.2

 1403 29/12/1404 شرح 

 منابع 

 568.028 931.686 مانده ابتدای سال مالی موجودی نقدی

 10.905.472 13.904.915 وصول مطالبات از مشتریان 

 195.463 0 ی اتیرعملی سایر درآمدهای غ

 8.301 33.481 های گذار ه ینقدی حاصل از سود سایر سرما یهاافتی در 

 750.000 550.000 نقدی حاصل از تسهیلات  یهاافتی در 
 ( 160.000) 0 خالص دریافت و پرداخت با اشخاص وابسته

 0 258 ثابت مشهود  یها  ییبابت فروش دارا  ینقد   یها افتی در 

 0 999.929 مدت کوتاه  یهایگذار هیسرما  فروشهای ناشی از  دریافت

 12.267.264 16.253.381 جمع منابع 

 مصارف 

 ( 9.789.684) (13.380.302) جاری  یهانهیپرداخت هز 

 ( 146.297) (177.425) پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

 (77.916) (101.026) ثابت مشهود  یها ی پرداخت های نقدی برای خرید دارائ

 ( 91.313) (116.815) نامشهود   یها ی پرداخت های نقدی برای خرید دارائ

 ( 138.859) (150.000) بلندمدت  یهایگذار هی پرداخت های نقدی برای تحصيل سرما 
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 1403 29/12/1404 شرح 

 ( 141.216) 0 مدت کوتاه  یهایگذار ه یپرداخت های ناشی از خرید سرما 

 (37.971) (46.479) های فرعیپرداخت های نقدی جهت تأمین مالی شرکت 

 ( 629.442) (613.466) پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات

 ( 149.361) (64.799) پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات

 ( 133.519) (272.005) های نقدی بابت سود سهام  پرداخت

 0 (166.889) ی اتیعمل یدرآمدها ریپرداخت سا 

 0 (33.481) ی اتیعمل ریغ یدرآمدها ریپرداخت سا 

 0 (30.000) ی مال  نیبه سهامداران با عودت تأم  ینقد  یهاپرداخت 

 (11.335.578) (14.909.340) جمع مصارف 

 931.686 1.344.040 مانده پایان دوره  مالی موجودی نقدی 

 وتحلیل آن ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه ریسک  3.2

 ها ها و راهکارهای مقابله با آنریسک 3.2.1

 راهکارهای مقابله با ریسک  پیامدهای تحقق ریسک  عنوان ریسک  ردیف 

1 
تأمین   ریسک 
نرخ   و  اولیه  مواد 

 های تولیدنهاده 

شرکت علیه  رقابت  ضد  مصادیق  وجود  به  ارسالناظر  کننده های 
های خرید پیامک و ورود رقبای با توان خرید  پیامک انبوه برای هزینه

رغم قوانین حاكم بر  رسانی )علیپیامک با قیمت کمتر به بازار اطلاع 
 ها(، سهم بازار با شکل غیرمنصفانه دچار کاهش است.فعالیت آن

تخصصی شرکت  کارگروه  های تأسیس 
ذیل ارسال انبوه  پیامک  کننده 

تهران  نصر  سازمان  فینتک  کمیسیون 
 برای پیگیری رسمی مطالبات

 ریسک نقدینگی  2

کنندگان، الذکر، با افزایش نرخ خرید پیامک از تأمین برابر موارد فوق 
 شود.تأمین مالی خرید با چالش مواجه می 

پرداخت هزینه  برای  پیامکی  با عدم تمکین مشتریان  از سوی دیگر 
به قیمت جدید، شرکت ارائه دریافت خدمات  با  های  دهنده خدمت 

مواجه   نقدینگی  تأمین  در  جدی  چالش  و  مطالبات  حجم  افزایش 
 اند.شده

تخصصی شرکت  کارگروه  های تأسیس 
ذیل ارسال انبوه  پیامک  کننده 

تهران  نصر  سازمان  فینتک  کمیسیون 
 برای پیگیری رسمی مطالبات

 ریسک نرخ تورم  3
تأمین   و  زیرساخت  خرید  پیچیدگی  و  ابهام  تورم،  نرخ  افزایش 

 کند.های نیروی کار را با چالش مواجه می هزینه
های خرید تجهیزات و سازی برنامه بهینه

 تأمین منابع برای کاهش ابهامات 

 ریسک نرخ ارز  4
نوسان نرخ ارز  موجب ایجاد پیچیدگی و چالش برای تأمین بخشی از  

 شود.زیرساخت که به شکل خرید دلاری است می 
ایجاد اولویت برای راهکارهای جایگزین 

 داخلی در صورت امکان 

 ریسک رقابت  5
های رسانی و تمایل به کاهش هزینه های اطلاع ایجاد تنوع در روش 

 شود.ارتباطات برای مشتریان، موجب کاهش حجم بازار پیامک می 

پلتفرم  ارتباطی  توسعه   باهدف های 
یکپارچهتنوع  و  کانال بخشی  های سازی 
راهکارهای اطلاع  خلق  جهت  به  رسانی 

 بهینه برای مشتریان 

6 
سرمایه   ریسک 

 انسانی 
افزایش نرخ مهاجرت نیروی انسانی مستعد، موجب ایجاد چالش در  

 شود.های بالاتر می تأمین نیرو و جذب با هزینه

برنامه  در  جذب، بازنگری  های 
سرمایه  نگهداشت  و  توانمندسازی 

 انسانی 
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 ها و تهدیدها فرصت 3.2.2

 های کلیدی فرصت 3.2.2.1
 در دنیا و کشور و آینده درخشان آن در صنایع مختلف   Digitalizationجهش کاربرد  •
 در کشور  Digital Marketingظرفیت رشد  •
 ها در کشور  Fintechها در حوزه تحول دیجیتال و  بنیان و استارتاپ های دانش رشد شرکت  •
 رسانی در کشور تنوع بسترهای پیام  •
 افزایش نرخ ارز و جذابیت صادرات محصولات و خدمات  •
 های خارجی در ایران و ایجاد ظرفیت گسترش خدمات کاهش فعالیت شرکت  •

 تهدیدهای کلیدی  3.2.2.2

 نقش رگولاتوری  •
 هاهای تحول دیجیتال و فین تک گذاری جهشی رقبا در حوزهسرمایه  •
 های جدید سخت شدن جذب و نگهداشت نیروهای توانمند در حوزه  •
 پذیری گذاری و کاهش توجیه های سرمایهگران شدن هزینه  •

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  3.3
ماده   مفاد  تجارت    129کلیه معاملاتی که مشمول  و    استقانون  گرفته  قانون مذکور صورت  با  منطبق 

مدیره و اطلاع به بازرس قانونی شرکت پس از انجام معاملات  اخذ رأی توسط هیئت   ازلحاظمقررات مربوط  
 گیرد. صورت می 

 معاملات شرکت با اشخاص وابسته طی دوره مورد گزارش :

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته 
مشمول 

ماده  
129 

فروش کالا و  
 خدمات 

خرید کالا و  
 خدمات 

  -پرداخت وجهباز  
  یمال نیعودت تام

 سهامدار عمده 

تامین   –پرداخت وجه 
 مالی 

 5.396 - - -   ✓ شرکت فرعی  شركت راهكارهاي آني چابك 

 41.083 - 42 15  ✓ شرکت فرعی  شركت شبکه همراه آ تی پی 

 -  - -  -   ✓ شرکت فرعی  شرکت سارینا 

 - 30.000 -  -   ✓ ره یمدئت یهعضو مشترک  شرکت رسا سامان آریا 

 46.479 30.000 42 15   جمع
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن  3.4
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1 
مطالبه وجه چک وصول  

 861582نشده شماره 
 قطعی 1,000 قوه قضاییه آقای حسین امامی  19/05/1401

  رأی به نفع شرکت آتیه
 ، صادر گردیده است پردازداده

 در مرحله اجراییات 

2 
مطالبه وجه چک وصول  

 353336نشده شماره 
20/04/1401 

آقای حمیدرضا  
 قرایی

 قطعی 5,500 قوه قضاییه
رأی به نفع شرکت آتیه  

 صادر گردیده است  پردازداده
 در مرحله اجراییات 

3 
عدم پرداخت وجوه  

ها و عدم  صورتحساب
 رعایت مفاد قرارداد 

29 /03/1401 
شرکت راهکارهای  
فراگیر سازی  
 کاكتوس 

 قطعی 3,500 قوه قضاییه
رأی به نفع شرکت آتیه  

 صادر گردیده است  پردازداده
 در مرحله اجراییات 

4 
شکایت از بابت بندی  
از بندهای قرارداد  

 مابین فی

30/05/140
2 

 بدوی  - قوه قضاییه پرسپولیس

پرونده به نفع شرکت مختومه  
گردید. توسط شرکت  

  1403پرسپولیس در سال 
دعوای جدید طرح گردیده .  

رای   18/06/1404درتاریخ 
 .  صادر گردیده 

که از طرف شرکت آتیه داده  
ثبت   لایحه تجدیدنظر خواهی   پرداز 

و درنهایت در تاریخ  گردیده 
رای قطعی به نفع   21/10/1404

 شرکت آتیه داده پرداز صادر گردید 
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 اندازهانتایج عملیات و چشم  4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی 4.1

 1402سال مالی  1403سال مالی  29/12/1404 شرح 
درصد تغییرات نسبت  

 به دوره مشابه قبل 

 36 9.567.140 10.533.012 14.340.449 درآمدهای عملیاتی )داخلی( 

 42 ( 8.746.005) ( 9.168.209) ( 12.987.876) شدهبهای تمام 

 (1) 821.135 1.364.803 1.352.574 سود ناخالص 

 39 ( 249.947) ( 369.271) (513.375) های فروش،اداری و عمومی هزینه

 (292) 287.869 147.526 ( 283.036) هاسایر درآمدها و هزینه

 ( 51) 859.057 1.143.058 556.162 سود عملیاتی 

 0 ( 81.221) ( 149.361) (148.937) های مالی هزینه

 166 41.734 56.238 149.629 های غيرعملياتى ساير درآمدها و هزینه

 ( 47) 819.570 1.049.935 556.855 سود قبل از ماليات 

 61 ( 150.490) ( 121.004) ( 214.444) هزینه مالیات بر درآمد 

 ( 63) 669.081 928.931 342.411 سود خالص 
 

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع  4.2

تشکیل گردید به    14/05/1404که در تاریخ    1403سود سهام مصوب مجمع عمومی عادی سال   •
شده در سامانه کدال و رعایت  بندی اعلام که بر اساس جدول زمان   استریال    122ازای هر سهم  

ضوابط و مقررات دستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار ظرف مدت چهار ماه پس از تشکیل  
. لازم به ذکر است  خواهد شدگذاری مرکزی پرداخت  مجمع از طریق سامانه سجام شرکت سپرده 

مانده سود سهام پرداختنی مرتبط با سهامدارانی است که از سنوات قبل فاقد کد سجام بوده و  
از طریق مراجعه به بانک اقتصاد نوین سود سهام خود را دریافت نمایند که معادل    ستیبای م

 .  استمبلغ بدهی در حساب بانکی پرداخت سود شرکت موجود 
 3و    2-1با احتساب بندهای شرط    30/12/1403سال مالی منتهی به    میتقس قابلحداكثر سود   •

 . است میلیون ریال  928،039گزارش حسابرسی  ، مبلغ 
به   • منتهی  مالی  سود سال  تقسیم  برای  مدیره  هیات  مبلغ    29/12/1404پیشنهاد   ،150،000   

 سود خالص مالی است.   % 44ریال برای هر سهم ( معادل  66میلیون ریال  ) مبلغ 
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هیات مدیره با توجه به توان پرداخت سود و وضعیت نقدینگی خود ، این پیشنهاد را ارائه نموده   •
 است. 

  های عملیاتی تأمین خواهد شد. منابع مالی لازم برای پرداخت سود از محل فعالیت  •

 ها و وضعیت شرکت ها، ترکیب داراییگذاریتغییرات در پرتفوی سرمایه  4.3

 ها ییداراتغییرات ترکیب  4.3.1

 30/12/1403 29/12/1404 ها یی دارا
درصد  

 تغییرات 
 توضیحات 

 غير جاري  یهایی دارا

 . است توجهیقابل فاقد تغییرات  6.7% 299.805 319.779 ثابت مشهود  یهاییدارا

 % 0.8 106.558 183.909 نامشهود  یهاییدارا
ارسال   پلتفرم  توسعه  تیم  حقوق  هزینه  تخصیص  از  ناشی 

 پیامک 

 % 71.5 209.695 359.695 بلندمدت  یهای گذار ه یسرما
سهام    50پرداخت   صاحبان  تعهد  از  تاسیس  درصد  بابت 

 شرکت سامان کاوان ویداد 

 بابت تأمین مالی شرکت فرعی  % 15.1 317.769 365.716 بلندمدت  یهایافتنی در 

   933.827 1.229.099 غير جاري  یهایی داراجمع 

 جاري   یهایی دارا

 - % 16.1 1.940.991 1.629.089 هاپرداخت شیپ
شرکت نقش    قابل مصرف   امک یمانده شارژ پ  عمدتاً ناشی از

 اول کیفیت )همراه اول( می باشد. 

ت  ج  اری و س      اي  ر    یه  ایاف  ت  ن  ی  در 
 هایافتنیدر 

3.919.745 3.489.214 12.3 % 
  24ناشی از افزایش نرخ فروش مشتریان غیر بانکی به میزان 

 درصد  30نرخ فروش پیامک بانکی به میزان درصد و افزایش 

 37.6-% 2.654.215 1.654.286 مدت کوتاه  یهای گذار ه یسرما
میزان   - 1 به  جهت    680خروج سرمایه  میلیارد ریال 

 پرداخت بدهی به اپراتورها 
 زیان کاهش ارزش و زیان ناشی از فروش سهام  - 2

  44.3% 931.686 1.344.040 موجودی نقد 

   9.016.105 8.547.160 هاي  جاري جمع دارایی 

   9.949.932 9.776.258 هاجمع دارایی 

 گذاریتغییرات ترکیب پورتفوی سرمایه 4.3.2

پورتفوی   ترکیب  توضیحی    یهای گذار ه ی سرمااطلاعات  یادداشت  شرح  به  مالی    یهاصورت   18شرکت 
طی دوره ، درآمد حاصل از    دوفروش یخر طی دوره،    شدهتمام ابتدای دوره، بهای    شدهتمام بهای    ازجمله

 کامل افشا گردیده است.  طوربه فروش طی دوره، سود مجامع ، ارزش پایان دوره و .... 
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 تحلیل حساسیت  4.4
و خدماتی بودن حوزه فعالیت    استتولیدی    یهاشرکتگزارش تحلیل حساسیت مختص    کهنیابا توجه به  

نرخ ارز ، نرخ کامودیتی ها و ... ارائه نگردیده   ازجمله  ییپارامترها شرکت گزارش تحلیل حساسیت نسبت به  
 است. 

های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه با  ترین معیارها و شاخصمهم  5
 شده اهداف اعلام

 مالی شرکت  یهانسبت  5.1
 30/12/1403 29/12/1404 های سودآوری نسبت 

 % 8.82 % 2.39 سود خالص به فروش 

 % 9.97 % 3.88 سود قبل از مالیات  به فروش 

 % 10.85 % 3.88 حاشیه سود عملیاتی 

 %12.96 % 9.43 سود ناخالص به فروش 

 % 67.06 % 25.32 سود به سود ناخالص 

 % ROA 3.50 % 9.34ها بازده دارایی

 % 41.29 % 15.22 درصد بازده سرمایه 

 % ROE 6.85 % 18.84بازدهی حقوق صاحبان سهام 

 % 23.24 % 9.08 بازده سرمایه در گردش کل )سود خالص/سرمایه در گردش( 

 % 63.11 % 29.56 بازده سرمایه در گردش عملیات فروش پیامک )سود خالص عملیات/سرمایه در گردش مرتبط( 

 % 5.55 % 17.11- گذاری پورتفو)سود خالص پورتفو/ سرمایه در گردش پورتفو( بازده سرمایه در گردش عملیات سرمایه 

 % 309.85 % 107.08 بازده دارایی ثابت )سود خالص / مبلغ دفتری دارایی ثابت( 

 های نقدینگی نسبت 

  1.8 1.8 نسبت جاری 

  1.4 1.4 نسبت آنی 

  0.7 0.6 نسبت نقدینگی

  3.997.332 3.769.972 سرمایه در گردش خالص) ميلیون ریال(

  1.343.117  2.115.686 سرمایه در گردش عملیات فروش و پیامک 

  2.654.215 1.654.286 گذاری پورتفو سرمایه در گردش عملیات سرمایه 

 های فعالیت نسبت 

 121 94 دوره وصول مطالبات 

 7.8 6.7 گردش سرمایه جاری )فروش/ سرمایه در گردش( 

 35.8 44.8 های ثابت )فروش/ مبلغ دفتری دارایی ثابت( گردش دارایی

 1.1 1.4 ها(ها )فروش / جمع دارایی گردش مجموع دارایی 
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 30/12/1403 29/12/1404 های سودآوری نسبت 

 های اهرمی نسبت 

 % 50 % 49 ها و حقوق مالکانه( نسبت بدهی )کل بدهی/ جمع بدهی

 % 102 %96 نسبت بدهی به ارزش ویژه )کل بدهی / جمع حقوق مالکانه( 

 % 102 %96 نسبت بدهی جاری به ارزش ویژه )بدهی جاری / جمع حقوق مالکانه( 

 % 50 % 51 ها و حقوق مالکانه( نسبت مالکانه )جمع حقوق مالکانه / جمع بدهی 

 هاها یا فعالیت عملکرد بخش  5.2
نمایندگی  و  شعب  در  عملیات  فاقد  شرکت  اینکه  به  توجه  خصوص  است ها  با  این  در  گزارش  ارائه   ،

 موضوعیت ندارد. 


